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Toimintamallin tausta-ajatus

e Painopiste on ennaltaehkaisyssa ja myonteisen ilmapiirin luomisessa

e Alle 7-vuotiaat lapset eivat useinkaan viela hahmota kiusaamisen kasitetta. Toiminta painottuu aikuisen
valittomaan puuttumiseen, tunteiden sanoittamiseen ja sosiaalisten taitojen opetteluun. Havainnointi,
tilan hallinta ja sensitiivinen vuorovaikutus ovat myos taysin aikuisen vastuulla.
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Klusaaminen ja vakivalta

Yksittdinen Varhaiskasvatuksen arjessa tapahtuva yksittainen erimielisyys, joka sovitaan paikan
L paalla sen aikuisen toimesta, joka sattuu olemaan paikalla tal saa tapahtuneesta
riitatilanne tiedon. Ei ole toistuvaa eika aiheuta jatkotoimenpiteita.
Kiusaaminen Sanoin, teoin ja/tal elein tapahtuvaa pahan mielen tal kivun aiheuttamista toiselle.
Tahallista ja toistuvaa samaan henkiloon tali rynmaan kohdistuvaa alistamista.
Hairinta Vihamielista, halventavaa, noyryyttavaa, ahdistavaa, seksuaalissavytteista tai muuta
epaasiallista kohtelua, koskettelua tal puhetta.
Vakivalta Tahallista fyysisen voiman tai vallan kayttoa tai silla uhkaamista. Erotellaan yleensa
henkiseen, ruumiilliseen ja seksuaaliseen vakivaltaan.
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Tyypillisia kiusaamiseen littyvia iimioita varhaiskasvatuksessa

e Aikuisille el uskalleta kertoa

 Nakymaton kiusaaminen (aikuisilta pillossa tapahtuvaa)

 Riitatilanteet jonottamisen yhteydessa (omaa paikkaa el vol menettaa)
e Syntymapaivakutsut (jatetaan kutsumatta tali kukaan el mene juhliin)
 Ryhmasta ulkopuolelle jattaminen

e Seksuaalinen hairinta, jopa vakivalta

e Lapsen kokemusta vahatellaan
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Ennalta ehkaisevia toimia kiusaamiseen ja vakivaltaan Kouvolan varhaiskasvatuksessa

 Erityisena painopisteena lapsen ja perheiden hyvinvointi ja mielen hyvinvointitasapainoisen kasvun tukeminen. Kehittava palaute, kasvatusyhteistyo huoltajien
kanssa, avoin varhaiskasvatus, tunne- ja vuorovaikutustaitojen opetteleminen, vanhemmuuden tukeminen, hyvinvointitydryhmat, esiopetuksessa kuraattori- ja
psykologipalvelut. Yhteisollinen hyvinvointityo, opiskeluhuolto ja opiskeluhuoltosuunnitelma.

e miniverso, draamapedagogiikka, Inmeelliset vuodet — tcm ryhmanhallintamenetelma, Huomaa hyva! —materiaalit, Pisarapuuttuminen, tutkimus- ja kehityshanke
Saga, Piki-toimintamalli (mallin avulla tunnistetaan ja ehkaistaan kiusaamista kotona ja varhaiskasvatuksen ryhmissa).

* Alle 7-vuotiaat lapset eivat useinkaan viela hahmota kiusaamisen kasitetta. Toiminta painottuu aikuisen valittomaan puuttumiseen, tunteiden sanoittamiseen ja
sosiaalisten taitojen opetteluun. Havainnointi, tilan hallinta ja sensitiivinen vuorovaikutus ovat mygs taysin aikuisen vastuulla.

o Palivittaiset rakenteet ja yhteisollinen toimintakulttuuri enkaisevat kiusaamista

» Selkea paivarytmi ja rakenteet

» Myonteinen ilmapiiri

» Aikuisen aktiivinen lasnaolo leikeissa

» Ryhman saantojen saannollinen lapikaynti

» Tunnekasvatus ja kaveritaitojen opettelu

» Positiivinen palaute ja kannustus

» Aikuiset ennakoivat konfliktitilanteet

» Lapsi oppii kertomaan kiusaamisesta aikuiselle
» Lapsi oppii pyytaméaan anteeksi ja sopimaan
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Millaisia menetelmia Ja osaamista tarvitaan lisaa?

e Miten puuttua kiusaamiseen rakentavasti?

e Koulutustarpeiden kartoittaminen

e Henkilostolle yhteiset arvot

e Mita kaytannossa tarkoitetaan, kun puhutaan tunne- ja
vuorovaikutustaidoista?

e Uusi "sovittelupalaveri” kaytanto? Miniverso voisi olla ratkaisu tahan.




Kiusaamiseen puuttumisen toimintamalli
Kouvolan varhaiskasvatuksessa

Yksittaiset riitatilanteet: Varhaiskasvatuksen arjessa tapahtuva yksittdinen erimielisyys, joka sovitaan paikan paalla sen aikuisen
toimesta, joka sattuu olemaan paikalla tai saa tapahtuneesta tiedon. Ei ole toistuvaa eika aiheuta jatkotoimenpiteita.

KIUSAAMISEN TUNNISTAMINEN

Kiusaamiseen puututaan
Varhaiskasvatuksen valittomasti ja tiedotetaan Kaikkia osapuolia .| Kiusaaminen loppuu
henkilg, lapsi tai huoltaja .| kaikkia asianomaisia; : » kuullaan ja asiasta
havaitsee kiusaamisen Kasvattajat, lapset ja huoltajat keskustellaan tasapuo- |
fseklrta 'v?rhalskasvatusykmkon [ Kiusaaminen jatkuu
johtaja

KIUSAAMINEN JATKUU, PITKAKESTOINEN KIUSAAMINEN TULEE VIIVEELLA TIETOON TAI

KYSEESSA ON VAKAVA/VAKIVALTAINEN KIUSAAMISTAPAUS

Kiusaamisen yksityiskohtia selvitellaan asianosaisten Sovitut toimintatavat kiusaami-
kanssa kokonaiskuvan saamiseksi. Huoltajien kanssa sen lopettamiseksi kirjataan ja
yhteisty0 tarkeaa, esimerkiksi keskustelut, palaverit. ™ tuodaan asianosaisille tiedoksi
Kiusaaminen tuodaan Tehdaan jatkosuunnitelma. ja kaikki sitoutuvat niihin. Lisaksi
esille laajemmalle jatkotoimenpiteena esimerkiksi
ammattiryhmalle: Esiopetus: Kutsutaan tarvittaessa monialainen asian- reppuohjaajan ohjaus.
varhaiskasvatusyksi- ~————| tuntijaryhm4, jossa asia késitelldan opiskeluhuollon
kdnjohtajalle, varhais- toimintaohjeiden mukaisesti
kasvatuksen hallintoon
seka erityisopettajalle Varhaiskasvatus: Kutsutaan kiusaamistilanteen kannal- v v
seka esiopetuksessa ta valttamattomat tahot, jossa asian tarkempi kéasittely ja
konsultoidaan yhteistyd tilanteen ratkaisemiseksi Kiusaaminen Kiusaaminen
tarvittaessa kuraattoria jatkuu loppuu

Mahdollisia jatkotoimenpiteita:
1. Lapsen paivan turvaaminen mm. eriyttavalla toiminnalla/ryhmasiirrolla
2. Lastensuojelun konsultaatio / lastensuojeluilmoitus
3. Jos henki tai terveys on uhattuna, soita kiireellisessa hatatilanteessa 112

l

Kiusaaminen loppuu

Varhaiskasvatuksen henkilosto ja vanhemmat seuraavat tilannetta seka arvioivat tilannetta saannollisesti
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Kiusaamiseen Ja vakivaltaan puuttumisen toimintamallin
Jalkauttaminen ja seuranta

¢19.2.2026 toimintamallin esittely varhaiskasvatusjohtajien
ajankohtaispalaverissa -> mahdolliset taydennykset

«5.3.2023 toimintamallin toinen kasittely johtajuusfoorumissa -> ohjeistus
yksikoille toimintamallin kayttoonotosta

 Arviointiajankohta loppuvuodesta 2026.




Tukea ja apua kiusatulle,
kiusaajalle ja koko perheelle
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