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1 Kouvolan kaupungin strategiasta:
Hyvinvointia asukkaille

Hyvinvointi Kouvolassa syntyy toimivista peruspalveluista, sujuvasta arjesta, monipuolisista
asumisen mahdollisuuksista ja elavasta kaupunkikeskustasta. Kaiken-ikaisille turvataan
aktiivinen ja osallistava ymparisto, jossa vapaa-ajan palvelut lisaavat hyvinvointia.

Tavoitteemme

 Turvallinen arki ja hyvinvoivat asukkaat

» Kaikkien yhteinen ja elava kaupunkikeskusta aktiivisten kylayhteisojen keskella.
» Aktilvinen vapaa-aika sujuvilla yhteyksilla

» Asukkaat mukana paatoksenteossa ja palveluiden kehittamisessa

Euroopan unionin
osarahoittama




KOUVOLA

1.1 Jarjestojen ja kuntien valinen yhteistyo luo hyvinvointia

Jarjestotoiminta on kansalaisten osallisuutta lisaavaa toimintaa, johon kuuluu lasnaolo, kumppanuus ja sitoutuminen.
Jarjestot tavoittavat laajasti ihmisia ja edistavat asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta. Ne voivat olla
voittoa tavoittelemattomia yleishyodyllisia organisaatioita, joita pyoritetaan ammattivoimin tai vapaaehtoistoiminnalla.

Kunnilla on lakisaateinen velvollisuus toimia hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa yhteistyossa jarjestojen kanssa.
Kuntalaki velvoittaa kuntia myos edistamaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen tyota tekevien jarjestojen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia. Jarjestojen keskinainen seka kuntien ja jarjestojen valinen yhteistyo
ovat keskeisessa roolissa vaeston hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa ja vaestoryhmien valisten terveyserojen
kaventamisessa.

Yhteistyon kehittaminen edellyttaa tavoitteellisuutta ja selkeaa sopimista yhteistyon paamaarista ja toimintatavoista.
Kaytannossa tama tarkoittaa sopimista esimerkiksi yhteistyotavoista ja asiantuntemuksen hyodyntamisesta.
Jarjestojen ja kuntien kumppanuudella terveyden edistamiseen liittyva toiminta saadaan lahemmas kuntalaisia.
Samalla vahvistetaan kuntalaisten aanen kulumista (THL).

Euroopan unionin
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1.2 Jarjestojen vahvuudet hyvinvoinnin edistamisessa

* Inmislahtoisyys ja inhimillisyys: Jarjestot toimivat [ahella ihmista, ovat helposti lahestyttavia ja tarjoavat tukea
Ilman viranomaisleimaa.

 Jarjestojen tarjoama vertaistuki ja kokemustieto ovat ihmislaheista, matalan kynnyksen tietoa. Ne taydentavat
vhteiskunnan palveluja ja parantavat niiden vaikuttavuutta seka vahvistavat ihnmisten hyvinvointia.

» Verkostoituminen ja kumppanuus: Jarjestot toimivat aktiivisesti verkostoissa ja ovat joustavia kumppaneita mm.
hyvinvointialuelille ja kunnille.

» Joustavuus ja ketteryys: Toiminta on joustavaa ja palveluun paasy usein nopeaa. Jarjestot pystyvat reagoimaan
ketterasti muuttuviin tarpeisiin.

* Monipuolisuus ja osaaminen: Jarjestoilla on laaja ja monipuolinen osaaminen seka lukuisia mahdollisuuksia
jarjestaa erilaista toimintaa eri kohderyhmille.

» Kustannustehokkuus: Vapaaehtoistoiminta ja tehokkaat toimintamallit mahdollistavat vaikuttavan toiminnan
kohtuullisin kustannuksin.

» Kehittaminen: Jarjestoilla on mahdollisuus kokeilla uusia toimintatapoja, joista voi syntya tulevaisuuden pysyvia
hyvinvoinnin toimintamalleja.

Vahvuudet on keratty Kouvolan eri jarjestotoimijoilta kevaalla 2026, koottu ja tiivistetty hankkeessa.

Euroopan unionin
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2 Yhteistyomallin tavoite

Yhteistyomallin tavoitteena on selkeyttaa toimijoiden roolit seka vahvistaa
vhteistyota. Tavoitteena on, etta kumppanuus ja yhteistyo perustuvat keskinaiseen
luottamukseen, avoimuuteen ja arvostukseen. Toimintamallissa kaytannot ovat
avoimia, selkeita ja lapinakyvia, ja niita voidaan myos kehittaa jatkuvasti.

"Eri toimijoiden valisen yhteistyon roolien selkeyttaminen tukee kaikkia toimijoita
ja vahentaa tyomaaraa, kun tiedetaan mita kukin tekee. Keskeista yhteistyossa
tulee olla vuorovaikutus.” -Jarjestojen tyopaja 24.4.25

Euroopan unionin
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2.1 Yhteistyomallin toimijat

Kouvolan kaupungin hyvinvointi vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistamisen
koordinoinnista, seurannasta ja kehittamisesta seka kuntalaisten osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja
vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamisesta yhteistyossa eri toimijoiden kanssa.

Jarjesto, yhdistys ja seura ovat vapaaehtoisia yhteenliittymia, jotka toimivat yhteisen aatteellisen tai
harrastuspohjaisen tavoitteen hyvaksi. Niiden toimintaa ohjaavat jasenten demokraattiset paatokset,
eivatka ne tavoittele taloudellista voittoa.

Aluetoimikunta edistaa alueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia seka vahvistaa
yhteisollisyytta tarjoamalla toimintamahdollisuuksia alueelliselle demokratialle ja kaupunkiaktivismille.

Talotoimikunta on yhteisotilan kaytosta ja pailvittaisesta toiminnasta vastaava ryhma, joka koostuu mm.
tilan kayttajien edustajista. Yhteisotila on kaupungin tarjoama tila, joka on jarjestojen ja muiden toimijoiden
kaytossa.
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2.2 Yhteisotilat

Kouvolan kaupunki tarjoaa jarjestojen ja muiden
toimijoiden kayttoon yhteisotilan aluetoimikuntien
toiminta-alueilla.

Kouvolan kaupungin yhteisotilat
* Anjalankoski: Kamari
* Elimaki-Koria: Pulju
« Jaala: Jaalatalo
» Keskusta-alue: Porukkatalo
* Kuusankoski: Kuusankosken kirjasto
» Valkeala: Valkealatalo

Lue lisaa: kouvola.fi/yhteisotilat

Euroopan unionin
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Yhteisotilojen tavoitteena on lisata asukkaiden
hyvinvointia vahvistamalla alueen yhteisollisyytta.
Tavoitteena on myos tuoda asukkaille jarjestojen ja
muiden toimijoiden, julkisten ja yritysten, jarjestamia
kaikille avoimia palveluja ja harrastusmahdollisuuksia.

Yhteisotilan paivittaisen toiminnan hoitavat tilaa
kayttavat toimijat omatoimisesti. Paivittaista toimintaa
johtaa kayttajien edustajien muodostama
johtoryhma/talotoimikunta.

Kaupunki vastaa tilan vuokrasta, kaupungin tilan
teknisesta yllapidosta ja sen varustuksen
toimivuudesta.
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2.3 Miten teemme yhteistyota konkreettisesti

Kaupungin hyvinvoinnin tiimissa jarjestotoimintaa Lisaksi alueellisille kaikkien jarjestojen

tukee hyvinvointipaallikko ja tapaamisille pyritaan kehittamaan yhdessa
osallisuuskoordinaattori. Hyvinvoinnin talotoimikuntien kanssa rakenne, joka
jarjestoyhteyshenkilona toimi mahdollistaa yhteisotilojen, aluetoimikuntien,
osallisuuskoordinaattori. jarjestojen ja kaupungin yhteistyon.
Hyvinvointitiimi tapaa yhteisotilojen Kaupunki pyrkii huomiomaan viestinnassaan
talotoimikuntia (jarjestoja/yhdistyksia) jarjestojen mahdollisuudet ja riittavan ajallisen
saannollisesti ajankohtaisten asioiden parissa. reagointimahdollisuuden seka jarjestamaan
Tapaamisten ajankohdista on tehty vuosikello. tapaamiset huomioiden jarjestojen

vuodenkierron.
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2.4 Jarjestoyhteistyon vuosikello

Tammikuu

* Yhteisotilojen yhteistyokokous (Teams)

Helmikuu (Osallisuusviikko, vko ©6:

Yhteisotiloilla osallisuusviikon tapahtumia)

» Elimaen jarjestojen tapaaminen

Maaliskuu

* Anjalankosken ja Valkealan talotoimikuntien
Ja kaupungin tapaamiset

Huhtikuu

* Yhteisotilojen ja aluetoimikuntien tapaaminen
(lasna)

* Anjalankosken jarjestojen tapaaminen

» Valkealan jarjestojen tapaaminen

Toukokuu (Kouvola-paiva)

Euroopan unionin
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Elokuu

« Jaalan, Kouvolan ja Kuusankosken talotoimikuntien ja
kaupungin tapaamiset

Syyskuu (Kestavan kehityksen viikko, vko 39)

 Kuusankosken jarjestojen tapaaminen

« Kouvolan jarjestojen tapaaminen

Lokakuu

* Yhteisotilojen ja aluetoimikuntien yhteistyokokous
(lasna)

« Jaalan jarjestojen tapaaminen

Marraskuu

* Elimaen talotoimikunnan ja kaupungin tapaaminen.

Lisaksi osallisuuskoordinaattori kutsuu Kouvolan alueen
ammatillisesti johdettuja jarjestotoimijoita tapaamiseen kerran
vuodessa. Tapaamisen ajankohta sovitaan erikseen vuosittain
tarpeiden mukaan.
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2.5 Yhteisten tapaamisten tavoitteet ja aiheet

Tavoitteet: Esimerkkeja aiheista:
*Roolien ja odotusten * Alueellisten tapahtumien
selkeyttaminen erilaisissa suunnittelu ja toteutus
tehtavissa *Yhteinen ideointi ja suunnittelu
*Yhteistyon edistaminen ja * Eri alueiden kaytanteista
vahvistaminen alueellisesti seka oppiminen
koko Kouvolassa » Tutustuminen eri jarjestojen

toimintaan ja tilaisuuksiin
*Viestinta

Euroopan unionin
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2.6 Yhteisotilojen talotoimikuntien ja jarjestojen
yhteistyon hyvat kaytanteet

Yhteisotilojen talotoimikunnat on koottu alueellisesti paikallisista
jarjestoedustajista. Hyvana kaytanteena on todettu, etta talotoimikunnat voivat

toimia kaksisuuntaisina viestijoina kaupungin ja jarjestojen valilla.

Vinkki: Talotoimikuntien kokousten muistioiden jakaminen myos niille toimijollle,
jotka eivat olet talotoimikunnassa. Eri yhdistysten hallitusten kokouksissa voidaan
halutessa ottaa kasittelyyn talotoimikuntien terveiset/ muistiot, jolloin tieto siirtyy

jasenille.

Euroopan unionin
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3 Jarjestotoimijoiden tyokaluja

Sisallys:
3.1 Yhteisotilat ja kaupungin vuokrattavat tilat
3.2 Missa jarjestot voivat tiedottaa toiminnastaan?
3.3 Mista loydat itsellesi sopivaa toimintaa” —Kouvolan jarjestokartta ja tekoalyapuri Uolevi
3.4 Yhdistysten yhteistyo -Teams-alusta
3.5 Olemassa olevat alueelliset verkostot
3.6 Muita tyokaluja yhdistysten kayttoon
* Yhteisen tapahtumasuunnittelun malli
* Turvallisen tilan periaatteet yhdistystoimintaan
» Jarjestojen treffit —toimintamalli
* Vuosikello toiminnan suunnittelun tukena
* Vertaisohjaajana vapaaehtoistoiminnassa -toimintamalli
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3.1 Yhteisotilat ja kaupungin vuokrattavat tilat

Kouvolan kaupunki tarjoaa ilmaisia yhteisotiloja kuntalaisten ja jarjestojen kayttoon.
Y hteisotilat sijaitsevat Kouvolan eri alueiden taajamissa. Lisatietoa: kouvola.fi/yhteisotilat

Tilavaraukset yhteisotiloihin ja muihin vuokrattaviin tiloihin tehdaan Timmi-
tilavarausjarjestelmasta. Ohjeet kirjautumiseen ja kirjautuminen kouvola.fi/timmi

Apua kirjautumiseen ja tilojen varaamiseen saat Kouvolan kaupungin digituelta.
Lisatietoa: kouvola.fi/digituki

Tilojen esteettomyys ja saavutettavuus
Yhteisotiloissa on huomioitu esteettomyys ja saavutettavuus. Mikali huomaat puutteita tiloissa,

IImoitathan asiasta hyvinvointi@kouvola.fi

Euroopan unionin
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3.2 Missa jarjestot voivat tiedottaa toiminnastaan? 1/2

Kouvolan kaupungin Jarjestojen uutisinfo

Jarjestojen uutisinfossa julkaistaan
ensisijaisesti kaupungin omia tiedotteita seka
vhdistysten kaikille kuntalaisille avoimia ja
ajankohtaisia asioita, koulutuksia ja tulevia
tapahtumia eri puolilla Kouvolaa.

Mikali haluat tiedottaa Jarjestojen uutisinfossa
tal tilata sen itsellesi, saat lisatietoa:
kKouvola.fi/uutisinfo

Apua alustojen kayttoonottoon saat
Kouvolan kaupungin digituelta
kouvola.fi/digituki

Euroopan unionin
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Lahella.fi

Lahella.fi on valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva
verkkopalvelu, jonka avulla loydat merkityksellista
toimintaa, yhteisollisyytta, apua ja
osallistumismahdollisuuksia.

Palvelu kokoaa jarjestojen ja yhteisojen tuen,
toiminnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen, seka
edistaa kansalaistoiminnan nakyvyytta Suomessa.

TARKEAA! lahella.fi -palveluun kannattaa rekistergitya
ja tehda toimintailmoitus. Sen kautta tiedot siirtyvat
mm. Kouvolan digitaaliseen Jarjestokarttaan.

Lahella.fi -palveluun tehty toimintailmoitus on myos
joidenkin kaupungin avustusten saantiperuste.
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3.2 Missa jarjestot voivat tiedottaa toiminnastaan? 2/2

Kymenlaakson Menoinfo KymenlaaksoNyt Sosiaalinen media

Menoinfo on Mediakonserni KymenlaaksoNyt on Yhdistysten ja yhteisotilojen
Keskisuomalaisen tarjoama Kymenlaakson kuntien yhteisesti omat, seka muut paikalliset
palvelu, jossa voit viestia yllapitama tapahtumakalenter, somekanavat tavoittavat
vhteisosi tapahtumista. Tata josta tiedot siirtyvat mm. kuntalaisia. Erilaista

kautta tapahtumat nakyvat Kouvolan kaupungin someviestintaa kannattaa kokellla
konsernin eri medioissa. verkkosivuille. rohkeasti.

Lisatietoa: Lisatietoa: kymenlaaksonyt.fi

kymenlaakso.menoinfo.fi

JaalaNyt on Jaalan tiedottamisen
paikka.

Lisatietoa: jaalanyt.fi

Euroopan unionin
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3.3 Mista loydat itsellesi sopivaa toimintaa?

Kouvolan jarjestokartta ja tekoalyapuri Uolevi

* Digitaalinen jarjestokartta kokoaa yhteen Kouvolan alueen jarjestojen toimintaa ja
palveluita.

» Tekoalyapuri, eli jarjestoapuri Uolevi auttaa loytamaan sopivaa toimintaa jarjestokartalta.

« Jarjestokartan kehittamisen tavoitteena on, etta kouvolalaiset loytavat kartan avulla
sujuvammin jarjestotoiminnan pariin. Samalla jarjestot ja yhdistykset saavat kartan avulla
nakyvyytta toiminnalleen.

» Jarjestokartan sisalto on teemoillteltu yhteiskehittamisprosessissa jarjestotoimijoiden
kanssa.

* Miten yhdistyksen tiedot saa jarjestokartalle? Varmista, etta olette kirjanneet yhdistyksenne
tiedot ja toimintailmoituksen valtakunnalliseen Lahella.fi —verkkopalveluun.

» Jarjestokartan dynaaminen tietolahde on Suomi.fi -palvelutietovaranto (PTV), johon

> XAMIK - vhdistyksen tiedot siirtyvat automaattisesti Lahella.fi -toimintailmoitusten kautta.
Kaakkqisf5uomen « Kehittamisesta vastaa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk.
ammattikorkeakould . Jarjestokartta valmistuu syksylla 2026.
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3.4 Yhdistysten yhteistyo —Teams 1/2

Yhdistysten yhteistyo -Teams on Kouvolan
kaupungin ja yhdistystoimijoiden yhteinen
viestinnan ja kehittamisen paikka. Teamsissa
myos yhdistykset voivat tehda keskinaista,
alueellista yhteistyota ja yhteista suunnittelua.

Yhdistysten yhteistyo -Teams on kehitetty
vyhdessa jarjestotoimijoiden kanssa ja se on otettu
kayttoon yhteisotilojen talotoimikuntien kanssa.

Euroopan unionin
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Sanaselitys:

» Teams= sovellus, jolla vol viestia ja toimia muiden
kanssa reaaliajassa internetin kautta

* Teamsin Yhteiset asiat —kanava= kaupungin
tiedottamisen paikka

» Teamsin alueellinen kanava= alueellinen
yhteistyon paikka

"Yhteistyo ja yhdessa tekeminen mahdollistaa
toiminnan jatkumisen tulevaisuudessa. Tieto,
avoimuus ja viestinta tukevat tata.”
-Jarjestoillat syksy 2024
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3.4 Yhdistysten yhteistyo —Teams 2/2

Teamsissa on kaikille yhteinen Yhteiset asiat —
kanava, jota voivat muokata ainoastaan kaupungin
tyontekijat. Kanavalta loytyy kaupungin ohjeet
avustuksiin seka vinkkeja viestintaan, yhteistyohon
ja toiminnan kehittamiseen. Kanavalla on myos
tietoa vapaaehtoistoiminnasta ja sen verkostoista.

Alueelliset kanavat ovat kaytossa yhteisotila-
alueittain. Nama kanavat ovat jarjestotoimijoiden
omassa kaytossa ja niissa voi tehda alueellista
viestintaa, tallentaa asiakirjoja ja suunnitella
toimintaa yhdessa. Myos ammatillisesti johdetuille
jarjestotoimijoille on oma kanava.

Euroopan unionin
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Haluatko liittya Teamsiin?

Teamsiin liitetaan pyynnosta Kouvolan alueen
vhteisotilojen talotoimikuntien edustajia seka
paikallisia yhdistystoimijoita.

Mikali sina haluat mukaan Yhdistysten yhteistyo -
Teamsiin, laheta liittymispyynto sahkopostitse
osallisuuskoordinaattorille. Kerro samalla, mita
vhdistysta ja aluetta edustat. Teamsiin liitytaan
omalla sahkopostiosoitteella. Sahkopostiosoitteesi
on julkinen muille Yhdistysten yhteistyo -
Teamsissa olijollle.

Osallisuuskoordinaattorin yhteystiedot:
katariina.terava@kouvola.fi
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3.5 Olemassa olevat alueelliset verkostot

Kaupungin yllapitamat verkostot: Muita alueellisia verkostoja:

* Yhteisotilojen talotoimikunnat * Kymenlaakson jarjestojen neuvottelukunta (NEKKU)

» Seuraparlamentti (liikunta) ja sen alaverkostot

* Nuorisojarjestot » Valikkoryhma -vapaaehtoistoimintaa koordinoivien

 Kulttuurijarjestot / Kulttuurifoorumi verkosto

* Kylien neuvottelukunta » Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry: potilas- ja
hyvinvointiyhdistysten kattojarjesto

* Vammaisneuvosto » Kymenlaakson Kylat ry: maakunnallinen kylien

* Vanhusneuvosto yhteenliittyma

* Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry
* Aluetoimikunnat

Euroopan unionin
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3.6 Muita tyokaluja yhdistysten kayttoon 1/3

Yhteisen tapahtumasuunnittelun malli innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhdistysten-yhteinen-tapahtumasuunnittelu

Tapahtumasuunnittelun malli on kehitetty toimijoiden kanssa tukemaan yhdistysten yhteista kehittamista.
Mallia voidaan hyodyntaa seka usean toimijan yhteisen tapahtuman suunnittelussa etta yksittaisen
vhdistyksen omassa, itsenaisessa tapahtumasuunnittelussa. Malli auttaa jasentamaan suunnitteluprosessia,
huomioimaan olennaiset vaiheet seka tukemaan tavoitteellista, sujuvaa ja onnistunutta tapahtumien toteutusta.

Turvallisen tilan periaatteet yhdistystoimintaan
innokyla.fi/fi/toimintamalli/turvallisen-tilan-periaatteet-yhteisotiloissa-seka-yhdistystoimijoilla

Materiaalin auttaa yhdistysta tai ryhmittymaa luomaan turvallisen tilan periaatteet oman toimintansa tueksi.
Materiaalissa on myos huomioitu periaatteiden kayttoonotto ja jatkokehittaminen. Turvallisen tilan periaatteisiin

kuuluu, etta ne laaditaan mahdollisuuksien mukaan yhdessa. Yhteinen tekeminen vahvistaa sitoutumista
periaatteiden noudattamiseen.
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3.6 Muita tyokaluja yhdistysten kayttoon 2/3

Jarjestojen treffit —toimintamalli innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestojen-treffit-toimintamalli

Jarjestojen treffien tavoitteena on lisata ja vahvistaa jarjestojen valista yhteistyota ja rohkaista
toimijoita tutustumaan toisiinsa. Treffit tarjoavat mahdollisuuden tutustua, vaihtaa ajatuksia ja
ideoida erilaista yhteistyota ja yhteista toimintaa. Tapaamisen tarkoituksena on luoda avoin ja
innostava ilmapiiri, joka kannustaa leikittelemaan ajatuksilla, heittaytymaan keskusteluun,
kehittamaan uusia ideoita ja kuvittelemaan uudenlaisia tapoja toimia yhdessa.

Vuosikello toiminnan suunnittelun tukena

Vuosikello on aikataulu, jossa on nakyvilla vuoden tarkeat tehtavat ja tapahtumat. Sen tavoitteena
on tukea asetettujen tavoitteiden saavuttamista seka tehda toiminnasta nakyvaa, ennakoitavaa ja
suunnitelmallista. Yhdistykset voivat tehda vuosikellosuunnittelua seka itsenaisesti etta yhdessa
muiden toimijoiden kanssa. Lue lisaa: kouvola.fi/jarjestotyokalut
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3.6 Muita tyokaluja yhdistysten kayttoon 3/3

Vertaisohjaajana vapaaehtoistoiminnassa —toimintamalli

Vertaisohjaajana vapaaehtoistoiminnassa -malli kuvaa, miten vertaisohjaajatoimintaa
toteutetaan yhdistysten ja jarjestojen vapaaehtoistoiminnassa. Vertaisohjaajat tuovat toisille
vapaaehtoisille vertaistukea ja saavat tukea kohtaamistyohon.

Toimintamalli materiaaleineen loytyy Innokylasta, ja se on vapaasti yhdistysten ja jarjestojen
kaytettavissa: innokyla.fi/fi/toimintamalli/vertaisohjaajana-vapaaehtoistoiminnassa-0

Vertaisohjaajamallin on kehittanyt Parik-saatio sr.
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4 Avustukset jarjestoille, yhdistykselle ja
seuroille
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4.1 Kouvolan kaupungin avustukset ja niista tiedottaminen

Tietoa Kouvolan kaupungin Kaupungin avustuksista
avustuksista tiedotetaan:
kouvola.fi/avustukset. » Jarjestojen uutisinfossa

e paikallislehdissa

* Kouvolan Sanomat

» Kaupunkilehti PK & Ankkuri
e kaupungin somekanavilla.

Euroopan unionin
osarahoittama



http://www.kouvola.fi/avustukset

26

KOUVOLA

Euroopan unionin
osarahoittama

4.2 Vuosikello Kouvolan kaupungin avustuksista
seka merkittavista paikallisista avustuksista

Tammikuu Lokakuu
* Kymin Osakeyhtion 100-vuotissaatio * Perinto-, testamentti- ja lahjoitusrahasto, Kouvolan
Maaliskuu kaupunki
* Hyvinvointiavustukset, Kouvolan kaupunki  Liikunnan tilavuokra-avustukset, Kouvolan kaupunki
« Kylien, liikunnan, kulttuurin ja nuorten toiminta- Marraskuu
avustukset, Kouvolan kaupunki * Hyvinvointialueen toiminta- ja
* Liikunnan tilavuokra-avustukset, Kouvolan kumppanuusavustukset
kKaupunki
» Elimaki-saatio Kouvolan kaupungin jatkuvat haut:
Huhtikuu * Aluetoimikuntien hankeraha
» Perinto-, testamentti- ja lahjoitusrahasto, * Tyollisyys- ja osallisuusavustukset seka
Kouvolan kaupunki pitkaaikaistyottoman palkkausavustus
Syyskuu » Liikuntajarjestojen kohdeavustukset (tammi-
« Jaalan, Elimaen ja Valkealan kehittamissaatio marraskuu)
* Myllykosken vanhustensaatio « Kulttuurin kohdeavustus (tammi-marraskuu)

« Jaalan kotiseutusaatio * Nuorisojarjestojen kohdeavustukset
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4.3 Kouvolan kaupungin seka muiden paikallisten ja
valtakunnallisten avustusten koonti

Koonti yhdistyksille, jarjestoille ja seuroille suunnatuista paikallisista ja
valtakunnallisista avustuksista loytyy hankkeen nettisivuilta
www.kouvola.fi/jarjestotyokalut

Muistathan aina tarkistaa ajantasaiset tiedot avustuksia myontavien tahojen
omilta verkkosivuilta.
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5 Yhteistyon toimivuuden arviointi ja kehittaminen

Yhteistyon toimivuutta arvioidaan keskusteluin vuosikellon mukaisissa
alueellisissa tapaamisissa. Tapaamisissa on mahdollisuus vaikuttaa esimerkiksi
tapaamisten ajankohtiin ja sisaltoihin yhteistyota kehittaen.

Kaupunki seuraa myos yhteisotilojen kayttajamaaria ja tukee erityisest
vhteisotilojen toiminnan nakyvyytta.

Kouvolan kaupunki keraa vuosittain tietoa jarjestoyhteistyosta jarjestokyselyssa,
Joka toteutetaan hyvinvointikyselyn yhteydessa. Yhteistyota kuvaava numeerinen
vastaus toimii ynhtena hyvinvointikertomuksen indikaattorina.
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5.1 Jarjestojen nakemyks

"Luottamus, avoimuus, arvostus,
syrjimattomyys, aito yhdessa
tekeminen, tunteminen ja
molemminpuolinen yhteydenpito,
jarjestotoiminnan arvostaminen
koko Kouvolan alueella.”

-Xamk yhteiskehittamispajat 2025
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hyvan yhteistyon arvoista
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Kiitos!

Yhteisia askeleita osallisuuteen ja kumppanuuteen —hanke
Sanna Junnola-Ahola & Heli Turve

Euroopan unionin sanna.junnola-ahola@kouvola.fi & heli.turve@kouvola.fi
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