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1 Kouvolan kaupungin strategiasta: 
Hyvinvointia asukkaille 

Hyvinvointi Kouvolassa syntyy toimivista peruspalveluista, sujuvasta arjesta, monipuolisista 

asumisen mahdollisuuksista ja elävästä kaupunkikeskustasta. Kaiken-ikäisille turvataan 

aktiivinen ja osallistava ympäristö, jossa vapaa-ajan palvelut lisäävät hyvinvointia. 

Tavoitteemme

• Turvallinen arki ja hyvinvoivat asukkaat

• Kaikkien yhteinen ja elävä kaupunkikeskusta aktiivisten kyläyhteisöjen keskellä.

• Aktiivinen vapaa-aika sujuvilla yhteyksillä

• Asukkaat mukana päätöksenteossa ja palveluiden kehittämisessä
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1.1 Järjestöjen ja kuntien välinen yhteistyö luo hyvinvointia 

Järjestötoiminta on kansalaisten osallisuutta lisäävää toimintaa, johon kuuluu läsnäolo, kumppanuus ja sitoutuminen. 

Järjestöt tavoittavat laajasti ihmisiä ja edistävät asukkaiden hyvinvointia, terveyttä ja turvallisuutta. Ne voivat olla 

voittoa tavoittelemattomia yleishyödyllisiä organisaatioita, joita pyöritetään ammattivoimin tai vapaaehtoistoiminnalla. 

Kunnilla on lakisääteinen velvollisuus toimia hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä yhteistyössä järjestöjen kanssa. 

Kuntalaki velvoittaa kuntia myös edistämään hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen työtä tekevien järjestöjen 

toimintaedellytyksiä ja vaikutusmahdollisuuksia. Järjestöjen keskinäinen sekä kuntien ja järjestöjen välinen yhteistyö 

ovat keskeisessä roolissa väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisessä ja väestöryhmien välisten terveyserojen 

kaventamisessa. 

Yhteistyön kehittäminen edellyttää tavoitteellisuutta ja selkeää sopimista yhteistyön päämääristä ja toimintatavoista. 

Käytännössä tämä tarkoittaa sopimista esimerkiksi yhteistyötavoista ja asiantuntemuksen hyödyntämisestä. 

Järjestöjen ja kuntien kumppanuudella terveyden edistämiseen liittyvä toiminta saadaan lähemmäs kuntalaisia. 

Samalla vahvistetaan kuntalaisten äänen kulumista (THL).
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1.2 Järjestöjen vahvuudet hyvinvoinnin edistämisessä 
• Ihmislähtöisyys ja inhimillisyys: Järjestöt toimivat lähellä ihmistä, ovat helposti lähestyttäviä ja tarjoavat tukea 

ilman viranomaisleimaa.

• Järjestöjen tarjoama vertaistuki ja kokemustieto ovat ihmisläheistä, matalan kynnyksen tietoa. Ne täydentävät 

yhteiskunnan palveluja ja parantavat niiden vaikuttavuutta sekä vahvistavat ihmisten hyvinvointia.

• Verkostoituminen ja kumppanuus: Järjestöt toimivat aktiivisesti verkostoissa ja ovat joustavia kumppaneita mm. 

hyvinvointialueille ja kunnille.

• Joustavuus ja ketteryys: Toiminta on joustavaa ja palveluun pääsy usein nopeaa. Järjestöt pystyvät reagoimaan 

ketterästi muuttuviin tarpeisiin.

• Monipuolisuus ja osaaminen: Järjestöillä on laaja ja monipuolinen osaaminen sekä lukuisia mahdollisuuksia 

järjestää erilaista toimintaa eri kohderyhmille.

• Kustannustehokkuus: Vapaaehtoistoiminta ja tehokkaat toimintamallit mahdollistavat vaikuttavan toiminnan 

kohtuullisin kustannuksin.

• Kehittäminen: Järjestöillä on mahdollisuus kokeilla uusia toimintatapoja, joista voi syntyä tulevaisuuden pysyviä 

hyvinvoinnin toimintamalleja. 

Vahvuudet on kerätty Kouvolan eri järjestötoimijoilta keväällä 2026, koottu ja tiivistetty hankkeessa.
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2 Yhteistyömallin tavoite 

Yhteistyömallin tavoitteena on selkeyttää toimijoiden roolit sekä vahvistaa 

yhteistyötä. Tavoitteena on, että kumppanuus ja yhteistyö perustuvat keskinäiseen 

luottamukseen, avoimuuteen ja arvostukseen. Toimintamallissa käytännöt ovat 

avoimia, selkeitä ja läpinäkyviä, ja niitä voidaan myös kehittää jatkuvasti.
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”Eri toimijoiden välisen yhteistyön roolien selkeyttäminen tukee kaikkia toimijoita 

ja vähentää työmäärää, kun tiedetään mitä kukin tekee. Keskeistä yhteistyössä 

tulee olla vuorovaikutus.” -Järjestöjen työpaja 24.4.25



2.1 Yhteistyömallin toimijat
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Kouvolan kaupungin hyvinvointi vastaa hyvinvoinnin, terveyden ja osallisuuden edistämisen 

koordinoinnista, seurannasta ja kehittämisestä sekä kuntalaisten osallisuuden, yhdenvertaisuuden ja 

vaikuttamismahdollisuuksien vahvistamisesta yhteistyössä eri toimijoiden kanssa. 

Järjestö, yhdistys ja seura ovat vapaaehtoisia yhteenliittymiä, jotka toimivat yhteisen aatteellisen tai 

harrastuspohjaisen tavoitteen hyväksi. Niiden toimintaa ohjaavat jäsenten demokraattiset päätökset, 

eivätkä ne tavoittele taloudellista voittoa.

Aluetoimikunta edistää alueen asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia sekä vahvistaa 

yhteisöllisyyttä tarjoamalla toimintamahdollisuuksia alueelliselle demokratialle ja kaupunkiaktivismille.

Talotoimikunta on yhteisötilan käytöstä ja  päivittäisestä toiminnasta vastaava ryhmä, joka koostuu mm. 

tilan käyttäjien edustajista. Yhteisötila on kaupungin tarjoama tila, joka on järjestöjen ja muiden toimijoiden 

käytössä. 



2.2 Yhteisötilat 

Kouvolan kaupunki tarjoaa järjestöjen ja muiden 

toimijoiden käyttöön yhteisötilan aluetoimikuntien 

toiminta-alueilla. 

Kouvolan kaupungin yhteisötilat

• Anjalankoski: Kamari 

• Elimäki-Koria: Pulju

• Jaala: Jaalatalo

• Keskusta-alue: Porukkatalo 

• Kuusankoski: Kuusankosken kirjasto

• Valkeala: Valkealatalo 

Lue lisää: kouvola.fi/yhteisotilat
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Yhteisötilojen tavoitteena on lisätä asukkaiden 

hyvinvointia vahvistamalla alueen yhteisöllisyyttä. 

Tavoitteena on myös tuoda asukkaille järjestöjen ja 

muiden toimijoiden, julkisten ja yritysten, järjestämiä 

kaikille avoimia palveluja ja harrastusmahdollisuuksia. 

Yhteisötilan päivittäisen toiminnan hoitavat tilaa 

käyttävät toimijat omatoimisesti. Päivittäistä toimintaa 

johtaa käyttäjien edustajien muodostama 

johtoryhmä/talotoimikunta.

Kaupunki vastaa tilan vuokrasta, kaupungin tilan 

teknisestä ylläpidosta ja sen varustuksen 

toimivuudesta.



2.3 Miten teemme yhteistyötä konkreettisesti

Kaupungin hyvinvoinnin tiimissä järjestötoimintaa 

tukee hyvinvointipäällikkö ja 

osallisuuskoordinaattori. Hyvinvoinnin 

järjestöyhteyshenkilönä toimii 

osallisuuskoordinaattori. 

Hyvinvointitiimi tapaa yhteisötilojen 

talotoimikuntia (järjestöjä/yhdistyksiä) 

säännöllisesti ajankohtaisten asioiden parissa. 

Tapaamisten ajankohdista on tehty vuosikello. 
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Lisäksi alueellisille kaikkien järjestöjen 

tapaamisille pyritään kehittämään yhdessä 

talotoimikuntien kanssa rakenne, joka 

mahdollistaa yhteisötilojen, aluetoimikuntien, 

järjestöjen ja kaupungin yhteistyön.  

Kaupunki pyrkii huomiomaan viestinnässään 

järjestöjen mahdollisuudet ja riittävän ajallisen 

reagointimahdollisuuden sekä järjestämään 

tapaamiset huomioiden järjestöjen 

vuodenkierron.



2.4 Järjestöyhteistyön vuosikello

Tammikuu

• Yhteisötilojen yhteistyökokous (Teams)

Helmikuu (Osallisuusviikko, vko 6: 

Yhteisötiloilla osallisuusviikon tapahtumia)

• Elimäen järjestöjen tapaaminen

Maaliskuu

• Anjalankosken ja Valkealan talotoimikuntien 

ja kaupungin tapaamiset

Huhtikuu

• Yhteisötilojen ja aluetoimikuntien tapaaminen 

(läsnä)

• Anjalankosken järjestöjen tapaaminen

• Valkealan järjestöjen tapaaminen

Toukokuu (Kouvola-päivä)

Elokuu

• Jaalan, Kouvolan ja Kuusankosken talotoimikuntien ja 

kaupungin tapaamiset

Syyskuu (Kestävän kehityksen viikko, vko 39)

• Kuusankosken järjestöjen tapaaminen

• Kouvolan järjestöjen tapaaminen

Lokakuu

• Yhteisötilojen ja aluetoimikuntien yhteistyökokous 

(läsnä)

• Jaalan järjestöjen tapaaminen

Marraskuu

• Elimäen talotoimikunnan ja kaupungin tapaaminen.

Lisäksi osallisuuskoordinaattori kutsuu Kouvolan alueen 

ammatillisesti johdettuja järjestötoimijoita tapaamiseen kerran 

vuodessa. Tapaamisen ajankohta sovitaan erikseen vuosittain 

tarpeiden mukaan.

10



2.5 Yhteisten tapaamisten tavoitteet ja aiheet

Tavoitteet: 

•Roolien ja odotusten 

selkeyttäminen erilaisissa 

tehtävissä

•Yhteistyön edistäminen ja 

vahvistaminen alueellisesti sekä 

koko Kouvolassa

Esimerkkejä aiheista: 

•Alueellisten tapahtumien 

suunnittelu ja toteutus

•Yhteinen ideointi ja suunnittelu

•Eri alueiden käytänteistä 

oppiminen

•Tutustuminen eri järjestöjen 

toimintaan ja tilaisuuksiin

•Viestintä
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2.6 Yhteisötilojen talotoimikuntien ja järjestöjen 
yhteistyön hyvät käytänteet 

Yhteisötilojen talotoimikunnat on koottu alueellisesti paikallisista 

järjestöedustajista. Hyvänä käytänteenä on todettu, että talotoimikunnat voivat 

toimia kaksisuuntaisina viestijöinä kaupungin ja järjestöjen välillä. 

Vinkki: Talotoimikuntien kokousten muistioiden jakaminen myös niille toimijoille, 

jotka eivät olet talotoimikunnassa. Eri yhdistysten hallitusten kokouksissa voidaan 

halutessa ottaa käsittelyyn talotoimikuntien terveiset/ muistiot, jolloin tieto siirtyy 

jäsenille. 
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3 Järjestötoimijoiden työkaluja
Sisällys:

3.1 Yhteisötilat ja kaupungin vuokrattavat tilat

3.2 Missä järjestöt voivat tiedottaa toiminnastaan?

3.3 Mistä löydät itsellesi sopivaa toimintaa? –Kouvolan järjestökartta ja tekoälyapuri Uolevi

3.4 Yhdistysten yhteistyö -Teams-alusta

3.5 Olemassa olevat alueelliset verkostot

3.6 Muita työkaluja yhdistysten käyttöön

• Yhteisen tapahtumasuunnittelun malli

• Turvallisen tilan periaatteet yhdistystoimintaan

• Järjestöjen treffit –toimintamalli

• Vuosikello toiminnan suunnittelun tukena

• Vertaisohjaajana vapaaehtoistoiminnassa -toimintamalli
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3.1 Yhteisötilat ja kaupungin vuokrattavat tilat

Kouvolan kaupunki tarjoaa ilmaisia yhteisötiloja kuntalaisten ja järjestöjen käyttöön. 

Yhteisötilat sijaitsevat Kouvolan eri alueiden taajamissa. Lisätietoa: kouvola.fi/yhteisotilat

Tilavaraukset yhteisötiloihin ja muihin vuokrattaviin tiloihin tehdään Timmi- 

tilavarausjärjestelmästä. Ohjeet kirjautumiseen ja kirjautuminen kouvola.fi/timmi

Apua kirjautumiseen ja tilojen varaamiseen saat Kouvolan kaupungin digituelta.

Lisätietoa: kouvola.fi/digituki 

Tilojen esteettömyys ja saavutettavuus

Yhteisötiloissa on huomioitu esteettömyys ja saavutettavuus. Mikäli huomaat puutteita tiloissa, 

ilmoitathan asiasta hyvinvointi@kouvola.fi
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3.2 Missä järjestöt voivat tiedottaa toiminnastaan? 1/2

Kouvolan kaupungin Järjestöjen uutisinfo

Järjestöjen uutisinfossa julkaistaan 

ensisijaisesti kaupungin omia tiedotteita sekä 

yhdistysten kaikille kuntalaisille avoimia ja 

ajankohtaisia asioita, koulutuksia ja tulevia 

tapahtumia eri puolilla Kouvolaa. 

Mikäli haluat tiedottaa Järjestöjen uutisinfossa 

tai tilata sen itsellesi, saat lisätietoa: 

kouvola.fi/uutisinfo

Apua alustojen käyttöönottoon saat 

Kouvolan kaupungin digituelta 

kouvola.fi/digituki

Lähellä.fi

Lähellä.fi on valtakunnallisesti ja alueellisesti toimiva 

verkkopalvelu, jonka avulla löydät merkityksellistä 

toimintaa, yhteisöllisyyttä, apua ja 

osallistumismahdollisuuksia. 

Palvelu kokoaa järjestöjen ja yhteisöjen tuen, 

toiminnan ja tapahtumat yhteen osoitteeseen, sekä 

edistää kansalaistoiminnan näkyvyyttä Suomessa.

TÄRKEÄÄ! lahella.fi -palveluun kannattaa rekisteröityä 

ja tehdä toimintailmoitus. Sen kautta tiedot siirtyvät 

mm. Kouvolan digitaaliseen Järjestökarttaan.

Lähellä.fi -palveluun tehty toimintailmoitus on myös 

joidenkin kaupungin avustusten saantiperuste. 

15

http://www.kouvola.fi/uutisinfo
http://www.kouvola.fi/digituki
http://www.lahella.fi/


3.2 Missä järjestöt voivat tiedottaa toiminnastaan? 2/2

Kymenlaakson Menoinfo

Menoinfo on Mediakonserni 

Keskisuomalaisen tarjoama 

palvelu, jossa voit viestiä 

yhteisösi tapahtumista. Tätä 

kautta tapahtumat näkyvät 

konsernin eri medioissa. 

Lisätietoa: 

kymenlaakso.menoinfo.fi

KymenlaaksoNyt

KymenlaaksoNyt on 

Kymenlaakson kuntien yhteisesti 

ylläpitämä tapahtumakalenteri, 

josta tiedot siirtyvät mm. 

Kouvolan kaupungin 

verkkosivuille. 

Lisätietoa: kymenlaaksonyt.fi

JaalaNyt on Jaalan tiedottamisen 

paikka.

Lisätietoa: jaalanyt.fi

Sosiaalinen media

Yhdistysten ja yhteisötilojen 

omat, sekä muut paikalliset 

somekanavat tavoittavat 

kuntalaisia. Erilaista 

someviestintää kannattaa kokeilla 

rohkeasti. 
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3.3 Mistä löydät itsellesi sopivaa toimintaa? 

Kouvolan järjestökartta ja tekoälyapuri Uolevi

• Digitaalinen järjestökartta kokoaa yhteen Kouvolan alueen järjestöjen toimintaa ja 

palveluita.

• Tekoälyapuri, eli järjestöapuri Uolevi auttaa löytämään sopivaa toimintaa järjestökartalta.

• Järjestökartan kehittämisen tavoitteena on, että kouvolalaiset löytävät kartan avulla 

sujuvammin järjestötoiminnan pariin. Samalla järjestöt ja yhdistykset saavat kartan avulla 

näkyvyyttä toiminnalleen.

• Järjestökartan sisältö on teemoilteltu yhteiskehittämisprosessissa järjestötoimijoiden 

kanssa.

• Miten yhdistyksen tiedot saa järjestökartalle? Varmista, että olette kirjanneet yhdistyksenne 

tiedot ja toimintailmoituksen valtakunnalliseen Lähellä.fi –verkkopalveluun.

• Järjestökartan dynaaminen tietolähde on Suomi.fi -palvelutietovaranto (PTV), johon 

yhdistyksen tiedot siirtyvät automaattisesti Lähellä.fi -toimintailmoitusten kautta.

• Kehittämisestä vastaa Kaakkois-Suomen ammattikorkeakoulu Xamk.

• Järjestökartta valmistuu syksyllä 2026.
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3.4 Yhdistysten yhteistyö –Teams 1/2

Yhdistysten yhteistyö -Teams on Kouvolan 

kaupungin ja yhdistystoimijoiden yhteinen 

viestinnän ja kehittämisen paikka. Teamsissa 

myös yhdistykset voivat tehdä keskinäistä, 

alueellista yhteistyötä ja yhteistä suunnittelua. 

Yhdistysten yhteistyö -Teams on kehitetty 

yhdessä järjestötoimijoiden kanssa ja se on otettu 

käyttöön yhteisötilojen talotoimikuntien kanssa.

Sanaselitys:

• Teams= sovellus, jolla voi viestiä ja toimia muiden 

kanssa reaaliajassa internetin kautta

• Teamsin Yhteiset asiat –kanava= kaupungin 

tiedottamisen paikka

• Teamsin alueellinen kanava= alueellinen 

yhteistyön paikka

”Yhteistyö ja yhdessä tekeminen mahdollistaa 

toiminnan jatkumisen tulevaisuudessa. Tieto, 

avoimuus ja viestintä tukevat tätä.”

 -Järjestöillat syksy 2024
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3.4 Yhdistysten yhteistyö –Teams 2/2

Teamsissa on kaikille yhteinen Yhteiset asiat –

kanava, jota voivat muokata ainoastaan kaupungin 

työntekijät. Kanavalta löytyy kaupungin ohjeet 

avustuksiin sekä vinkkejä viestintään, yhteistyöhön 

ja toiminnan kehittämiseen. Kanavalla on myös 

tietoa vapaaehtoistoiminnasta ja sen verkostoista.

Alueelliset kanavat ovat käytössä yhteisötila-

alueittain. Nämä kanavat ovat järjestötoimijoiden 

omassa käytössä ja niissä voi tehdä alueellista 

viestintää, tallentaa asiakirjoja ja suunnitella 

toimintaa yhdessä. Myös ammatillisesti johdetuille 

järjestötoimijoille on oma kanava. 

Haluatko liittyä Teamsiin?

Teamsiin liitetään pyynnöstä Kouvolan alueen 

yhteisötilojen talotoimikuntien edustajia sekä 

paikallisia yhdistystoimijoita.

Mikäli sinä haluat mukaan Yhdistysten yhteistyö -

Teamsiin, lähetä liittymispyyntö sähköpostitse 

osallisuuskoordinaattorille. Kerro samalla, mitä 

yhdistystä ja aluetta edustat. Teamsiin liitytään 

omalla sähköpostiosoitteella. Sähköpostiosoitteesi 

on julkinen muille Yhdistysten yhteistyö -

Teamsissa olijoille. 

Osallisuuskoordinaattorin yhteystiedot: 

katariina.terava@kouvola.fi
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3.5 Olemassa olevat alueelliset verkostot

Kaupungin ylläpitämät verkostot: 

• Yhteisötilojen talotoimikunnat

• Seuraparlamentti (liikunta)

• Nuorisojärjestöt

• Kulttuurijärjestöt / Kulttuurifoorumi

• Kylien neuvottelukunta

• Vammaisneuvosto

• Vanhusneuvosto

• Aluetoimikunnat

Muita alueellisia verkostoja: 

• Kymenlaakson järjestöjen neuvottelukunta (NEKKU) 

ja sen alaverkostot

• Valikkoryhmä -vapaaehtoistoimintaa koordinoivien 

verkosto

• Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry: potilas- ja 

hyvinvointiyhdistysten kattojärjestö

• Kymenlaakson Kylät ry: maakunnallinen kylien 

yhteenliittymä

• Kymen-Karjalan sosiaali- ja terveysturva ry
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3.6 Muita työkaluja yhdistysten käyttöön 1/3
Yhteisen tapahtumasuunnittelun malli innokyla.fi/fi/toimintamalli/yhdistysten-yhteinen-tapahtumasuunnittelu

Tapahtumasuunnittelun malli on kehitetty toimijoiden kanssa tukemaan yhdistysten yhteistä kehittämistä. 

Mallia voidaan hyödyntää sekä usean toimijan yhteisen tapahtuman suunnittelussa että yksittäisen 

yhdistyksen omassa, itsenäisessä tapahtumasuunnittelussa. Malli auttaa jäsentämään suunnitteluprosessia, 

huomioimaan olennaiset vaiheet sekä tukemaan tavoitteellista, sujuvaa ja onnistunutta tapahtumien toteutusta.

Turvallisen tilan periaatteet yhdistystoimintaan 

innokyla.fi/fi/toimintamalli/turvallisen-tilan-periaatteet-yhteisotiloissa-seka-yhdistystoimijoilla

Materiaalin auttaa yhdistystä tai ryhmittymää luomaan turvallisen tilan periaatteet oman toimintansa tueksi. 

Materiaalissa on myös huomioitu periaatteiden käyttöönotto ja jatkokehittäminen. Turvallisen tilan periaatteisiin 

kuuluu, että ne laaditaan mahdollisuuksien mukaan yhdessä. Yhteinen tekeminen vahvistaa sitoutumista 

periaatteiden noudattamiseen.
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3.6 Muita työkaluja yhdistysten käyttöön 2/3
Järjestöjen treffit –toimintamalli innokyla.fi/fi/toimintamalli/jarjestojen-treffit-toimintamalli

Järjestöjen treffien tavoitteena on lisätä ja vahvistaa järjestöjen välistä yhteistyötä ja rohkaista 

toimijoita tutustumaan toisiinsa. Treffit tarjoavat mahdollisuuden tutustua, vaihtaa ajatuksia ja 

ideoida erilaista yhteistyötä ja yhteistä toimintaa. Tapaamisen tarkoituksena on luoda avoin ja 

innostava ilmapiiri, joka kannustaa leikittelemään ajatuksilla, heittäytymään keskusteluun, 

kehittämään uusia ideoita ja kuvittelemaan uudenlaisia tapoja toimia yhdessä.

Vuosikello toiminnan suunnittelun tukena 

Vuosikello on aikataulu, jossa on näkyvillä vuoden tärkeät tehtävät ja tapahtumat. Sen tavoitteena 

on tukea asetettujen tavoitteiden saavuttamista sekä tehdä toiminnasta näkyvää, ennakoitavaa ja 

suunnitelmallista. Yhdistykset voivat tehdä vuosikellosuunnittelua sekä itsenäisesti että yhdessä 

muiden toimijoiden kanssa. Lue lisää: kouvola.fi/jarjestotyokalut
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3.6 Muita työkaluja yhdistysten käyttöön 3/3

Vertaisohjaajana vapaaehtoistoiminnassa –toimintamalli

Vertaisohjaajana vapaaehtoistoiminnassa -malli kuvaa, miten vertaisohjaajatoimintaa 

toteutetaan yhdistysten ja järjestöjen vapaaehtoistoiminnassa. Vertaisohjaajat tuovat toisille 

vapaaehtoisille vertaistukea ja saavat tukea kohtaamistyöhön.

Toimintamalli materiaaleineen löytyy Innokylästä, ja se on vapaasti yhdistysten ja järjestöjen 

käytettävissä: innokyla.fi/fi/toimintamalli/vertaisohjaajana-vapaaehtoistoiminnassa-0

Vertaisohjaajamallin on kehittänyt Parik-säätiö sr.
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4 Avustukset järjestöille, yhdistykselle ja 
seuroille
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4.1 Kouvolan kaupungin avustukset ja niistä tiedottaminen

Tietoa Kouvolan kaupungin 

avustuksista 

kouvola.fi/avustukset.

Kaupungin avustuksista 

tiedotetaan: 

•Järjestöjen uutisinfossa

•paikallislehdissä 

•Kouvolan Sanomat 

•Kaupunkilehti PK & Ankkuri

•kaupungin somekanavilla. 
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4.2 Vuosikello Kouvolan kaupungin avustuksista 
sekä merkittävistä paikallisista avustuksista 

Tammikuu

• Kymin Osakeyhtiön 100-vuotissäätiö

Maaliskuu

• Hyvinvointiavustukset, Kouvolan kaupunki

• Kylien, liikunnan, kulttuurin ja nuorten toiminta-

avustukset, Kouvolan kaupunki

• Liikunnan tilavuokra-avustukset, Kouvolan 

kaupunki

• Elimäki-säätiö

Huhtikuu

• Perintö-, testamentti- ja lahjoitusrahasto, 

Kouvolan kaupunki

Syyskuu

• Jaalan, Elimäen ja Valkealan kehittämissäätiö

• Myllykosken vanhustensäätiö

• Jaalan kotiseutusäätiö

Lokakuu

• Perintö-, testamentti- ja lahjoitusrahasto, Kouvolan 

kaupunki

• Liikunnan tilavuokra-avustukset, Kouvolan kaupunki

Marraskuu

• Hyvinvointialueen toiminta- ja 

kumppanuusavustukset

Kouvolan kaupungin jatkuvat haut:

• Aluetoimikuntien hankeraha

• Työllisyys- ja osallisuusavustukset sekä 

pitkäaikaistyöttömän palkkausavustus

• Liikuntajärjestöjen kohdeavustukset (tammi-

marraskuu)

• Kulttuurin kohdeavustus (tammi-marraskuu)

• Nuorisojärjestöjen kohdeavustukset
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4.3 Kouvolan kaupungin sekä muiden paikallisten ja 
valtakunnallisten avustusten koonti

Koonti yhdistyksille, järjestöille ja seuroille suunnatuista paikallisista ja 

valtakunnallisista avustuksista löytyy hankkeen nettisivuilta

www.kouvola.fi/jarjestotyokalut

Muistathan aina tarkistaa ajantasaiset tiedot avustuksia myöntävien tahojen 

omilta verkkosivuilta.
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5 Yhteistyön toimivuuden arviointi ja kehittäminen

Yhteistyön toimivuutta arvioidaan keskusteluin vuosikellon mukaisissa 

alueellisissa tapaamisissa. Tapaamisissa on mahdollisuus vaikuttaa esimerkiksi 

tapaamisten ajankohtiin ja sisältöihin yhteistyötä kehittäen. 

Kaupunki seuraa myös yhteisötilojen käyttäjämääriä ja tukee erityisesti 

yhteisötilojen toiminnan näkyvyyttä. 

Kouvolan kaupunki kerää vuosittain tietoa järjestöyhteistyöstä järjestökyselyssä, 

joka toteutetaan hyvinvointikyselyn yhteydessä. Yhteistyötä kuvaava numeerinen 

vastaus toimii yhtenä hyvinvointikertomuksen indikaattorina. 
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5.1 Järjestöjen näkemyksiä hyvän yhteistyön arvoista

”Luottamus, avoimuus, arvostus, 

syrjimättömyys, aito yhdessä 

tekeminen, tunteminen ja 

molemminpuolinen yhteydenpito, 

järjestötoiminnan arvostaminen 

koko Kouvolan alueella.”

-Xamk yhteiskehittämispajat 2025
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Kiitos!
Yhteisiä askeleita osallisuuteen ja kumppanuuteen –hanke

Sanna Junnola-Ahola & Heli Turve 

sanna.junnola-ahola@kouvola.fi & heli.turve@kouvola.fi
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