KOUVOLA

KOUVOLAN KAUPUNGIN TYOLLISYYS- JA YRITYSPALVELUJEN SEKA
HYVINVOINTIPALVELUJEN AVUSTUSMUODOT JA JAKOPERUSTEET

Avustusmuodot
e Hyvinvointiavustus
o Tyollisyys- ja osallisuusavustus
o Pitkaaikaisty6ttéman palkkausavustus

Yleiset ohjeet

Kouvolassa noudatetaan toimialojen yhteisia jakoperusteita. Kouvolan kaupungin
kaupunginhallitus jakaa vuosittain harkinnanvaraisia hyvinvointiavustuksia. Hyvin-
vointiavustuksia hakeviin jarjestdihin kuuluvat potilas- ja vammaisjarjestot seka
eldkeldisjarjestot. Vuosittainen avustus riippuu kaytettavissa olevasta maarara-

hasta, hakemusten maarasta ja kaupunginhallituksen harkinnasta.

Tyollisyys- ja osallisuusavustusta seka avustusta pitkaaikaistyottoman palkkaami-
seen voivat hakea jarjestot, jotka edistavat toiminnassaan kuntalaisten tyolli-
syytta ja osallisuutta. Paatdksen naihin tekevat hyvinvointipaallikko ja tydllisyysjoh-
taja. Myonnettava avustus riippuu kaytettavissa olevasta maararahasta, hakemusten
maarasta ja harkinnasta. Tydllisyys- ja osallisuusavustuksen seka pitkaaikaistyotto-
man palkkausavustuksen haku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistda ja monipuolistaa kuntalaisten hy-
vinvointiin ja tyoéllisyyteen kohdistuvia palveluja, mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden
valistd yhteistyota sekad korostaa vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoi-
suutta. Avustustoiminnan keskeisia tehtavia ovat yhteiséllisyyden ja vapaaehtoistoi-
minnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan lisddminen seka hyvinvoinnin,
kumppanuuden ja tydllisyyden vahvistaminen. Jarjeston toiminnan, mihin avustusta
haetaan, tulee olla kunnan hyvinvoinnin ja tyodllisyyden edistamisen strategisiin peri-
aatteisiin sopivaa.

Avustusmaararahaa jaettaessa kiinnitetaan huomiota jarjeston jasenmaaraan, toimin-
taan osallistuvien maaraan, toiminnan laajuuteen ja monipuolisuuteen, saannollisyy-
teen ja ymparivuotisuuteen seka toiminnan sisaltdéon ja vaikuttavuuteen.

Tuen saaminen seka Kymenlaakson hyvinvointialueelta etta Kouvolan kaupungilta on
mahdollista, jos haettava avustus kohdistuu eri toimintaan.

Avustuksen saamiseksi jarjestot ovat velvollisia toimittamaan hakemuksen liitteina
toiminnastaan tiliselvityksen (viimeisin hyvaksytty toimintakertomus, tilinpaatés ja tilin-
tai toiminnantarkastajan lausunto), kuluvan vuoden toimintasuunnitelman ja talousar-
vion seka yhdistyksen saannot.

Hyvinvointiavustushakemusta voi tdydentaa myohemmin, jos tarvittavat liitteet eivat
ole saatavilla hakuajan paattymiseen mennessa. Puutteelliseen hakemukseen Kou-
volan kaupunki toimittaa tdydennyspyynndn. Koska tyollisyys- ja osallisuusavustus
seka pitkaaikaistyéttdman palkkausavustus ovat jatkuvan haun avustuksia, Kouvolan
kaupunki toimittaa puutteelliseen hakemukseen taydennyspyynnén. Viranomainen
antaa maaraajan, mihin mennessa puutteelliset hakemukset on taydennettava tai
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puuttuvat asiakirjat toimitettava. Mythassa saapuneet ja maaraajan jalkeen viela
puutteellisina olevat avustushakemukset hylataan.

Avustuksia haettaessa tulee aina noudattaa tdman hakuohjeen lisdksi avustusta
myontavan luottamuselimen, viranhaltijan tai yksikon antamia erillisohjeita ja tdsmen-
nyksia. Avustuspaatdkseen haetaan muutosta kuntalain sdatamassa jarjestyksessa.

Maksetut avustukset voidaan vaatia palautettavaksi seuraavissa tapauksissa: hakija
on ilmoittanut kaupungille virheellista, harhaanjohtavaa tai puutteellista tietoa avus-
tusta koskevissa asioissa, yhteison toiminnan jatkamiselle ei ole edellytyksia yhteison
taloudellisen tilanteen vuoksi tai paatés muuttuu muutoksenhaun johdosta.

1. HYVINVOINTIAVUSTUSTEN JAKOPERUSTEET

Toiminta-avustus

1. Hyvinvointiavustusta voivat hakea Kouvolassa toimivat potilas- ja vammaisjarjes-
tot seka elakelaisjarjestot kirjallisella hakemuksella. Hakemuslomakkeessa pyy-
detyt tiedot toimitetaan taydellisina.

2. Hakuaika paattyy vuosittain maaliskuun viimeisena arkipaivana klo 15. Mydhasty-
neitd hakemuksia ei kasitella.

3. Hakumenettelysta ilmoitetaan valikoiduissa sanomalehdissa, kaupungin verkkosi-
vuilla seka julkisten kuulutusten ilmoitustaululla.

4. Kaupunginhallituksen avustusten piiriin eivat kuulu jarjestéjen investoinnit tai jos
hakija on saanut avustusta muulta lautakunnalta. Avustusta ei myonneta, jos yh-
distykselld on voimassa oleva ostopalvelu- tai yhteistydésopimus kaupungin
kanssa.

5. Kaupunginhallitus painottaa avustuksia myontaessaan avustuksen kayttétarkoi-
tuksen niin, etta avustuksen mydntaminen edistaa asukkaiden terveytta ja sosiaa-
lista hyvinvointia, edistdd asukkaiden turvallisuutta ja tasa-arvoa, edistaa syrjayty-
misen ennaltaehkaisya ja edistaa asukkaiden omaa aktiivisuutta ja toimintamah-
dollisuuksia.

6. Toiminnan, johon avustusta haetaan, tulee olla yleishyddyllista. Yleishyddylliseen
toimintaan voidaan lukea mm. avoimet luennot ja tiedotustoiminta seka koulutus
ja yleinen neuvonta.

7. Hakukelpoisuuden ehtona on jarjeston palvelujen kuvaaminen palvelutietovaran-
toon (PTV-kuvaus). Palvelut voidaan kuvata Lahella.fi -verkkopalvelun integraa-
tion kautta.

2. TYOLLISYYS- JA OSALLISUUSAVUSTUKSEN JAKOPERUSTEET

Toiminta-avustus

1. Avustusta myonnetaan:

¢ Uudenlaisten toimintamallien kaynnistdmiseen sellaiseen toimintaan, mika ei
ole kunnan tai hyvinvointialueen jarjestamisvastuulla.

e Hankkeiden omavastuuosuuksiin.

e Kaupungin tyéllisyytta ja osallisuutta edistdvaa toimintaa tdydentaviin toimen-
piteisiin.

e Toimintamalleihin, joille ei ole helposti I6ydettavissd muuta rahoitusta.

¢ Kouvolassa toimiville jarjestoille; kotipaikan ei tarvitse olla Kouvola.
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2. Toiminnan tulee tukea kaupungin toimintaa.
3. Kehittdmishankkeen talousarvio sisallytetddn hakemukseen.
4. Hankeomavastuuosuuksissa noudatetaan yhden paatdéksen mallia koko hanke-
kaudelle.
5. Toimija raportoi hankkeen toteutumisesta seuraavasti:
e Kuuden (6) kuukauden valein, jos avustuksen kayttdaika on vahintaan yksi
(1) vuosi; lisaksi loppuraportti liitteineen hankeajan paatyttya.
o Alle vuoden kestavissa hankkeissa riittda loppuraportti liitteineen hankeajan
paatyttya.
6. Hakemukset kasitelladn saapumisjarjestyksessa ja niista tehdaan viranhaltijapaa-
tokset.
7. Hakemukseen on liitettava: toimintakertomus, tilinpaatds, toiminnantarkastusker-
tomus, toimintasuunnitelma, talousarvio ja yhdistyksen saannat.
8. Avustuksen kaytosta tehdaan loppuraportin perusteella arvio, joka toimitetaan
avustuksen saajalle viipymatta.

3. PITKAAIKAISTYOTTOMAN PALKKAUSAVUSTUKSEN JAKOPERUSTEET

Tuki pitkaaikaistyo6ttoman palkkaamiseen

1. Avustus 1000 €/kuukausi/palkattava.

2. Taysin harkinnanvarainen ja myontadminen voidaan lopettaa myds budjettisyista.

3. Paatos tuesta ja tuen kestosta tehdaan vaikuttavuusperusteisesti aiempien pal-
kattujen avoimille tydmarkkinoille etenemisen perusteella. Jos edeltavan 12 kuu-
kauden aikana ei ole myonnetty pitkaaikaisty6ttoman palkkausavustusta tai
muuta tukea palkkauskustannuksiin, tuki myonnetaan ilman etenemisar-
viota.

4. Avustus on lahtdkohtaisesti kestoltaan 3 kuukautta, mutta se voi vaikuttavuuspe-
rusteisesti laajentua jopa 6 kuukauteen.

5. Avustusjakson vaikuttavuus arvioidaan palkatun henkilén avoimille tydmarkki-
noille etenemisen perusteella 3 kuukauden kohdalla avustusjakson paattymisesta
— vaikuttaa seuraavan jakson maaraytymiseen:

e Eteneminen avoimille tydmarkkinoille alle 40 %, avustusta ei myonneta.
e Eteneminen avoimille tydmarkkinoille yli 60 %, avustuksen kesto 4 kuukautta.
e Eteneminen avoimille tydmarkkinoille yli 80 %, avustuksen kesto 6 kuukautta.

6. Ei mydnneta elinkeinotoimintaan, kuten voittoa tuottavaan toimintaan kilpailluilla
markkinoilla.

7. Hyvaksytyn paatdksen ja tydsopimuksen allekirjoittamisen jalkeen tyésopimuksen
paakohdat pitaa toimittaa tiedoksi avustuksen maksua varten (ei kuitenkaan varsi-
naista tydsopimusta).

8. Hakemukset kasitellaan saapumisjarjestyksessa ja niista tehdaan viranhaltijapaa-
tokset.

9. Hakemukseen on liitettava: toimintakertomus, tilinpaatés, toiminnantarkastusker-
tomus, toimintasuunnitelma, talousarvio ja yhdistyksen saannot.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyélli-
syysjaosto 14.04.2026 § 60
Kaupunginhallitus 27.04.2026 § 93




