KOUVOLAN
TYOLLISYYS- JA YRITYSPALVELUT

Hakemus Sivu 1/3
Tyollistamisen Kouvola-lisa

Hakijan tiedot

Tuen hakija Y-tunnus

Osoite

Postinumero ja -toimipaikka

Tilinumero (IBAN) BIC-koodi

Toimiala Henkilékunnan maara

Yhteyshenkilo Yhteyshenkilon toimenkuva

Yhteyshenkilon puhelin Yhteyshenkilon sahkoposti

Harjoittaako tyonantaja taloudellista toimintaa? Ei Kylla

Tyontekijan tiedot

Nimi Henkil6tunnus

Kotipaikkakunta

Tyosuhteen tiedot
Tehtavanimike Tyollistamisaika (vahintaan 12 kk, ilmoita aikavali)
Bruttopalkka/kuukausi Tyodaika (tuntia/viikko) Sovellettava tyéehtosopimus
Onko kyseessi oppisopimus? Ei Kylla (Liitéd sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta
hakemukseen.)

Onko tuen hakijalla ollut irtisanomisia ja/tai lomautuksia tuotannollisista tai taloudellisista syistd johtuen viimeisen 12
kuukauden aikana?

Ei Kylla (Anna tarkempi selvitys tilanteesta alla.)
Selvitys irtisanomisista/lomautuksista
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Tuen hakijalle myonnetyt de minimis -tuet
Onko tuen hakijalle myonnetty de minimis -tukea viimeisen kolmen vuoden aikana?
Ei Kylla (Iimoita alla kaikki mydnnetyt de minimis -tuet kolmen vuoden ajalta.)
Tuen myontaja Tuen maara (euroina) Myontopaiva
Liséatietoja

Tuen hakijan allekirjoitus
Paikka ja aika Allekirjoitus ja nimenselvennys (myo6s sahkoinen allekirjoitus kay)

Liitteet Kopio tyosopimuksesta (pakollinen).
Sopimus oppisopimuskoulutuksen jarjestamisesta (pakollinen, jos kyseessa on
oppisopimus).
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Tietoa ja ohjeita

Kouvolan kaupunki tukee yritysten, yhdistysten ja saatididen (myoh. tydnantaja) tydllistamistd maksamalla
harkintaan perustuen tyollistamisen Kouvola-lisda 400 €/kk/tyollistetty. Tyodllistettavan henkilon tulee
olla kouvolalainen pitkaaikaistyoton, jolla on kaytettavissa tyollisyys- ja yrityspalvelujen myontama,
voimassa oleva "Kouvola rekrytoi” -kortti.

Hakemus tyéllistamisen Kouvola-lisasta toimitetaan Kouvolan tyéllisyys- ja yrityspalveluiden
yritysasiakkaiden turvapostiin.

o Tydllistdja on kouvolalainen tai valtakunnallinen tydnantaja, jonka toimipaikka tai tyollistettavan
tyétila on Kouvolassa.

o Tyollistamisen Kouvola-lisaa ei makseta sellaisesta tyollistettavasta, jonka tydllistamisesta kaupunki
maksaa muuta tukea (esim. palkkatuki).

o Tyollistamisen Kouvola-lisaa maksetaan kaupungin harkintaan perustuen kouvolalaisen henkilon
tyollistamisen edistamiseksi yhtdjaksoiseen, vahintaan 12 kuukautta kestavaan tyosuhteeseen. Lisa
on mahdollista harkita my6s oppisopimuskoulutukseen.

e Tydajan tulee olla yli 80 % noudatettavan tydehtosopimuksen kokonaistybajasta ja tydsta tulee
maksaa tyéehtosopimuksen mukainen palkka.

¢ Tuen voi saada tydnantaja, jolla ei ole esteita tyodllistdmiselle (esim. irtisanominen tai lomautus),
koska Tydllistamisen Kouvola-lisan tarkoituksena ei ole korvata vakinaista tyovoimaa.

o Hakemus on jatettava heti tydsuhteen alettua, kuitenkin viimeistdan kuukauden kuluessa
tydsuhteen alkamisesta.

o Tyodllistamisen Kouvola-lisaa myonnetaan vuosittaisten maararahojen puitteissa. Lisa haetaan
yhdellda hakemuksella ja mydnnetty tuki maksetaan koko tukijaksolta kertaluonteisesti tydnantajalle
noin kuukauden kuluessa tydsuhteen alkamisesta.

o Palkanmaksun keskeytymisesta tai muutoksista on ilmoitettava valittdmasti Kouvolan kaupungin
tyodllisyys- ja yrityspalveluihin yritysasiakkaiden turvapostiin.

o Mikali tydnantaja paattaa tydsuhteen aiemmin kuin tydsopimuksessa on mainittu, Tydllistamisen
Kouvola-lisaa maksetaan vain tydsuhteen purkamista edeltavilta taysilta kuukausilta ja aiheetta
maksettu lisa peritdan takaisin. Takaisinperintaa ei tehda, jos tydsuhde paattyy tydnantajasta
riippumattomasta syysta.

o Kouvolan kaupungilla on oikeus peria tuki takaisin, mikali ylla mainitut ehdot eivat toteudu.

¢ Kouvolan kaupunki todentaa tyésuhteen toteutumisen ja Tydllistamisen Kouvola-lisan maksatuksen
ehtojen tayttymisen sopimusajan (12 kk) jalkeen.

o Tuki mydnnetaan vahamerkityksisena eli de minimis -tukena, jota saatelee EU-komission asetus EU
2023/2831. De minimis -tukea voidaan myéntaa enintdan 300 000 euroa kolmen vuoden aikana.
Maataloustuotteiden seka kalastus- ja vesiviljelytuotteiden jalostuksen ja kaupan pitamisen alalla
toimiviin yrityksiin asetusta sovelletaan rajoitetusti. Tydvoimaviranomaisella on velvollisuus valvoa,
ettd enimmaisraja ei ylity.
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