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1 Turvallisen tilan periaatteet

Turvallinen tila tarkoittaa yhdessa sovittuja toimintatapoja, joiden tavoitteena on luoda ilmapiiri, jossa
jokainen voi osallistua ja ilmaista itseaan ilman pelkoa syrjinnastad, vahattelysta tai ulkopuolelle jaami-
sesta. Turvallinen tila ei poista ristiriitoja tai virheita, vaan ohjaa kasittelemaan niitd rakentavasti, toisia

kunnioittaen ja oppimista edistaen.

Kouvolan eri alueilla toimii yhteisétiloja, jotka kaupunki tarjoaa yhdistysten ja muiden toimijoiden kayt-
toon. Tilojen tarkoituksena on lisata asukkaiden hyvinvointia vahvistamalla alueellista yhteiséllista toimin-
taa. Tavoitteena on myds tuoda asukkaiden saataville yhdistysten ja muiden toimijoiden jarjestamia, kai-

kille avoimia palveluita ja harrastusmahdollisuuksia.

Tama materiaali on syntynyt toimijoiden omista tarpeista. Toiminnassa kohdataan ihmisia erilaisissa ela-
mantilanteissa, mika tekee turvallisesta ja kunnioittavasta ilmapiirista erityisen tarkean. Periaatteet tuke-

vat toiminnan avoimuutta ja seka parantavan sen saavutettavuutta kaikille osallistuiille.

Turvallisen tilan periaatteiden tydpajassa laadittiin periaatteet yhteisétilatoimintaa varten seka sowvittiin
toimintamallista niiden kayttéonottoon. Tydpajaan osallistuneet yhdistykset saivat halutessaan tytstaa

tyGpajassa syntyneen materiaalin pohjalta myds omat toimintaansa tukevat turvallisen tilan periaatteet.

Tydpajan etenemiskuvaus ja tuotettu materiaali on vapaasti eri toimijoiden hyddynnettavissa ja sovellet-
tavissa. Turvallisen tilan periaatteiden keskeisena Iahtdékohtana on niiden yhteinen laatiminen, mika tu-
kee toimijoiden sitoutumista periaatteiden noudattamiseen ja edistda yhdenvertaista seka kunnioittavaa

toimintakulttuuria.

2 Turvallisen tilan periaatteet yhteisotilatoimintaan -tyo-
paja
Tarvikkeet: post it -lappuja, kynid, pahveja, esimerkkeja erilaisista turvallisen tilan periaatteista (suosi-

tellaan myos visuaalisten periaatteiden etsimista), palautelomake.
Kesto: 1,52 h

Tavoite: TyOpajan tavoitteena on laatia yhdessa osallistujien kanssa (yhdistykselle tai muulle yhteisélle)
soveltuvat turvallisen tilan periaatteet. Samalla pyritdan vahvistamaan osallistujien sitoutumista periaat-

teiden kayttoon ja noudattamiseen osana arjen toimintaa.

Tydpaja perustuu osallistavaan ja yhteiseen tydskentelyyn, joka tukee periaatteiden ymmartamista,

omaksumista ja kdytdnnodn soveltamista.



2.1 Aloitus ja virittaytyminen (10—-15 min)

Tarkoitus:

e Luoda luottamuksellinen ja avoin tunnelma

¢ Johdattaa osallistujat tydpajan teemaan

Sisalto:
o Lyhyt esittaytymiskierros: osallistujat kertovat nimensa ja jakavat yhden asian, joka heidan mie-
lestaan lisaa turvallisuuden tunnetta ryhmassa.

¢ TyOpajan tavoitteiden sanoittaminen.

e TyOpajan turvallisen tilan saantdjen sopiminen, esimerkiksi: toisten kuunteleminen, kunnioittava

vuorovaikutus eika paalle puhumista.

2.2 Johdanto turvallisen tilan kasitteeseen (10 min)

Kasitellaan:
o Mita turvallisen tilan periaatteilla tarkoitetaan.

o Miksi turvallisen tilan periaatteet ovat tarkeita jarjesto- ja yhteisotoiminnassa: osallisuuden vah-
vistaminen, yhdenvertaisuuden edistaminen, vapaaehtoisten ja toimijoiden sitoutuminen seka

konfliktien ennaltaehkaisy.

e Turvallisemman tilan periaatteiden tavoitteena on, etta jokainen voi tuntea olonsa tervetul-
leeksi ja yhdenvertaiseksi riippumatta henkildkohtaisista ominaisuuksistaan, kuten sukupuo-
lesta, etnisesta taustasta, seksuaalisesta suuntautumisesta, toimintakyvysta, kielesta seka
muista yksil6llisista tekijoista. Periaatteet voivat sisaltéa esimerkiksi avoimuutta, kunnioitusta,
toisten kuuntelemista, asiattomaan kaytdkseen puuttumista ja oikeuden oman identiteetin itse-

maarittelyyn (SKL Opintokeskus).

o Turvallisen tilan periaatteet eivat ole kontrollointia. Periaatteet eivat tarkoita vaatimusta taydelli-

sesta konfliktittomuudesta.

Lyhyet ja visuaaliset esimerkit muiden jarjestojen turvallisen tilan periaatteista toimivat inspiraationa,

eivat suoraan kopioitavina malleina.



2.3 Aivoriihi: Mika luo turvaa? (15-20 min)

Tyodskentelytapa: joko pareittain tai pienissa ryhmissa. Kaytdssa post it -laput (yksi aihe / lappu).

Alustuskysymykset osallistujille:
e Milloin koet olosi turvalliseksi ryhmassa ja mita se edellyttaa?
o Millaisia konkreettisia tekoja turvallinen tila vaatii?
o Mita tulisi valttaa, jotta tila pysyy turvallisena?
Tydskentely:
o Vastaukset kirjataan post it -lapuille.

e Laput kootaan yhdessa pahveille teemoittain. Teemoittelu (voidaan tehda yhdessa tai ohjaajan

tukemana). Esimerkkiteemoja ovat:
e kohtaaminen
e Kieli ja puhetapa
e roolit ja vastuut
o kokouskaytannot
e palautteen antaminen
o ristiriitatilanteet

o esteettdmyys.

2.4 Ryhmatyo: muotoillaan periaatteet (20—30 min)
Tydskentelytapa:

o Osallistujat jaetaan 2—4 hengen ryhmiin.

o Jokaiselle ryhmalle annetaan yksi tai kaksi teemaa (esim. kohtaaminen, puhetapa).
Tehtavananto ryhmille:

o Kaykaa lapi saamanne teema tai teemat.

e Muotoilkaa teemojen pohjalta kirjattavat periaatteet, jotka ovat lyhyita, arjessa helposti sovellet-
tavia seka konkreettisia ja selkeita. Esimerkkeja periaatteiden muotoilusta: "Kuuntelemme toisi-

amme loppuun.” tai "Puhumme selkeasti ja valtdmme oletuksia.”



Ohjaajan rooli on:
o tukea keskustelua ja auttaa selkeyttamaan periaatteita.

¢ huolehtia siita, ettd muotoilut ovat kaytanndnlaheisia ja toimintaan soveltuvia.

2.5 Yhteinen kokoaminen ja viimeistely (n. 20 min)
Tyoskentely:
o Ryhmat esittelevat omat muotoilemansa periaatteet.
o Periaatteet kirjataan mahdollisuuksien mukaan samanaikaisesti kaikkien nahtaville.

e Periaatteita muokataan ja viimeistellaan yhdessa keskustellen.

Viimeistelyssa varmistetaan, etta:
o paallekkaiset periaatteet yhdistetaan.
¢ kieli on selkead, ymmarrettavaa ja positiivista.

o periaatteiden maara pysyy kohtuullisena (noin 6—10 periaatetta).

Apukysymyksia keskustelun tueksi:
e Puuttuuko jokin oleellinen nakékulma?
e Onko jokin muotoilu vielad epaselva tai tulkinnanvarainen?

e Onko yhteinen ymmarrys siitd, mita periaatteilla tarkoitetaan kaytanndssa?

Lopputulos:

o Ryhma on laatinut omat, yhteisesti sovitut turvallisen toiminnan periaatteet.

2.6 Sitouttaminen ja soveltaminen kaytantoon (15 min)

Yhteisesti sovitaan:

e Miten periaatteet tuodaan osaksi arjen toimintaa, esimerkiksi kokousten alkuun tai uusien vapaa-

ehtoisten ja toimijoiden perehdytykseen.

o Kuka vastaa siitd, etta periaatteet ovat nakyvilla ja kaytdssa.



+ Milloin ja miten periaatteita arvioidaan ja paivitetaan.

o Miten toimitaan, jos havaitaan epaasiallista kaytosta: kenelle siita ilmoitetaan ja millainen on

sovittu toimintaprosessi.

Sitoutuminen:
o Osallistujat voivat allekirjoittaa yhteisen sitoumuksen periaatteiden noudattamisesta.

o Vaihtoehtoisesti periaatteet voidaan vieda osallistujien omiin ryhmiin jatkotydstettavaksi ja muo-

kattavaksi omaan toimintaan sopiviksi.

Lopetus:

o Kiitetdan osallistujia osallistumisesta ja yhteisesta jakamisesta seka tehdaan palautekysely.

2.7 Jalkityd

2.7.1 Ohjaajan vastuulla

o TyOpajassa syntyneiden periaatteiden kokoaminen selkedan muotoon, esimerkiksi A4-doku-

mentiksi, dioiksi tai verkkosivulle.
o Periaatteiden kierrattdminen osallistujilla kommentoitavaksi esimerkiksi viikon kuluessa.

e Varmistaminen, miten periaatteet otetaan kaytantdon, pidetdan esilld seka seurataan ja arvioi-

daan jatkossa.

2.7.2 Palautekyselyn kysymykset

Arvioi asteikolla 1-5, kuinka tyytyvainen olit tyopajan:
e sisaltoon
e ajankayttoon
o tyOskentelytapoihin

e lopputulokseen.



Muut kysymykset:

Vastasiko tyopaja ennakko-odotuksiasi? (asteikolla 1-10, 1=erittdin huonosti, 10 =erinomaisesti)

Seuraaviin kysymyksiin oli mahdollista vastata vaihtoehdoilla: kylla - en, kerro lisda - en osaa sanoa.
o Koitko olosi turvalliseksi tytpajassa?
o Oliko kaikilla mahdollisuus tulla nahdyksi ja kuulluksi tydpajassa?

o Uskotko, etta laatimanne periaatteet lisdavat osallistujien turvallisuuden tunnetta toiminnassa?

Avoimet kysymykset:
o Mitka asiat voivat estaa tai vaikeuttaa periaatteiden kayttdonottoa?

e Haluatko viela sanoa jotakin muuta tyOpajasta tai laadituista periaatteista?

Yhteisia askeleita osallisuuteen ja kumppanuuteen -hanke on osallisuutta edistava hanke, joka on

toteutettu ajalla 1.6.2024—-30.11.2026 ja jalkautunut Kouvolan alueen jarjestétoimijoiden pariin.

Hankkeen keskeisena tavoitteena on ollut tukea ja vahvistaa jarjestétoimintaa erityisesti haasteellisessa
asemassa olevien kuntalaisten nakdkulmasta. Hankkeen toimenpiteet ovat perustuneet jarjestdjen pa-
rissa tehtyihin kartoituksiin seka niissa esiin nousseisiin tarpeisiin. Lahtokohtana on ollut jarjestdjen oma
asiantuntemus ja arjen kokemukset, joita on hyddynnetty hankkeen sisallon ja toimintamallien kehittami-
sessa.



