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Ote poytakirjasta: Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto 08.04.2025

Elinvoima- ja tyollisyysjaoston toimivallan siirto tyollisyys- ja yrityspalvelujen
viranhaltijoille

8746/00.01.01.04/2024

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 11.03.2025 § 22

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Elinvoima- ja ty6llisyysjaoston alaisen toiminnan tietyt toimivaltasiirrot
nahdaan tarpeelliseksi nopeamman kasittelyajan turvaamiseksi.
Asianosaiset viranhaltijat ovat tarkastelleet viranhaltijatoiminnan ja
palveluista tehtavien paatésten tarkoituksenmukaista toteuttamista ja
tyonjakoa, mika on nostanut esiin joitakin tarpeita toimivallan siirtoihin
tyollisyys- ja yrityspalveluissa.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Hallintosdanndn mukaan elinvoima- ja tyollisyysjaosto vastaa
tydvoimapalvelujen jarjestamisestad annetussa laissa tarkoitettujen
julkisten tyévoimapalvelujen, kotoutumisen edistamisesta annetussa
laissa tarkoitettujen kotoutumista edistavien toimenpiteiden sekd
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta annetussa laissa tarkoitetun
tyollistymista edistdvan monialaisen tuen yhteistoimintamallin ja nuorten
monialaisen tuen yhteispalvelun jarjestdmisesta tydllisyysalueella seka
tydvoimaviranomaisen paatdksiin kohdistuvista oikaisuvaatimuksista.
(Hallintosaanto 22.1 § 3 ja 5 kohta).

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittéda
toimintaa kaupunginhallituksen, kaupunginjohtajan ja, mikali
toimialajohtaja on jonkun lautakunnan alainen, tdman alaisuudessa.
Hallintojohtaja, henkildstojohtaja ja talousjohtaja ovat suoraan
kaupunginjohtajan alaisuudessa. Palvelun johtaja vastaa palvelun
toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kaupunginhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa. Esihenkil6t vastaavat
palveluyksikkénsa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat sita
asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. (Hallintosaant6é 16.4-16.6 §.)

Toimivallan siirto viranhaltijoille

Elinvoima- ja tydllisyysjaosto vastaa tydvoimapalvelujen jarjestamisesta
annetussa laissa tarkoitettujen julkisten tydvoimapalvelujen,
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kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa tarkoitettujen
kotoutumista edistavien toimenpiteiden seka tydllistymisen
monialaisesta edistamisestd annetussa laissa tarkoitetun tyéllistymista
edistavan monialaisen tuen yhteistoimintamallin ja nuorten monialaisen
tuen yhteispalvelun jarjestamisesta tydllisyysalueella. (Hallintosaanto
22.1§ kohta 3).

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen alaiselleen toimielimelle ja muulle viranhaltijalle (hallintosaanto
29 §). Paaosin ehdotetut delegoinnit perustuvat kunkin
asiantuntijatehtavan tehtavankuvassa asetettuihin operatiivisiin
virkatehtaviin.

Ehdotus toimivallan siirrosta elinvoima- ja tydllisyysjaoston alaisille
viranhaltijoille:

Tyollisyys- ja yrityspalvelut
Palvelupaillikko ja kehittamispaallikko

- Paattaa asiakkaiden siirroista toiselle tyollisyysalueelle (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 2)

Elinvoimatiimin tyonvailitysasiantuntija

- Paattaa 55 vuotta tayttaneiden tyollistamistuesta (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 8)

- Paattaa laajennetusta muutosturvasta 55 vuotta tayttaneille
tyontekijoille (Laki tydbvoimapalveluiden jarjestdmisesta luku 11)

- Paattaa tyokokeilun keskeyttamisesta tydvoimapalveluista annetun
lain 59 §:n mukaisissa tilanteissa

Tyollisyyssihteeri

- Hyvaksyy harkinnanvaraiset kulukorvaukset (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- Paattaa tyokokeiluista (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
luku 6)

- P&attaa matka- ja yopymiskustannusten korvauksista (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 11)

- Paattaa omaehtoisesta opiskelusta (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 9)

- Paattaa koulutuskokeiluista (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 6)

- PA&attaa valmennuksen ja tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta
tyévoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa tilanteissa

Palkkatukiasiantuntija
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- Paattaa palkkatuista ja tydolosuhteiden jarjestelytuista (Laki
tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 10)

Yritysasiantuntija

- PA&attaa starttirahasta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
luku 11)

Tyovoimapalveluasiantuntija

- Paattaa yhteishankintakoulutuksista (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta luku 7)

- Paattaa valmennuksen ja tydvoimakoulutuksen keskeyttamisesta
tydvoimapalveluista annetun lain 65 §:n mukaisissa tilanteissa

Kaikki viranhaltijat

- Tekevat tydvoimapoliittisia lausuntoja (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta)
- PA&attaa tydnhaun aloittamisesta ja paattdmisesta

Tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tyollisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 040 193 0631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa delegoida
paatdsvaltaa tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille selostusosassa olevan
luettelon mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti delegoida
paatdsvaltaa tyollisyyspalveluiden viranhaltijoille selostusosassa olevan
luettelon mukaisesti.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto myonsi
tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoskelle l&sn&olo ja puheoikeuden.
Han oli asiantuntijana Iasna kokouksessa asian kasittelyn ajan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto 08.04.2025 § 30
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Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Tasmennykset elinvoima- ja tyollisyysjaoston toimivallan siirtoihin
Elinvoimatiimin tydnvalitysasiantuntija

- Arvioi muutosturvakoulutuksen vaikuttavuuden 55 vuotta tayttaneiden
tyollistymisessa (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta luku 8)

Oli virheellisesti aiemmin: Paéattdd 55 vuotta téyttaneiden
tyéllistdmistuesta

Palkkatukiasiantuntija

- Paattaa palkkatuista ja tydolosuhteiden jarjestelytuista seka 55 vuotta
tayttaneiden tydllistamistuesta (Laki tydvoimapalveluiden jarjestami-
sesta luku 10)

Aiemmin puuttui virheellisesti seuraava kohta: Paéattaa 55 vuotta
tayttaneiden tyéllistdmistuesta

Tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski on kokouksessa paikalla
asiantuntijana vastaamassa kysymyksiin.

Lisatietoja: tydllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski, puh. 040 193 0631,
sami-pekka.kalliokoski(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa hyvaksya
korjatut kohdat toimivallan siirto -asiakirjaan.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto hyvaksyi
paatésehdotuksen.

Tyobllisyysjohtaja Sami-Pekka Kalliokoski oli ldsn& kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn ajan.

Otteen tarkastetusta pdytakirjasta oikeaksi todistaa:
Kouvolassa 23.04.2025

Linda Miettinen

poytakirjanpitaja

*k%k *kk

sahkdisesti allekirjoitettu
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu ndhtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
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Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkdpostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatds on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 17.4.2024.



