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Ote poytakirjasta: Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyéllisyysjaosto 17.02.2026

Nuorten rekrytointituen myéntamisen paatésvallan siirtiminen maaraaikaisesti
tyollisyyspalvelun palkkatukiasiantuntijoille sekd maksatuspaatdsten osalta
maksatusasiantuntijoille

197/02.05.01.03/2026
1/00.01.01.04/2026

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyodllisyysjaosto 17.02.2026 § 29

Valmistelija: Apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Hallintosaannon 22.1 § 1 kohdan mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto
vastaa elinvoiman, tydllisyyden ja hyvinvoinnin jarjestdmisesta siltd osin
kuin ne eivat kuulu muiden toimielinten tehtaviin.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaostolle esitetaan, etta se
siirtda paatosvaltaansa maaraaikaisesti tyollisyyspalvelujen
palkkatukiasiantuntijoille nuorten rekrytointituen myontamisen ja
sopimusten tekemisen osalta seka maksatusasiantuntijoille
maksatuspaatdsten ja raportoinnin osalta. Maaraaikaista paatésvallan
siirtoa esitetaan jaostolle ajalle 23.2.2026-31.12.2027.

Talla paatosvallan siirrolla varmistetaan nuorten rekrytointitukiprosessin
sujuvuus ja asiakkaan edun turvaaminen.

Asian valmistelun tausta, paatosvallan perusteet

Uudenmaan elinvoimakeskus on myontanyt Kouvolan kaupungille
vuodelle 2026 nuorten tydllistamisen edistamiseen avustusta 354 254
euroa.

Avustuksella voidaan tukea alle 30-vuotiasta ty6tonta henkil6a, joka on:

1. ollut ty6ttémana vahintaan 6 kuukautta sopimuksen
tekohetkea valittomasti edeltaneiden seitseman
kuukauden aikana

2. suorittanut vain perusopetuksen oppimaaran ja on ollut
tyottdomana vahintaan kolme kuukautta sopimuksen
tekohetkella.

Mydnnettya valtionavustusta saa kayttaa ty6ttdbman nuoren
tyollistamiseksi edellyttéen, etta
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1. tydvoimaviranomainen tekee tydllistamista koskevan
sopimuksen tukea kayttavan yrityksen kanssa

2. tyévoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle
50 prosenttia nuoren tyollistdmisestd aiheutuneista
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin
enintdan 1 500 euroa kuukaudelta

3. yritys sitoutuu tyollistamaan tyéttdbman nuoren vahintaan
kuuden kuukauden ajaksi

4. yritysta ja tydsuhdetta koskevat edellytykset tayttyvat

5. yrityksen saama tuki tyodllistamiseen on
vahamerkityksista tukea ja noudattaa Euroopan unionin
saantelya

6. tydvoimaviranomainen vastaa tukea koskevien
edellytysten tayttymisesta seka tietojen sailyttdmisesta ja
toimittamisesta unionin tason keskusrekisteriin.

Tukea mybnnetaan yrityksille, jotka sitoutuvat kohderyhmaan kuuluvan
nuoren tydllistamiseen vahintaan kuudeksi kuukaudeksi. Rahoitusta ei
voida kayttaa jarjestdjen, yhdistysten tai julkisen sektorin
palkkakustannuksiin.

Tukea voidaan myontaa yrityksille, jotka ovat sopineet tydllistamisesta
Kouvolan kaupungin tydllisyys- ja yrityspalveluiden kanssa. Tukea
voidaan mydntaa 50 prosenttia tyollistdvan yrityksen toteutuneista
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta. Palkkakustannuksiksi
luetaan tydntekijalle tybajan tai urakan suorittamisen perusteella
maksettava ennakonpidatyksen alainen palkka. Tuen maara on
kuitenkin enintdan 1 500 euroa kuukaudessa yhta tyollistettavaa
henkil6a kohden.

Tuen maksatusta haetaan jalkikateen toteutuneiden kustannusten
perusteella ja vimeinen tukihakemus jatetaan ajalta 1.1.-30.6.2027.

Toimielin voi siirtaa sille hallintosdanndssa maarattya toimivaltaa
edelleen muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty,
ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen. (Hallintosaant6 29.1 ja 29.3 §.)

Hallintosaannon 156 § 6 ja 7 mom. mukaan viranhaltija allekirjoittaa
paatdkset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa ja valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian
valmistelija.

Liitteend avustushakemus ja paatés avustushakemukseen nuorten
tyollistymisen edistdmiseen rekrytointituella.
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Lisatietoja: palvelupaallikké Heli Sydanmaanlakka, puh. 0403503649,
heli.sydanmaanlakka(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa

1. siirtdd paatdsvaltaansa maaraaikaisesti palkkatukiasiantuntijoille
nuorten rekrytointituen myéntadmisen ja sopimusten tekemisen osalta
ajalle 23.2.2026-31.12.2027.

2. siirtdd paatosvaltaansa maaraaikaisesti maksatusasiantuntijoille
maksatuspaatdsten ja raportoinnin osalta ajalle 23.2.2026-31.12.2027.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyoéllisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti hyvaksya
paatdésehdotuksen.

Otteen tarkastetusta pdytakirjasta oikeaksi todistaa:
Kouvolassa 23.02.2026

Linda Miettinen

poytakirjanpitaja

***sahkoisesti allekirjoitettu™**



Kouvolan kaupunki Ote poytakirjasta 4 (5)

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto  17.02.2026

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu ndhtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
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Kayntiosoite:
Sahkopostiosoite:
Faksinumero:
Puhelinnumero:

Kirjaamon aukioloaika:

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
kirjmamo@kouvola.fi

020 615 3054

020 615 6200

ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan

my0s sahkopostiosoite.

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatds on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 20.2.2026.

Paatoksen toimittaminen asianosaiselle

Paatds on lahetetty sahkdpostilla seuraavasti

Paatdksen saaja: asianosaiset

Paatdksen lahettdmispaiva: 23.2.2026

Lahettaja: assistentti Linda Miettinen



