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Ote pöytäkirjasta: Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 17.02.2026 

Nuorten rekrytointituen myöntämisen päätösvallan siirtäminen määräaikaisesti 
työllisyyspalvelun palkkatukiasiantuntijoille sekä maksatuspäätösten osalta 
maksatusasiantuntijoille 

197/02.05.01.03/2026 
1/00.01.01.04/2026 

  

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 17.02.2026 § 29 

      

Valmistelija: Apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615 
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi 

Yhteenveto 

Hallintosäännön 22.1 § 1 kohdan mukaan elinvoima- ja työllisyysjaosto 
vastaa elinvoiman, työllisyyden ja hyvinvoinnin järjestämisestä siltä osin 
kuin ne eivät kuulu muiden toimielinten tehtäviin.  

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaostolle esitetään, että se 
siirtää päätösvaltaansa määräaikaisesti työllisyyspalvelujen 
palkkatukiasiantuntijoille nuorten rekrytointituen myöntämisen ja 
sopimusten tekemisen osalta sekä maksatusasiantuntijoille 
maksatuspäätösten ja raportoinnin osalta. Määräaikaista päätösvallan 
siirtoa esitetään jaostolle ajalle 23.2.2026-31.12.2027. 

Tällä päätösvallan siirrolla varmistetaan nuorten rekrytointitukiprosessin 
sujuvuus ja asiakkaan edun turvaaminen. 

Asian valmistelun tausta, päätösvallan perusteet  

Uudenmaan elinvoimakeskus on myöntänyt Kouvolan kaupungille 
vuodelle 2026 nuorten työllistämisen edistämiseen avustusta 354 254 
euroa. 

Avustuksella voidaan tukea alle 30-vuotiasta työtöntä henkilöä, joka on: 

1. ollut työttömänä vähintään 6 kuukautta sopimuksen 
tekohetkeä välittömästi edeltäneiden seitsemän 
kuukauden aikana 

2. suorittanut vain perusopetuksen oppimäärän ja on ollut 
työttömänä vähintään kolme kuukautta sopimuksen 
tekohetkellä. 

Myönnettyä valtionavustusta saa käyttää työttömän nuoren 
työllistämiseksi edellyttäen, että  
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1. työvoimaviranomainen tekee työllistämistä koskevan 
sopimuksen tukea käyttävän yrityksen kanssa  

2. työvoimaviranomainen sitoutuu maksamaan yritykselle 
50 prosenttia nuoren työllistämisestä aiheutuneista 
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta, kuitenkin 
enintään 1 500 euroa kuukaudelta  

3. yritys sitoutuu työllistämään työttömän nuoren vähintään 
kuuden kuukauden ajaksi  

4. yritystä ja työsuhdetta koskevat edellytykset täyttyvät  

5. yrityksen saama tuki työllistämiseen on 
vähämerkityksistä tukea ja noudattaa Euroopan unionin 
sääntelyä  

6. työvoimaviranomainen vastaa tukea koskevien 
edellytysten täyttymisestä sekä tietojen säilyttämisestä ja 
toimittamisesta unionin tason keskusrekisteriin.  

Tukea myönnetään yrityksille, jotka sitoutuvat kohderyhmään kuuluvan 
nuoren työllistämiseen vähintään kuudeksi kuukaudeksi. Rahoitusta ei 
voida käyttää järjestöjen, yhdistysten tai julkisen sektorin 
palkkakustannuksiin. 

Tukea voidaan myöntää yrityksille, jotka ovat sopineet työllistämisestä 
Kouvolan kaupungin työllisyys- ja yrityspalveluiden kanssa. Tukea 
voidaan myöntää 50 prosenttia työllistävän yrityksen toteutuneista 
palkkakustannuksista kuuden kuukauden ajalta. Palkkakustannuksiksi 
luetaan työntekijälle työajan tai urakan suorittamisen perusteella 
maksettava ennakonpidätyksen alainen palkka. Tuen määrä on 
kuitenkin enintään 1 500 euroa kuukaudessa yhtä työllistettävää 
henkilöä kohden. 

Tuen maksatusta haetaan jälkikäteen toteutuneiden kustannusten 
perusteella ja viimeinen tukihakemus jätetään ajalta 1.1.-30.6.2027. 

Toimielin voi siirtää sille hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa 
edelleen muulle viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, 
ei voi enää siirtää toimivaltaa edelleen. (Hallintosääntö 29.1 ja 29.3 §.) 

Hallintosäännön 156 § 6 ja 7 mom. mukaan viranhaltija allekirjoittaa 
päätökset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat päättämissään 
asioissa ja valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian 
valmistelija. 

Liitteenä avustushakemus ja päätös avustushakemukseen nuorten 
työllistymisen edistämiseen rekrytointituella. 
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Lisätietoja: palvelupäällikkö Heli Sydänmaanlakka, puh. 0403503649, 
heli.sydanmaanlakka(at)kouvola.fi 

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää 

1. siirtää päätösvaltaansa määräaikaisesti palkkatukiasiantuntijoille 
nuorten rekrytointituen myöntämisen ja sopimusten tekemisen osalta 
ajalle 23.2.2026-31.12.2027. 

2. siirtää päätösvaltaansa määräaikaisesti maksatusasiantuntijoille 
maksatuspäätösten ja raportoinnin osalta ajalle 23.2.2026-31.12.2027. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti hyväksyä 
päätösehdotuksen. 

____________ 

Otteen tarkastetusta pöytäkirjasta oikeaksi todistaa: 

Kouvolassa 23.02.2026 

Linda Miettinen 

pöytäkirjanpitäjä 

***sähköisesti allekirjoitettu*** 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 29 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-
saannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 
päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-
tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-
vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-
töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-
tämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-
vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu nähtäväksi yleisessä tieto-
verkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kouvolan kaupungin-
hallitus. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon. 

Postiosoite:  PL 85, 45101 Kouvola 
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Käyntiosoite:  Torikatu 10, 2. krs. Kouvola 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@kouvola.fi 

Faksinumero: 020 615 3054 

Puhelinnumero:  020 615 6200 

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-
tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• se, millaista oikaisua vaaditaan 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 
tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 
myös sähköpostiosoite. 

Päätöksen nähtäville asettaminen 

Päätös on julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 20.2.2026. 

Päätöksen toimittaminen asianosaiselle 

Päätös on lähetetty sähköpostilla seuraavasti 

Päätöksen saaja: asianosaiset 

Päätöksen lähettämispäivä: 23.2.2026 

Lähettäjä: assistentti Linda Miettinen 


