Hyvinvointipalveluiden ja tyollisyyspalveluiden avustustenjakoperiaatteiden hyvaksymisen
paatosvallan siirto elinvoima- ja tyollisyysjaostolle, avustusten jakamisen paatoésvallan siir-
to tyollisyysjohtajalle ja hyvinvointipaallikolle seka kaupunginhallituksen alaisen toiminnan
osalta yksittaistapauksissa toimialajohtajalle
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Kaupunginhallitus 27.01.2025 § 22

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kaupunginhallitus paattaa hallintosaannon 21.1 § kohta 11 mukaisesti
avustusten jakoperusteista ja jakamisesta, jollei niiden mydntaminen
kuulu lautakunnan tai kaupunginhallituksen alaisen jaoston toimivaltaan.

Kaupunginhallituksen alaisen elinvoima- ja tyodllisyysjaoston toimialaan
kuuluu I&htdkohtaisesti 1.1.2025 alkaen elinvoiman, tyodllisyyden ja hy-
vinvoinnin edistdmista koskevat asiat hallintosdannén mukaisesti.

Siten yhdenmukaisuus elinvoima- ja tyollisyysjaostossa kasiteltavien
asioiden toimialassa huomioiden esitetdan, ettd myods avustusten jako-
perusteista paattaisi elinvoiman, tydllisyyden ja hyvinvoinnin edistamista
koskevien avustusten osalta elinvoima- ja tyéllisyysjaosto.

Lisaksi kaupunginhallitukselle esitetaan, etta paatdsvaltaa avustusten
jakamisesta siirrettaisiin edelleen viranhaltijoille talla toimivallan siirto-
paatoksella siten, etta tyodllisyysjohtaja ja hyvinvointipaallikkd vastaisivat
vastuullaan olevan maararahan osalta avustusten kasittelysta ja jaka-
misesta jaoston hyvaksymien avustustenjakoperusteiden mukaisesti.
Toimielimella sailyy paatosvalta hyvaksya avustustenjakoperusteet ja
otto-oikeus viranhaltijan paatoksiin.

Vuosittaisten edelld mainittujen avustushakemusten ulkopuolelta kau-
punginhallitukselle osoitetaan aika ajoin erilaisia muita avustushake-
muksia, joihin ei ole talla hetkelld varattu maararahaa. Asiaa koskevaa
paatoksentekoa on niin ikdan perusteltua siirtdd kaupunginhallitukselta
sen alaiselle toimialajohtajalle niissa tilanteissa, jossa hakemukseen
annetaan kielteinen vastaus. Toimivallan siirto talta osin joustavoittaa
paatdksentekoa ja vahentaa byrokratiaa kielteisten paatésten osalta.

Paatosvallan siirron valmistelun tausta ja perustelut

Kaupunginhallitus paattaa hallintosdanndn 21.1 § kohta 11 mukaisesti
avustusten jakoperusteista ja jakamisesta, jollei niiden mydntaminen
kuulu lautakunnan tai kaupunginhallituksen alaisen jaoston toimivaltaan.



Lautakuntien toimivallasta maarataan hallintosaanndssa ja lautakunnal-
le on toimialansa osalta sdadetty toimivalta hyvaksya avustusten jako-
perusteet ja jakaminen. Jaoston osalta vastaavaa maaraysta ei ole hal-
lintosdanndssa.

Kaupunginhallituksen alaisen elinvoima- ja tyollisyysjaoston toimialaan
kuuluu kuitenkin lahtdkohtaisesti 1.1.2025 alkaen elinvoiman, tyollisyy-
den ja hyvinvoinnin edistamista koskevia asioita. Esimerkkina voidaan
mainita, etta hallintosddnndn mukaan jaoston paatdsvaltaan kuuluvat
muun muassa kaupunginhallituksen paatésvaltaan kuuluvat elinvoiman
ja hyvinvoinnin kehittamista koskevat sopimukset, sitoumukset, hake-
mukset ja lausunnot, siltad osin kuin ne eivat kuulu jonkun muun toimie-
limen ratkaistavaksi.

Kuitenkin avustusten jakamisesta ja jakoperusteiden hyvaksymisesta on
maaratty hallintosdannodssa erikseen 21 §:ss3, ja paatdsvalta on kau-
punginhallituksella toimialallaan.

Siten yhdenmukaisuus elinvoima- ja tyollisyysjaostossa kasiteltavien
asioiden toimialassa huomioiden esitetdan, ettd myods avustusten kasit-
telysta ja jakamisesta paattaisi elinvoiman, tyollisyyden ja hyvinvoinnin
edistdmista koskevien avustusten osalta elinvoima- ja tydllisyysjaosto.
Nain ollen ehdotuksena toimielimen paatokseksi on, ettd kaupunginhal-
lituksen paatdsvaltaa siirretaan elinvoima- ja tyollisyysjaostolle elinvoi-
man, tyoéllisyyden ja hyvinvoinnin kehittdmista ja edistamista koskevien
avustusten jakoperusteiden hyvaksymisen ja jakamisen osalta.

Avustusten jakaminen

Lisaksi esitetaan, etta paatdsvaltaa paattaa avustusten jakamisesta siir-
retdan viranhaltijalle seuraavasti. Avustusten jakamisesta tyollisyyden
edistamista koskevissa avustushakemuksissa paattaa vastuullaan ole-
van budjetin, ja siind avustuksiin kohdistettujen maararahojen osalta
tydllisyysjohtaja sekd avustusten jakamisesta hyvinvoinnin toimialueella
paattaa vastuullaan olevan budjetin, ja siind avustuksiin kohdistettujen
maararahojen osalta hyvinvointipaallikkd. Elinvoima- ja tydllisyysjaosto
paattaa naiden avustusten kasittelyyn ja myodntamiseen liittyvat avustus-
jakoperusteet. Kaupunginhallituksella sailyy tarvittaessa otto-oikeus vi-
ranhaltijan paatoksiin.

Vuosittaisten edelld mainittujen avustushakemusten ulkopuolelta kau-
punginhallitukselle osoitetaan aika ajoin erilaisia muita avustushake-
muksia, joihin ei ole talla hetkellad varattu maararahaa. Kaupunginhalli-
tukselle esitetdan nain ollen myos sita, ettd avustusten jakamista kos-
kevaa paatosvaltaa siirretddn kaupunginhallitukselta kaupunginhallituk-
sen alaiselle toimialajohtajalle niissa tilanteissa, jossa hakemukseen
annetaan kielteinen vastaus. Kyseessa ovat tilanteet, jolloin avustusha-
kemukseen annetaan kielteinen vastaus maararahaperustein. Tama
paatds kumoaa samalla aiemman vastaavan delegointipaatdksen yksit-



taistapauksissa annettavista kielteisista ratkaisuista avustushakemuk-
siin (Kh 1.11.2021 § 388).

Hallintosdannon 29 §:n mukaisesti toimielin voi siirtda sille hallintosdan-
ndn mukaan kuuluvaa toimivaltaa edelleen alaiselleen toimielimelle tai
muulle viranhaltijalle.

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi; apulaiskaupunginjohtaja
Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa siirtaa

1. elinvoima- ja tydllisyysjaostolle paatdsvallan hyvaksya elinvoiman,
tyollisyyden seka hyvinvoinnin edistamista ja kehittamista koskevis-
sa asioissa avustustenjakoperusteet ja avustusten jakamisen seka

2. tyodllisyysjohtajalle toimivallan paattaa avustusten jakamisesta tydlli-
syyden edistamista koskevissa avustushakemuksissa jaoston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti silloin, kun kyse on tyollisyysjoh-
tajan vastuulla olevasta, avustuksiin kohdistetuista, maararahasta,

3. hyvinvointipaallikdlle toimivallan paattda avustusten jakamisesta hy-
vinvoinnin toimialalla jaoston hyvaksymien perusteiden mukaisesti
silloin, kun kyse on hyvinvointipaallikon vastuulla olevasta, avustuk-
siin kohdistetusta, maararahasta,

4. kaupunginhallituksen alaiselle toimialajohtajalle toimivallan ratkaista
vuosittaisten avustusten ulkopuolelta tulevat, kaupunginhallituksen
toimivaltaan kuuluvat avustushakemukset silloin, kun niihin anne-
taan kielteinen vastaus.

Asian kasittely:

Keskustelun aikana kaupunginhallituksen jasen Miia Witting teki seu-
raavan muutosesityksen: "Esitan, ettéd kyseinen pykala jatetdan pdydalle
lisatietoja varten”. Kaupunginhallituksen jasen Liisa Varjola kannatti Wit-
tingin esitysta.

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle lisatietoja
varten.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti jattaa asian poydalle lisatietoja
varten.




Kaupunginhallitus 10.02.2025 § 46

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Asian valmistelun tausta

Kaupunginhallitus on jattanyt asian edellisessa kasittelyssaan poydalle
lisaselvityksia varten. Taman jalkeen kaupunginhallitus on kuullut seu-
raavassa kokouksessaan 3.2.2025 § 30 tyollisyysjohtaja Sami-Pekka
Kalliokoskea ja saanut asiassa lisaselvityksen tydllisyys- ja yrityspalve-
luiden tilannekuvan ja seurannan osalta.

Koska kyse on ollut asian poydalle jattdmisesta, asia tuodaan kaupun-
ginhallitukselle uudelleen kasiteltavaksi aiemman paatdosehdotuksen
mukaisena.

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi; apulaiskaupunginjohtaja
Tuukka Forsell, puh. 020 615 9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa siirtaa

1. elinvoima- ja tydllisyysjaostolle paatdsvallan hyvaksya elinvoiman,
tydllisyyden seka hyvinvoinnin edistdmista ja kehittdmista koskevis-
sa asioissa avustustenjakoperusteet ja avustusten jakamisen seka

2. tyodllisyysjohtajalle toimivallan paattaa avustusten jakamisesta tyalli-
syyden edistamista koskevissa avustushakemuksissa jaoston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti silloin, kun kyse on tyollisyysjoh-
tajan vastuulla olevasta, avustuksiin kohdistetuista, maararahasta,

3. hyvinvointipaallikdlle toimivallan paattda avustusten jakamisesta hy-
vinvoinnin toimialalla jaoston hyvaksymien perusteiden mukaisesti
silloin, kun kyse on hyvinvointipaallikon vastuulla olevasta, avustuk-
siin kohdistetusta, maararahasta,

4. kaupunginhallituksen alaiselle toimialajohtajalle toimivallan ratkaista
vuosittaisten avustusten ulkopuolelta tulevat, kaupunginhallituksen
toimivaltaan kuuluvat avustushakemukset silloin, kun niihin anne-
taan kielteinen vastaus.

Asian kasittely:

Keskustelun aikana kaupunginhallituksen jasen Miia Witting teki seu-
raavan muutosesityksen: "Hyvéksytadan paatésehdotuksen kohta 1,
mutta ei kohtia 2, 3 ja 4.” Kaupunginhallituksen jasen Milla Raunio kan-
natti Wittingin esitysta.

Koska oli tehty kannatettu muutosesitys, puheenjohtaja tiedusteli, voiko
kaupunginhallitus hyvaksya yksimielisesti jasen Miia Wittingin tekeman



muutosesityksen. Kaupunginhallitus hyvaksyi Wittingin esityksen yksi-
mielisesti niin, ettd paatdésehdotuksesta hyvaksyttiin kohta 1, mutta ei
kohtia 2, 3 ja 4.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus paatti yksimielisesti

1. siirtaa elinvoima- ja tyéllisyysjaostolle paatdsvallan hyvaksya elin-
voiman, tyollisyyden seka hyvinvoinnin edistamista ja kehittamista
koskevissa asioissa avustustenjakoperusteet ja avustusten jakami-
sen.




