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Ote poytakirjasta: Kaupunginhallitus 29.09.2025

Kiinteistopaallikon valinta

9793/01.01.01.01/2025

Kaupunginhallitus 02.06.2025 § 127

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kiinteistopaallikon virka esitetaan julistettavan haettavaksi siten, etta
1.9.2025 vapautuva virka voidaan tayttaa toiminnallisesti tarkoituksen-
mukaisella tavalla.

Kiinteistopaallikdn virka on maaritelty johtavassa asemassa olevaksi vi-
raksi ja siksi viran haettavaksi julistamisesta paattaa kaupunginhallitus
(Hallintosaanto 40 §). Virka esitetdan julistettavan haettavaksi talla halli-
tuksen paatoksella ja rekrytoinnin toteutettavan kesan aikana, huomioi-
den kuitenkin kesalomakausi, tehtavan vapautumiseen liittyva aikataulu
ja rakennusomaisuuden yllapidon prosessien seka johtamisen toimin-
nalliset tarpeet.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Hallintosdannon 39.1 §:n mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa alaistensa virkojen haettavaksi julistamisesta.

Hallintosaanndn 40.2 §:n perusteella kiinteistopaallikon valinnasta paat-
tda kaupunginhallitus, koska kyseessa on johtavassa asemassa oleva
virka.

Haettavaksi julkistettavana oleva virka sijoittuu elinvoimapalveluiden toi-
mialalle tilapalveluiden palveluun. Kyseessa on vakituinen virka. Hallin-
tosaannon 40.4 §:n mukaisesti alkupalkasta paattaa valinnan tekeva vi-
ranomainen.

Virka tulee avoimeksi ja voidaan tayttaa vakituisesti 1.9.2025 alkaen ny-
kyisen tehtdvaa hoitavan viranhaltijan virkasuhteen muuttuessa
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31.8.2025. Tehtavien hoitaminen keskeytymatta on tarkoituksenmu-
kaista kaupungin rakennusomaisuuden yllapidon johtamisen, kehittami-
sen ja tehtavien hoitamisen turvaamiseksi.

Kyseisen viran haettavaksi julistaminen on tarkeaa ja tarkoituksenmu-
kaista tehda edella esitetysti mahdollisimman pian rekrytointiprosessin
kokonaisaikataulu huomioiden. Hallitukselle esitetaan, etta virka juliste-
taan haettavaksi talla paatdksella.

Hallintosdannon 40 §:n mukaan viran tayttamisesta paattaa erillisella
paatdksella se, jonka paatdsvaltaan viran tayttdminen kuuluu. Taman
viran osalta erillisen valintapaatdksen tekee kaupunginhallitus (Hallinto-
saantd 40.28) haastattelujen perusteella.

Tehtavan tarkoitus

Kiinteistopaallikdn viran tarkoituksena on vastata kaupungin rakennus-
omaisuuden yllapitotoiminnan johtamisesta ja elinkaaren hallinnasta.
Yllapidon johto ja kehittaminen tietoperusteisesti, jotta tilat ovat terveita,
turvallisia, (energia)tehokkaita ja arvonsa sailyttavia. Yllapidon nykyis-
ten toimintatapojen kehittaminen digitalisaatiota hyodyntaen.

Kiinteistopaallikkd vastaa rakennusomaisuuden yllapidon johtamisesta
ja kehittdmisesta, rakennusomaisuuden koko n. 500 000 m2 / 500 ra-
kennusta. Yllapito pitda sisallaan hallinnon, isdnndinnin, kunnossapi-
don, vakuutukset, kiinteistonhoidon, jatteet, energiat seka teknisten jar-
jestelmien huollot seka sisainen ja ulkoinen vuokraustoiminta.

Kiinteistopaallikkd on yllapidon tiimin toiminnallinen esimies (+4 alaista):
yllapidon henkildston téiden jako, ohjaus ja priorisointi. Rakennusten yl-
l&pidon sopimushallinta (sisaltéden kilpailutus ja seuranta). Osin suora
esihenkild, osin esihenkilddn verrattavissa oleva virka. Palveluja
ostetaan seka sisaisesti etta ulkoa, mm. suunnittelu ja urakointi
ulkoistettu.

Toimitilojen vuokraaminen ja kokonaisvaltaisten toimitilaratkaisujen jar-
jestdminen, jotta saavutetaan korkea kayttdaste. Yllapidon laatu, aika-
taulu ja kustannukset/budjetointi, ennustaminen ja seuranta.

Yllapidon laskujen hyvaksynta, talla hetkelld yli 10 000 laskua vuo-
dessa. Toimitilavarallisuuden hoito (mm. yhtiokokousedustukset, myyn-
tiprosessit, investointi- ja purkuehdotukset). Asiakassuhteiden hoito.

Yllapidon nykyisten toimintatapojen kehittaminen digitalisaatiota hyo-
dyntéen, lisata luotettavuutta yllapitoprosessissa, joka osaltaan lisaa te-
hokkuutta.

EU:n energiatehokkuusdirektiivit vaativat kiinteistdjen energiatehokkuu-
den parantamista, mika edellyttda panostusta uusiin teknologioihin ja
energiatehokkaisiin ratkaisuihin. Kiinteistopaallikko vastaa kaupungin
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energiajohtamisesta (ml. energiahankinta). Kestavan kehityksen peri-
aatteet ulottuvat myos kiinteistdjen elinkaaren hallintaan.

Tehtavalla on laaja vaikutus koko organisaatioon seka sidosryhmiin
seka kuntalaisiin. Rakennusomaisuuden elinkaaren aikaisella yllapidolla
on suora vaikutus kaupungin talouteen seka strategisiin tavoitteisiin. Yl-
lapidon kustannuspaikkojen liikevaihto on n. 65 miljoonaa euroa vuo-
dessa. Sisaisten ostojen maara on n. 11 miljoonaa euroa, kiinteistépal-
veluiden tuottama osuus yllapidosta. Tehtavan hoitaminen edellyttda
laajaa itsenaista harkintaa ja ratkaisut vastuullista selvitysty6ta ja analy-
sointia seka kehittamiskykya.

Kelpoisuusvaatimus sekda muut edellytykset tehtavan hoitamiselle

Kiinteistopaallikdn viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva kiin-
teistd-, rakennus- tai talotekniikka-alan korkeakoulu- (AMK/Y AMK-insi-
noori/DI) tai aikaisempi opistotason rakennusalan tutkinto tai rakennus
mestarin tutkinto seka laaja-alaista tydkokemusta rakennus- ja/tai kiin-
teistbalalta, vahintaan 3 vuoden tydkokemus kiinteistdjohtamisesta tai
vaativista tydmaatehtavista.

Kiinteistopaallikolta odotetaan lisaksi hyvaa neuvottelu- ja
johtamistaitoa, rakentamisen kustannustietoutta, rakennusalan
sopimusjuridiikan seka hankintalain vahva tuntemusta. Liséksi on
tunnettava mm. rakentamismaaraykset ja -ohjeet, toimivaltasuhteet eri
viranomaisten kesken, kunnallinen paatoksentekojarjestelma.
Odotetaan laajaa tydkokemuksella hankittua tietdmysta rakennuksista,
niiden korjaamisesta ja yllapidosta; tietdmysta erilaisten palveluiden
(mm. kiinteisténhuolto, hissien huolto, paloilmoittimien huolto, vartiointi)
hankinnasta, palvelusisalldsta ja laadun valvonnasta.

Kiinteistopaallikon paatantavalta on laaja. Kiinteistopaallikko johtaa
500 000 m2 kiinteistbmassan suunnitelmallista hoitoa ja kehittdmista.
Rakennuskanta on vanhaa ja huonokuntoista, ratkaisuja pitaa tehda
paivittain akillisiin ongelmiin. Paatdsvalta ei rajoitu omaan tiimiin.
Hallintosdannon ja delegointipaatdksien mukaisesti Kiinteistopaallikkod
voi tehda paatoksia 300 000 euron urakoihin asti.

Tehtava vaatii erilaisten toimenpiteiden priorisointia, lukuisia erilaisia
itsenaisia paatdksia paivittain ja nopeita ratkaisuja erilaisiin
ongelmatilanteisiin. Ratkaisuissa tulee kayttaa taloudellista harkintaa.
Tavoitteena on turvalliset, terveelliset ja (energia)tehokkkaat tilat.
Vaikutusten merkitys yhteiskunnallisesti on suuri mikali turvallisuus tai
terveellisyys vaarantuu. Asiantuntijan tehtavana on tuoda esiin tarpeet
ymmarrettavasti luottamushenkildiden paatoksentekoprosessiin,
sisaltaen mm. lautakuntaesittelyja.
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Tehtavan edellyttamat vuorovaikutustaidot ovat tavanomaista
vaativampia. Kiinteistopaallikkd neuvottelee akillisissa tilanteissa
vaistotiloista, usein sisdilmahaasteisteista, kattovuodoista. Ty6ssa
joutuu ratkomaan eri toimijoiden ja tahojen kokonaisvaltaisia
toimitilaratkaisuja ja sijoittumisia. Aina sopivia vaistétiloja ei 16ydy
valmiina. Edellytetdan hyvia vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaitoja kun
toimitaan moninaisten tahojen kanssa (kuten tilojen kayttajat,
viranomaiset jne). Tyo sisaltaa erittain paljon vakuuttamista ja
vaikuttamista.

Viran muut tiedot

Kiinteistopaallikon virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista noudattaa
kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittda hyvaksyt-
tava terveydentilaa koskeva selvitys.

Tehtavakohtainen palkka [N

vaativuustaso Il. Hinnoittelutunnus 50101011 00362481.
Kiinteistopaallikon viran tehtavakuvaus on liitteena.

Lisatietoja: toimitilajohtaja Katja Ahola, puh. 020 615 9013,
katja.e.ahola(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa julistaa kiinteistopaallikon viran haettavaksi.
Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatdésehdotuksen.

Kaupunginhallitus myoénsi lasnaolo- ja puheoikeuden toimitilajohtaja
Katja Aholalle. Han oli asiantuntijana Iasna kokouksessa taman asian
kasittelyn aikana.

Kaupunginhallitus 29.09.2025 § 224

Valmistelija: apulaiskaupunginjohtaja Tuukka Forsell, puh. 020 615
9333, tuukka.forsell(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kiinteistopaallikdn virka on ollut haettavana 18.06. — 18.08.2025 (Kunta-
rekryn tyéavain KVL-10-8-25).
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Tayttolupa on myonnetty 3.4.2025. Virka on paatetty julistaa auki kau-
punginhallituksessa 2.6.2025.

Viran tayttaminen

Kiinteistopaallikon viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva kiin-
teisto-, rakennus- tai talotekniikka-alan korkeakoulu- (AMK/Y AMK-insi-
ndori/Dl) tai aikaisempi opistotason rakennusalan tutkinto tai rakennus-
mestarin tutkinto seka laaja-alaista tyokokemusta rakennus- ja/tai kiin-
teistdalalta, vahintdan 3 vuoden tyokokemus kiinteistéjohtamisesta tai
vaativista tydmaatehtavista. Muut edellytykset on todettu kaupunginhal-
lituksen viran haettavaksi julistamista koskevassa paatoksessa (Kh
2.6.2025 §127). Virka on vakituinen.

Maaraaikana virkaa haki 46 henkil6a. Haastatteluihin valittiin 4 kelpoi-
suusvaatimukset tayttavaa hakijaa. Haastattelijoina toimivat toimitilajoh-
taja ja nykyinen kiinteistopaallikko.

Yksi haastatelluista hakijoista veti hakemuksensa pois vield 12.9.2025.

llkka Sinkkonen tayttaa koulutukseen, tydkokemukseen ja haastatteluun
perustuvan kokonaisarvioinnin perusteella parhaiten kiinteistopaallikon
viran kelpoisuusvaatimukset ja muut hakuilmoituksessa mainitut valinta-
perusteet. Han on koulutukseltaan insindori ja hanella on isanndinnin
ammattitutkinto. Han on toiminut muun muassa Oy Teboil Ab:n teknisen
osaston johtajana, vastaten 420 jakeluaseman, 80 kiinteiston ja 8 oljy-
terminaalin kunnossapidosta, investoinneista ja rakentamisesta. Sisal-
tden kunnossapito- ja palvelusopimusten kilpailutus, sopimushallinta ja
laskujen hyvaksynta; kiinteistohallinnan prosessien, huolto-ohjelmien ja
PTS-suunnitelmien kehittdminen.

Paatdksen liitteena on tehtavakuvaus ja salassa pidettavina asiakir-
joina lisaksi hakijavertailu, hakijayhteenveto seka yhteenvetona ansio-
vertailu (JulkL 24§ kohta 29).

Tehtavan hoitaminen alkaa 20.10.2025 tai sopimuksen mukaan.

Hallintosdannon 40 §:n mukaan viran tayttdmisesta paattaa se, jonka
paatdsvaltaan viran tayttdminen kuuluu. Taman viran osalta valintapaa-
toksen tekee kaupunginhallitus.

Lisatietoja: toimitilajohtaja Katja Ahola, puh 020 615 9013,
katja.e.ahola(at)kouvola.fi

Apulaiskaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. valita tilapalveluiden kiinteistopaallikon virkaan insindori llkka Sink-
kosen.
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2. ettd tehtdvassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ter-
veydentilaa koskeva selvitys on toimitettava ennen palvelussuhteen
alkua.

3. hyvaksya tehtavakohtaiseksi palkaksi 4600,00 euroa/kk. Hinnoittelu-
tunnus 50101011 00362481, vaativuustaso on Il. Lisaksi myonne-
taan erillislisa (TS Il luku 14 § 1 mom. 4- kohta), joka on 380,00 eu-
roa/kk. Erillislisa poistuu tai pienenee tehtdvakohtaisen palkan tar-
kistuksen tai henkilokohtaisen lisan maksamisen vuoksi (pl. yleisko-
rotukset).

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomai-
nen.

4. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja se on nah-
tavilla yleisessa tietoverkossa 30.9.2025 lukien.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti seuraa-
vasti:

Kaupunginhallitus paatti

1. valita tilapalveluiden kiinteistopaallikon virkaan insindori llkka Sink-
kosen.

2. ettd tehtdvassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Ter-
veydentilaa koskeva selvitys on toimitettava ennen palvelussuhteen
alkua.

3. hyvaksya tehtavakohtaiseksi palkaksi 4600,00 euroa/kk. Hinnoittelu-
tunnus 50101011 00362481, vaativuustaso on Il. Lisdksi myodnne-
taan erillislisa (TS Il luku 14 § 1 mom. 4- kohta), joka on 380,00 eu-
roa/kk. Erillislisa poistuu tai pienenee tehtavakohtaisen palkan tar-
kistuksen tai henkilokohtaisen lisdan maksamisen vuoksi (pl. yleisko-
rotukset).

Ei siséalla 1.10.2025 yleiskorotusta.

Palvelusaikaan perustuvan lisan vahvistaa toimivaltainen viranomai-
nen.

4. tarkastaa poOytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja se on nah-
tavilla yleisessa tietoverkossa 30.9.2025 lukien.

Otteen tarkastetusta pdytakirjasta oikeaksi todistaa:

Kouvolassa 30.09.2025
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hallintosihteeri Heli Pykalisto

*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti. ***
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 224

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistadn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta nay-
teta, seitseman paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
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Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkoépostiosoite: kirlaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatds, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myos sahkopostiosoite.

Pykalan nahtaville asettaminen

Pykala 224 on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 30.9.2025.
Paatoksen tiedoksianto asianosaiselle

Paatos on lahetetty kirjeella/sahkdpostitse seuraavasti:

Paatoksen saajat:

Virkaan valittu

Muut hakijat

Kaupungin toimitilajohtaja ja kiinteistopaallikko

Paatoksen lahettamispaiva: 30.9.2025

Lahettaja: hallintosihteeri Heli Pykalisto



