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Ote poytakirjasta: Kaupunginhallitus 18.08.2025

Hankintapaallikon virkavaali, valintapaatos

9701/01.01.01.01/2025

Kaupunginhallitus 18.08.2025 § 185

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kaupunginhallitus paatti 12.05.2025 § 121 julistaa hankintapaallikon
viran auki siten, ettd 31.12.2025 vapautuva virka voidaan tayttaa
toiminnallisesti tarkoituksenmukaisella tavalla.

Tarkoituksena on, etta valittava henkild valitaan aluksi maaraaikaiseen
virkasuhteeseen virkaa perustamatta ja hankintapaallikn
virkasuhteeseen vakituisesti 1.1.2026 alkaen.

Hankintapaallikdn virka oli julkisesti haettavana ajalla 16.5.-2.6.2025
seka 17.6.—1.7.2025. Aikaisemmat tydpaikkahakemukset otettiin
uudessa mydhemmassa hakumenettelyssa ja valinnassa huomioon.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Hallintosdanndn 39.1 §:n mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa alaistensa virkojen haettavaksi julistamisesta.

Hallintosaannon 40.2 §:n perusteella hankintapaallikon valinnasta
paattda kaupunginhallitus, koska kyseessa on johtavassa asemassa
oleva virka.

Virka tulee avoimeksi ja voidaan tayttaa vakituisesti 1.1.2026. Tehtavien
tarkoituksenmukaisen hoitamisen toteuttamisen nakdkulmasta
perusteltua on, etta valittava henkil6 valitaan aluksi maaraaikaiseen
virkasuhteeseen virkaa perustamatta ja vakituisesti 1.1.2026 alkaen.
Tarkoituksena on, etta henkilo voisi aloittaa maaraaikaisessa
virkasuhteessa syyskuun 2025 aikana.

Hankintapaallikdn tehtavalla on laaja vaikutus koko
kaupunkiorganisaatioon seka sidosryhmiin ja kuntalaisiin. Hankinnoilla
on suora vaikutus kaupungin talouteen seka strategisten tavoitteiden
saavuttamisen onnistumiseen. Tehtavan menestyksellinen hoitaminen
edellyttaa laajaa itsendista harkintaa ja ratkaisut vastuullista
selvitysty6ta ja analysointia seka kehittamiskykya.



Kouvolan kaupunki

Kaupunginhallitus

Ote poytakirjasta 2 (6)

18.08.2025

Hakuilmoitus ja hakemukset

Hankintapaallikon virka oli julkisesti haettavana www.kuntarekryfi -
verkkopalvelusivustolla ajalla 16.5.-2.6.2025 seka 17.6.—1.7.2025.
Aikaisemmat tydpaikkahakemukset otettiin uudessa myéhemmassa
hakumenettelyssa ja valinnassa huomioon. Maaraaikaan mennessa
virkaa haki 33 hakijaa, joista kaikki eivat tayttaneet viran
kelpoisuusvaatimuksia.

Hallintosaannon 38.2 §:n mukaisesti kyseessa olevan viran
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan viran perustamisen yhteydessa.
Nain ollen kelpoisuusvaatimukset on paatetty aiemmin virkaa
perustettaessa.

Viran hakuilmoituksessa kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto ja perehtyneisyys hankintatoimen tehtaviin. Eduksi
katsotaan hankintajuridinen osaaminen tai tahan liittyva tutkinto, silla
tehtava edellyttda hyvaa perehtyneisyytta hankintalainsaadantéon seka
hankintoihin liittyvaan oikeuskaytantoon. Tehtavan menestyksekas
hoitaminen edellyttda erinomaisia suomen kielen taitoja, seka hyvat
kirjalliset etta suulliset taidot. Eduksi katsotaan lisaksi
kuntaorganisaation paatdksenteon ja toiminnan tuntemus,
johtamiskokemus ja aiempi kokemus hankintojen strategisesta
kehittamisesta. Kyseessa on esihenkilotehtava, joten eduksi katsotaan
aikaisemmin hankittu kokemus esihenkilotyosta.

Hakuilmoituksen mukaisesti tehtavassa edellytettyja keskeisia vastuita
ovat kaupungin hankintojen suunnittelu ja strateginen kehittdminen seka
tavoitelahtdinen johtaminen, tuloksellisuuden edistaminen, hankintojen
seuranta ja raportointi seka toimittajasuhteiden hallinta, ostolaskudatan
seuranta ja sidosryhmayhteistyo.

Hankintapaallikon tehtavana on myos valtuustokausittaisen
hankintaohjelman seka -ohjeen valmistelu ja toteuttamisen seuranta,
kaupungin hankintojen paatdéksenteon koordinointi, ohjeistaminen ja
valvonta seka kaupunkiorganisaation hankintaosaamisen ja
sopimushallinnan ja -prosessien kehittdminen. Tehtavassa on keskeista
tukea ja auttaa organisaatiota hankintojen toteutuksessa ja johtaa
kaupungin hankintojen kehittamista strategisesti ja tavoitteellisesti
yhdessa kaupungin asiantuntijayhteisdn ja sidosryhmien kanssa.

Tehtdvassa menestyminen edellyttda strategista ajattelukykya,
kehittdmismentaliteettia, kykya innostaa ja tukea muita seka toimia
yhdessa aktiivisesti eri sidosryhmien kanssa.

Haastatteluihin kutsuttiin hakemusten ja niissa ilmoitettujen tietojen
perusteella 6 hakijaa, jotka hallintojohtaja ja juristi haastattelivat
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11.6.2025 ja 7.7.2025. Kaikki haastattelut suoritettiin samaa
haastattelurunkoa kayttaen.

Haastattelujen perusteella kolme (3) ansioituneinta hakijaa, jotka olivat
Antti Pakkanen, Teemu Purojarvi ja Jani Suomalainen, lahetettiin
soveltuvuusarviointiin, jonka toteutti Psycon Oy.

Kun otetaan huomioon koulutukseen ja kokemukseen liittyvien
tekijoiden lisdksi haastattelussa saatu vaikutelma ja laaditun
soveltuvuusarvioinnin tulos tehtavaan soveltuvuudesta, hakijoista
kokonaisarvioinnin perusteella hankintapaallikon virkaan
soveltuvimpana pidetdan Antti Pakkasta.

Hanelld on monipuolinen kokemus hankintapaallikén ja kunta-alan
vastaavista tehtavista seka virkaan kuuluvista hankinnan osa-alueista ja
tehtavakokonaisuuteen liittyvaa olennaista osaamista.

Kokonaisarvioinnin perusteella han tayttda parhaiten hankintapaallikdn
viran kelpoisuusvaatimukset seka hakuilmoituksessa ilmoitetut muut
valintaperusteet. Han soveltuu parhaiten myés henkildékohtaisilta
ominaisuuksiltaan virkaan. Henkilékohtaisia ominaisuuksia on selvitetty
haastattelulla ja henkildarvioinnilla. Valinnassa on painotettu julkisiin
hankintoihin liittyvaa osaamista ja asiantuntijuutta, strategista johtamis-
ja kehittamiskykya, esihenkilokokemusta, paatdksentekotaitoa,
jasentelykykya ja priorisointitaitoja, palveluasennetta,
sidosryhmaosaamista sekd vuorovaikutus- ja viestintataitoja,
joustavuutta, kehittdmisosaamista ja -myoOnteisyytta seka tydhon liittyvia
nakemyksia.

Hakijayhteenveto sekd hankintapaallikon valintaprosessin ansiovertailu
hakijoista on liitteena (ei-julkinen). Soveltuvuusarvioinnin tulokset ovat
julkisuuslain 24 §:n kohta 29 mukaisesti salassa pidettavia. Ne ovat
nahtavilla paatoksentekijoille, aineistoon voi tutustua erikseen
ilmoitetulla tavalla.

Kaupungin hallintosaannon 40.2 §:n mukaisesti viran alkupalkasta
paattda valinnan tekeva viranomainen. Koska kyseessa on johtavassa
asemassa oleva virka kaupungilla paatoksen alkupalkasta ja valinnasta
tekee kaupunginhallitus. Nykyinen tehtavakohtainen palkka on 5200
euroa. Tehtavakohtaiseksi palkaksi esitetaan 5200 euroa.

Palkkauksen osalta hakijoilta on pyydetty myés omaa palkkatoivetta
tehtavaan.

Hallintosdaannon 41 §:n mukaan koeajan kaytosta paattaa se, joka
valitsee viranhaltijan. Hakuilmoituksessa on todettu, ettd virassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
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Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi ja juristi Teppo Vuorenpaa,
puh. 020 615 8585, teppo.vuorenpaa(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. valita hankintapaallikdn virkaan Antti Pakkasen ja valittava henkil®
valitaan aluksi maaraaikaiseen virkasuhteeseen virkaa perustamatta
ja vakituisesti 1.1.2026 alkaen viran vapautuessa.

2. virassa kaytetdan korkeintaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

3. tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 5200 euroa.
Toimivaltainen viranomainen paattaa erikseen tyokokemuslisasta.
Lisdksi myonnetdan matkapuhelinetu.

4. tarkastaa pdytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja se on
nahtavana yleisessa tietoverkossa kaupungin verkkosivustolla
19.8.2025 alkaen.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Otteen tarkastetusta poytakirjasta oikeaksi todistaa:
Kouvolassa 19.08.2025
hallintosihteeri Heli Pykalistd

*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkoisesti. ***
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 185

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu ndhtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
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Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkdpostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Pykalan nahtaville asettaminen

Pykala 185 on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 19.8.2025.
Paatoksen tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on lahetetty kirjeelld/sahkdpostitse seuraavasti:

Paatoksen saajat:

Virkaan valittu

Muut hakijat

Paatdksen lahettamispaiva: 19.8.2025

Lahettaja: hallintosihteeri Heli Pykalistd



