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Valmistelija: kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpa-
nossa on otettava huomioon yhteison toimialan edellyttama riittava ta-
louden ja liikketoiminnan asiantuntemus. Hallitusjasenehdokkaiksi tulee
nimeta ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehia.
Tytaryhteisojen hallituksiin tulee nimeta kuntakonsernin ulkopuolisia
henkil6itd, mikali se on kuntakonsernin kokonaisedun nakdkulmasta pe-
rusteltua. Hallituksiin nimettavilla henkildilla pitaa olla kollektiivina vahva
yhteisdn toimialan tuntemus, osaaminen ja kokemus tai toimialan kay-
tannon kokemusta. Lisdksi merkittaviltd osakkuusyhteisdjen hallituksen
jasenilta vaaditaan yhteis6n toimialan tuntemusta.

Kouvolan kaupungin konserniohje seka hyva hallinto- ja johtamistapa -
ohjeen mukaan tytaryhteisdjen hallituksella tulee kollektiivina olla toi-
mialan tuntemuksen lisaksi riittava liiketoiminnan ja talouden osaaminen
seka kyky tukea toimitusjohtajaa yhteisélle asetettujen tavoitteiden saa-
vuttamiseksi. Hallitukselta edellytetdan tuntemusta/kokemusta seuraa-
vista osa-alueista:

e yhteisdn toimiala

o liiketoiminta ja sen kehittaminen

e taloushallinto

e strategia

e sisdinen valvonta ja riskien hallinta
o yritysjuridiikka

e hyva hallintotapa

e henkilostohallinto
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Riittdvan osaamistason varmistamiseksi kaupungin tytaryhteisdjen halli-
tuksissa omistajaohjaus selvittda ja dokumentoi hyvissa ajoin ennen
hallitusjasenten nimeamista kunkin tytaryhteison tarvitsemaa asiantun-
temusta ja osaamista. Sopivan asiantuntemuksen ja osaamisen taytta-
via jasenehdokkaita voidaan kartoittaa myds konsernin ulkopuolisista
asiantuntijoista ja hallitusammattilaisista. Hallitukseen ehdolla olevien
tulee lahettda omistajaohjaukselle CV, josta iimenee ehdokkaan pate-
vyys ja osaaminen vaadituista kriteereista. Hallitukseen valituille jase-
nille yhtién tulee jarjestaa tarvittaessa koulutusta. Hallituksen jdsenen
tulee osallistua kauppakamarin jarjestamalle HHJ-hallituskurssille halli-
tukseen valintansa jalkeen, mikali HHJ-kurssia ei ole aiemmin suoritet-
tuna. HHJ-tutkinnon suorittaminen on suositeltavaa.

Keskeisten tytaryhteisdjen hallituksissa tulee olla 5-9 jasenta, sisaltaen
vahintaan 1 yhtidén toimialan erityisasiantuntijajdsen. Viranhaltijat val-
mistelevat esitykset erityisasiantuntijajasenista elinvoima- ja tyollisyysja-
ostolle. Edella mainittu ei koske tytaryhteisdja, joissa hallituksen ko-
koonpanosta on sovittu osakassopimuksella.

Tytaryhteisdjen hallitusten jasenia nimettdessa tulee ottaa huomioon
myo6s mahdollisten eturistiriitojen vaikutukset yhteison hallituksen toi-
mintaan. Lisaksi hallituksen jaseniltd edellytetaan riittdvasti aikaa tehta-
van asianmukaiseen hoitamiseen. Sen vuoksi on suositeltavaa, etta
henkildlla olisi enintdan kolme samanaikaista hallitustehtavaa.

Hallintoneuvoston kokoonpanossa ja nimittamisessa tulee huomioida
edella kirjatut hallitusta koskevat asiat.

Tytaryhtion hallituksella on keskeinen tehtava yhtion hallinnon ja valvon-
nan jarjestamisessa ja yhtion johtamisessa. Hallituksen tehtavat ja vas-
tuut maaraytyvat osakeyhtiolain mukaisesti.

Kaupunginhallitus paattaa vahintdan valtuustokausittain mitka konser-
niyhteisot ovat keskeisia tytaryhteisgja ja naiden tytaryhteisoja. Talla
hetkella keskeisia yhteistja ovat KSS Energia —konserni, Kouvola Inno-
vation —konserni, Kouvolan Ammattiopisto -konserni, Kaakkois-Suomen
Tieto Oy, Kouvolan Asunnot Oy, Kouvolan Teatteri Oy, Kouvolan Vesi
Oy seka Kouvolan Rautatie- ja Aikuiskoulutus Oy.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Hallintosdaannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja tyéllisyysjaosto vastaa ty-
taryhteisojen hallitusten jasenten nimitysprosessista ja nimeaa kaupun-
gin ehdokkaat tytaryhteisojen, osakkuusyhteisdjen ja muiden yhteisdjen
hallituksiin.

Hallintosaannon 19 §:n mukaan elinvoima- ja tydllisyysjaosto paattaa
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e vaatimuksen tekemisesta ylimaaraisen yhtiokokouksen tai vas-
taavan koollekutsumisesta

e kaupungin edustajien nimeamisesta elinvoima- ja tyollisyysjaos-
ton tehtavaalueella toimiviin yhdistyksiin seka valituille annetta-
vista ohjeista kaupungin kannanotoksi kasiteltaviin asioihin

e kaupungin edustajien nimeamisesta saatioihin seka valituille an-
nettavista ohjeista kaupungin kannanotoksi kasiteltaviin asioihin

Osakeyhtidlain 5 luvun 1 §:n mukaan osakkeenomistajat kayttavat paa-
tosvaltaansa yhtikokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin
estamatta yhtidkokousta pitamatta yksimielisind paattaa yhtiokokouk-
selle kuuluvasta asiasta. Paatos on kirjattava, paivattava, numeroitava
ja allekirjoitettava. Kirjattuun paatdkseen sovelletaan muuten, mita yh-
tiokokouksen poytakirjasta saadetaan.

Liitteena on luettelo yhteisdista, joihin kaupungin tulee nimeta hallitus-
ten ja hallintoneuvoston jasenehdokkaat.

Oheismateriaalina ovat yhteis6ihin esitettyjen hallituksen ja hallinto-
neuvoston jasenten luettelo ja ansioluettelot.

Lisatietoja: kehittamispaallikkd Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124,
karoliina.kanerva(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa nimeta ja-
senehdokkaat liitteena olevassa luettelossa mainittujen yhteiséjen hal-
linto- ja toimielimiin.

Nimeamiset tehdaan kuluvan valtuustokauden loppuun asti.

Keskeisten tytaryhtididen ja naiden tytaryhtididen, KSS Energia Oy,
Kouvola Innovation Oy, Kouvolan Yritystilat Oy, RRT Kouvola Oy, Kou-
volan Ammattiopisto Oy, Kaakkois-Suomen Tieto Oy, Kouvolan Asun-
not Oy, Kouvolan Teatteri Oy, Kouvolan Vesi Oy sekd Kouvolan Rauta-
tie- ja Aikuiskoulutus Oy, osalta edellytetaan tarvittaessa hallitusjasen-
ja yhtidkohtaista koulutusohjelmaa. Koulutuskokonaisuudesta vastaa
yhtio.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa tehda vaati-
muksen tarvittavien ylimaaraisten yhtiokokousten koolle kutsumisesta
luettelossa mainittujen yhteisdjen jasenehdokkaiden valintaa varten.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa, etta koko-
naan omistetuissa tytaryhtidissa ylimaaraisen yhtidkokouksen sijaan
tehdaan osakeyhtiolain 5 luvun 1 §:n 2 momentin mukainen paatds,
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jolla osakkeenomistajat voivat yhtibkokousta pitdmatta yksimielisina
paattaa yhtikokoukselle kuuluvasta asiasta.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa tarkastaa
poytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja se on nahtavilla ylei-
sessa tietoverkossa 25.6.2025 lukien.

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa nimeta ja-
senehdokkaat liitteena olevassa luettelossa mainittujen yhteisdjen hal-
linto- ja toimielimiin.

Nimeamiset tehddan kuluvan valtuustokauden loppuun asti.

Keskeisten tytaryhtididen ja naiden tytaryhtididen, KSS Energia Oy,
Kouvola Innovation Oy, Kouvolan Yritystilat Oy, RRT Kouvola Oy, Kou-
volan Ammattiopisto Oy, Kaakkois-Suomen Tieto Oy, Kouvolan Asun-
not Oy, Kouvolan Teatteri Oy, Kouvolan Vesi Oy sekd Kouvolan Rauta-
tie- ja Aikuiskoulutus Oy, osalta edellytetdan tarvittaessa hallitusjasen-
ja yhtidkohtaista koulutusohjelmaa. Yhtididen tulee raportoida koulutus-
kokonaisuudet elinvoima- tyodllisyysjaostolle tiedoksi ennen syksyn kon-
sernipaivaa. Koulutuskokonaisuudesta vastaa yhtio.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa tehda vaati-
muksen tarvittavien ylimaaraisten yhtidokokousten koolle kutsumisesta
luettelossa mainittujen yhteisdjen jasenehdokkaiden valintaa varten.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa, ettéd koko-
naan omistetuissa tytaryhtidissa ylimaaraisen yhtiokokouksen sijaan
tehdaan osakeyhtidlain 5 luvun 1 §:n 2 momentin mukainen paatos,
jolla osakkeenomistajat voivat yhtidkokousta pitdmatta yksimielisina
paattaa yhtikokoukselle kuuluvasta asiasta.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paattaa tarkastaa
poytakirjan tdman asian osalta kokouksessa ja se on nahtavilla ylei-
sessa tietoverkossa 25.6.2025 lukien.

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tydllisyysjaoston paatos:

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja tyollisyysjaosto paatti hyvaksya
muutetun paatdsehdotuksen ja nimesi jAsenehdokkaat liitteena olevan
luettelon mukaisesti tytaryhteisojen, osakkuusyhteisdjen ja muiden yh-
teisdjen hallinto- ja toimielimiin kuluvan valtuustokauden loppuun asti.

Otteen tarkastetusta pdytakirjasta oikeaksi todistaa:

Kouvolassa 25.06.2025
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Arja Mikkola-Lehtinen
poytakirjanpitaja

*k%k *k%k

sahkoisesti allekirjoitettu
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 70

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistadn maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen Iahettamisesta. Kaytettdessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin Iahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun pdytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
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Kayntiosoite:
Sahkoépostiosoite:
Faksinumero:
Puhelinnumero:

Kirjaamon aukioloaika:

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto

Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
kirlaamo@kouvola.fi

020 615 3054

020 615 6200

ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatés voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan

myos sahkopostiosoite.

Paatoksen nahtaville asettaminen

Paatds on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 25.6.2025



