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Ote pöytäkirjasta: Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 24.06.2025 

Jäsenehdokkaiden nimeäminen tytäryhteisöjen, osakkuusyhteisöjen ja muiden yhteisöjen 

hallinto- ja toimielimiin valtuustokaudelle 2025-2029 

10063/00.00.02.02/2025 

10054/00.00.02.00/2025 

  

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 24.06.2025 § 70 

      

Valmistelija: kehittämispäällikkö Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124, 

karoliina.kanerva(at)kouvola.fi 

Yhteenveto 

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytäryhteisön hallituksen kokoonpa-

nossa on otettava huomioon yhteisön toimialan edellyttämä riittävä ta-

louden ja liiketoiminnan asiantuntemus. Hallitusjäsenehdokkaiksi tulee 

nimetä ja valita tasa-arvolainmukaisesti tasapuolisesti naisia ja miehiä. 

Tytäryhteisöjen hallituksiin tulee nimetä kuntakonsernin ulkopuolisia 

henkilöitä, mikäli se on kuntakonsernin kokonaisedun näkökulmasta pe-

rusteltua. Hallituksiin nimettävillä henkilöillä pitää olla kollektiivina vahva 

yhteisön toimialan tuntemus, osaaminen ja kokemus tai toimialan käy-

tännön kokemusta. Lisäksi merkittäviltä osakkuusyhteisöjen hallituksen 

jäseniltä vaaditaan yhteisön toimialan tuntemusta. 

Kouvolan kaupungin konserniohje sekä hyvä hallinto- ja johtamistapa -

ohjeen mukaan tytäryhteisöjen hallituksella tulee kollektiivina olla toi-

mialan tuntemuksen lisäksi riittävä liiketoiminnan ja talouden osaaminen 

sekä kyky tukea toimitusjohtajaa yhteisölle asetettujen tavoitteiden saa-

vuttamiseksi. Hallitukselta edellytetään tuntemusta/kokemusta seuraa-

vista osa-alueista: 

• yhteisön toimiala 

• liiketoiminta ja sen kehittäminen 

• taloushallinto 

• strategia 

• sisäinen valvonta ja riskien hallinta 

• yritysjuridiikka 

• hyvä hallintotapa 

• henkilöstöhallinto 



Kouvolan kaupunki 
 
  
Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto 

Ote pöytäkirjasta 

 
 
24.06.2025 

 2 (7) 

 

Riittävän osaamistason varmistamiseksi kaupungin tytäryhteisöjen halli-

tuksissa omistajaohjaus selvittää ja dokumentoi hyvissä ajoin ennen 

hallitusjäsenten nimeämistä kunkin tytäryhteisön tarvitsemaa asiantun-

temusta ja osaamista. Sopivan asiantuntemuksen ja osaamisen täyttä-

viä jäsenehdokkaita voidaan kartoittaa myös konsernin ulkopuolisista 

asiantuntijoista ja hallitusammattilaisista. Hallitukseen ehdolla olevien 

tulee lähettää omistajaohjaukselle CV, josta ilmenee ehdokkaan päte-

vyys ja osaaminen vaadituista kriteereistä. Hallitukseen valituille jäse-

nille yhtiön tulee järjestää tarvittaessa koulutusta. Hallituksen jäsenen 

tulee osallistua kauppakamarin järjestämälle HHJ-hallituskurssille halli-

tukseen valintansa jälkeen, mikäli HHJ-kurssia ei ole aiemmin suoritet-

tuna. HHJ-tutkinnon suorittaminen on suositeltavaa. 

Keskeisten tytäryhteisöjen hallituksissa tulee olla 5-9 jäsentä, sisältäen 

vähintään 1 yhtiön toimialan erityisasiantuntijajäsen. Viranhaltijat val-

mistelevat esitykset erityisasiantuntijajäsenistä elinvoima- ja työllisyysja-

ostolle. Edellä mainittu ei koske tytäryhteisöjä, joissa hallituksen ko-

koonpanosta on sovittu osakassopimuksella. 

Tytäryhteisöjen hallitusten jäseniä nimettäessä tulee ottaa huomioon 

myös mahdollisten eturistiriitojen vaikutukset yhteisön hallituksen toi-

mintaan. Lisäksi hallituksen jäseniltä edellytetään riittävästi aikaa tehtä-

vän asianmukaiseen hoitamiseen. Sen vuoksi on suositeltavaa, että 

henkilöllä olisi enintään kolme samanaikaista hallitustehtävää. 

Hallintoneuvoston kokoonpanossa ja nimittämisessä tulee huomioida 

edellä kirjatut hallitusta koskevat asiat. 

Tytäryhtiön hallituksella on keskeinen tehtävä yhtiön hallinnon ja valvon-

nan järjestämisessä ja yhtiön johtamisessa. Hallituksen tehtävät ja vas-

tuut määräytyvät osakeyhtiölain mukaisesti. 

Kaupunginhallitus päättää vähintään valtuustokausittain mitkä konser-

niyhteisöt ovat keskeisiä tytäryhteisöjä ja näiden tytäryhteisöjä. Tällä 

hetkellä keskeisiä yhteisöjä ovat KSS Energia –konserni, Kouvola Inno-

vation –konserni, Kouvolan Ammattiopisto -konserni, Kaakkois-Suomen 

Tieto Oy, Kouvolan Asunnot Oy, Kouvolan Teatteri Oy, Kouvolan Vesi 

Oy sekä Kouvolan Rautatie- ja Aikuiskoulutus Oy.  

Asian valmistelun tausta ja päätösvallan perusteet 

Hallintosäännön 19 §:n mukaan elinvoima- ja työllisyysjaosto vastaa ty-

täryhteisöjen hallitusten jäsenten nimitysprosessista ja nimeää kaupun-

gin ehdokkaat tytäryhteisöjen, osakkuusyhteisöjen ja muiden yhteisöjen 

hallituksiin. 

Hallintosäännön 19 §:n mukaan elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää  
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• vaatimuksen tekemisestä ylimääräisen yhtiökokouksen tai vas-

taavan koollekutsumisesta 

• kaupungin edustajien nimeämisestä elinvoima- ja työllisyysjaos-

ton tehtäväalueella toimiviin yhdistyksiin sekä valituille annetta-

vista ohjeista kaupungin kannanotoksi käsiteltäviin asioihin 

• kaupungin edustajien nimeämisestä säätiöihin sekä valituille an-

nettavista ohjeista kaupungin kannanotoksi käsiteltäviin asioihin 

 

Osakeyhtiölain 5 luvun 1 §:n mukaan osakkeenomistajat käyttävät pää-

tösvaltaansa yhtiökokouksessa. Osakkeenomistajat voivat 1 momentin 

estämättä yhtiökokousta pitämättä yksimielisinä päättää yhtiökokouk-

selle kuuluvasta asiasta. Päätös on kirjattava, päivättävä, numeroitava 

ja allekirjoitettava. Kirjattuun päätökseen sovelletaan muuten, mitä yh-

tiökokouksen pöytäkirjasta säädetään. 

Liitteenä on luettelo yhteisöistä, joihin kaupungin tulee nimetä hallitus-

ten ja hallintoneuvoston jäsenehdokkaat.  

Oheismateriaalina ovat yhteisöihin esitettyjen hallituksen ja hallinto-

neuvoston jäsenten luettelo ja ansioluettelot. 

Lisätietoja: kehittämispäällikkö Karoliina Kanerva, puh. 020 615 7124, 

karoliina.kanerva(at)kouvola.fi 

Kaupunginjohtajan ehdotus: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää nimetä jä-

senehdokkaat liitteenä olevassa luettelossa mainittujen yhteisöjen hal-

linto- ja toimielimiin. 

Nimeämiset tehdään kuluvan valtuustokauden loppuun asti. 

Keskeisten tytäryhtiöiden ja näiden tytäryhtiöiden, KSS Energia Oy, 

Kouvola Innovation Oy, Kouvolan Yritystilat Oy, RRT Kouvola Oy, Kou-

volan Ammattiopisto Oy, Kaakkois-Suomen Tieto Oy, Kouvolan Asun-

not Oy, Kouvolan Teatteri Oy, Kouvolan Vesi Oy sekä Kouvolan Rauta-

tie- ja Aikuiskoulutus Oy, osalta edellytetään tarvittaessa hallitusjäsen- 

ja yhtiökohtaista koulutusohjelmaa. Koulutuskokonaisuudesta vastaa 

yhtiö. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää tehdä vaati-

muksen tarvittavien ylimääräisten yhtiökokousten koolle kutsumisesta 

luettelossa mainittujen yhteisöjen jäsenehdokkaiden valintaa varten. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää, että koko-

naan omistetuissa tytäryhtiöissä ylimääräisen yhtiökokouksen sijaan 

tehdään osakeyhtiölain 5 luvun 1 §:n 2 momentin mukainen päätös, 
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jolla osakkeenomistajat voivat yhtiökokousta pitämättä yksimielisinä 

päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta.  

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää tarkastaa 

pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa ja se on nähtävillä ylei-

sessä tietoverkossa 25.6.2025 lukien. 

Kaupunginjohtajan muutettu ehdotus: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää nimetä jä-

senehdokkaat liitteenä olevassa luettelossa mainittujen yhteisöjen hal-

linto- ja toimielimiin. 

Nimeämiset tehdään kuluvan valtuustokauden loppuun asti. 

Keskeisten tytäryhtiöiden ja näiden tytäryhtiöiden, KSS Energia Oy, 

Kouvola Innovation Oy, Kouvolan Yritystilat Oy, RRT Kouvola Oy, Kou-

volan Ammattiopisto Oy, Kaakkois-Suomen Tieto Oy, Kouvolan Asun-

not Oy, Kouvolan Teatteri Oy, Kouvolan Vesi Oy sekä Kouvolan Rauta-

tie- ja Aikuiskoulutus Oy, osalta edellytetään tarvittaessa hallitusjäsen- 

ja yhtiökohtaista koulutusohjelmaa. Yhtiöiden tulee raportoida koulutus-

kokonaisuudet elinvoima- työllisyysjaostolle tiedoksi ennen syksyn kon-

sernipäivää. Koulutuskokonaisuudesta vastaa yhtiö. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää tehdä vaati-

muksen tarvittavien ylimääräisten yhtiökokousten koolle kutsumisesta 

luettelossa mainittujen yhteisöjen jäsenehdokkaiden valintaa varten. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää, että koko-

naan omistetuissa tytäryhtiöissä ylimääräisen yhtiökokouksen sijaan 

tehdään osakeyhtiölain 5 luvun 1 §:n 2 momentin mukainen päätös, 

jolla osakkeenomistajat voivat yhtiökokousta pitämättä yksimielisinä 

päättää yhtiökokoukselle kuuluvasta asiasta.  

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päättää tarkastaa 

pöytäkirjan tämän asian osalta kokouksessa ja se on nähtävillä ylei-

sessä tietoverkossa 25.6.2025 lukien. 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaoston päätös: 

Kaupunginhallituksen elinvoima- ja työllisyysjaosto päätti hyväksyä 

muutetun päätösehdotuksen ja nimesi jäsenehdokkaat liitteenä olevan 

luettelon mukaisesti tytäryhteisöjen, osakkuusyhteisöjen ja muiden yh-

teisöjen hallinto- ja toimielimiin kuluvan valtuustokauden loppuun asti. 

____________  

Otteen tarkastetusta pöytäkirjasta oikeaksi todistaa: 

Kouvolassa 25.06.2025 
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Arja Mikkola-Lehtinen 

pöytäkirjanpitäjä 

*** sähköisesti allekirjoitettu *** 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 70 

 

Oikaisuvaatimusohje 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 

Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

• se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 

tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

• kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksi-

saannista. 

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-

meistään määräajan viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan 

päättymistä. 

Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näy-

tetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä ta-

vallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen pää-

töksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähet-

tämisestä. 

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päi-

vän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on julkaistu nähtäväksi yleisessä tieto-

verkossa. 

Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-

musajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 

joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä 

ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen 

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kouvolan kaupungin-

hallitus. 

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon. 

Postiosoite:  PL 85, 45101 Kouvola 
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Käyntiosoite:  Torikatu 10, 2. krs. Kouvola 

Sähköpostiosoite: kirjaamo@kouvola.fi 

Faksinumero: 020 615 3054 

Puhelinnumero:  020 615 6200 

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyt-

tää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

• päätös, johon haetaan oikaisua 

• se, millaista oikaisua vaaditaan 

• millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 

postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa 

tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään ilmoittamaan 

myös sähköpostiosoite. 

Päätöksen nähtäville asettaminen 

Päätös on julkaistu nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon 25.6.2025 


