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Ote poytakirjasta: Kaupunginhallitus 23.06.2025

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavan hoitaminen paatoimisena, kokoaikaisesti
valtuustokaudella 2025-2029 ja puheenjohtajan johtajasopimuksen hyviaksyminen

10100/00.02.01/2025

Kaupunginhallitus 23.06.2025 § 179

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kouvolan kaupunginvaltuusto on paatdksellaan 9.6.2025 § 54 valinnut
kaupunginhallituksen puheenjohtajan.

Kaupungin hallintosaannon 160 §:n mukaan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja voi hoitaa tehtavaa kokoaikaisesti paatoimisesti, mika
kestaa koko kaupunginhallituksen toimikauden.

Kaupunginhallitukselle on esitelty asiaa 16.6. kokouksessa ja
puheenjohtaja Inka Hakkinen on ilmoittanut kaupungille kirjallisesti
voivansa toimia 1.7.2025 alkaen paatoimisena, kokoaikaisena
puheenjohtajana (Hallintosaanto 2.6 §).

Asia tuodaan paatoksentekoon kaupunginhallitukselle toimeenpanon ja
johtajasopimuksen hyvaksymisen osalta.

Valtuuston 9.6.2025 § 54 paatdksen mukaisesti kaupunginhallitukselle
esitetdan valmistelun perusteella johtajasopimuksen hyvaksymista
paatoimisen kaupunginhallituksen puheenjohtajan tehtavien,
tavoitteiden ja muiden paatoimisen luottamustehtavan hoitamiseen
littyvien ehtojen maarittdmiseksi. Huomioiden lisaksi, etta
kaupunginhallituksen puheenjohtajan henkildstéhallinnollinen esihenkild
ja myds muissa tilanteissa toimivaltainen paatdksentekotaho on
huomioitu sopimuksessa. Esityksena on, etta johtajasopimusta
koskevat asiat ratkaisee monijasenisena toimielimena
kaupunginhallitus, ellei sopimuksessa muuta maaritella. Tavoite- ja
kehityskeskustelut kdydaan kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston
kanssa vuosittain kaupunginvaltuuston puheenjohtajan johdolla.

Asian valmistelun tausta ja paatosvallan perusteet

Kaupungin hallintosdannén 160 §:n mukaan kaupunginhallituksen
puheenjohtaja voi hoitaa tehtdvaa kokoaikaisesti paatoimisesti, mika
kestaa koko kaupunginhallituksen toimikauden.
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Edelleen hallintosaannén 2 §:ssa maarataan kaupungin
johtamisjarjestelmasta ja puheenjohtajien luottamustehtavan hoitamisen
osalta 2 §:n 6 momentissa seuraavaa: kaupunginhallituksen ja
valtuuston puheenjohtaja voi toimia paatoimisena tai osa-aikaisena
luottamushenkiléna. Toimittaessa osa-aikaisena luottamushenkiléna
luottamustoimen hoitamiseen kaytettdva enimmaisaika on 50 prosenttia
taydesta saannodllisesta toimistotydajasta. Mikali luottamushenkil®
haluaa hoitaa tehtdvaansa paatoimisesti tai osa-aikaisesti, hanen tulee
iimoittaa asiasta kaupungin kirjaamoon kirjallisesti. Paatoimisuus tai
osa-aikaisuus ei voi tulla voimaan takautuvasti.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Inka Hakkinen on ilmoittanut
kaupungin kirjaamoon 18.6.2025 paivatylla kirjeella olevansa valmis
hoitamaan tehtavaansa paatoimisesti 1.7.2025 alkaen.

Puheenjohtajan tehtavat ja aiempi paatoksenteko

Kuntalain (410/2015) 40 §:n mukaisesti kunnanhallituksen
puheenjohtaja johtaa poliittista yhteisty6ta, jota kunnanhallituksen
tehtavien hoitaminen edellyttdd. Muista tehtavista maarataan kaupungin
hallintosdanndssa.

Hallintosdannon 4 §:ssé on maaritelty kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tehtavat:

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kaupunkistrategian seka kaupunginhallituksen tehtavien
toteuttamisen edellyttdmaa poliittista yhteistyota kdymalla asioiden
kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka
pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kaupungin asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kaupunginjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja
huolehtii kaupunginhallituksen ja valtuuston kytkemisesta
valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siitd, ettd kaupunginjohtajan kanssa kaydaan vuosittain
tavoite- ja arviointikeskustelut,

4. toimii kaupunginjohtajan hallinnollisena esihenkildona.

Naiden edella maarattyjen tehtavien lisaksi paatoksentekoon tuotavaan
sopimusluonnokseen on maaritelty myos edella esitettyja tehtavia
tarkentavia ja tdydentavia tehtavasisaltoja ja siten myos tavoitteita
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle, silla kaupunginvaltuusto on
paatdksellaan 9.6.2025 paattanyt kaupunginhallituksen kokoonpanosta
ja puheenjohtajista, saman 9.6.2025 § 54 paatdksen mukaisesti
edellyttanyt, etta:



Kouvolan kaupunki

Kaupunginhallitus

Ote poytakirjasta 3(7)

23.06.2025

"Kaupunginhallituksen paéatoimiselle seké osa-aikaiselle
puheenjohtajalle mééritelldén tarkempi tehtdvénkuvaus ja tavoitteet,
péaétoimisena toimimiseen lisétdén tybajan seuranta ja kéytté seké
tybsuhteeseen kuuluvat muut asiat. Valmistelusta vastaavat virkamiehet
kayvét keskustelua poliittisten ryhmien kanssa méaaérittelyssa.

Samassa yhteydessé mééritelléén puheenjohtajan esihenkilé tai
esihenkilbt seké linjataan mahdolliset vuosittaiset kehitys- ja
tavoitekeskustelut.

Kaupunginvaltuusto valtuuttaa kaupunginhallituksen hyvaksyméaéan
ylldesitetyt asiat ja ndmé tuodaan valtuustolle tiedoksi.”

Johtajasopimus seka yleinen saadostausta valmistelussa

Asiaa on valmisteltu valtuuston paatoksen mukaisesti
hallintopalveluissa yhteistydssa luottamushenkildjohdon kanssa seka
ryhmapuheenjohtajien johdolla my6s ryhmien valisissa neuvotteluissa,
ja esitelty asiaa kaupunginhallitukselle 16.6.2025 kokouksessa.

Esitys johtajasopimukseksi on liitteena.

Tehtavan hoitaminen kestaa hallintosdannén mukaisesti koko
kaupunginhallituksen kauden. Tehtdvaa hoidetaan siihen saakka,
kunnes uusi puheenjohtaja on valittu.

Kaupunginhallitukselle esitetaan valmistelun perusteella
johtajasopimuksen hyvaksymista paatoimisen puheenjohtajan
tehtavien, tavoitteiden sekad paatoimisen luottamustehtavan hoitamiseen
littyvien muiden ehtojen, kuten koulutus- ja matkakustannusten,
maarittdmiseksi valtuuston paatdksessa esitetyn mukaisesti seka siten,
ettd kaupunginhallituksen puheenjohtajan henkildstéhallinnollinen
esihenkild ja mybs muissa tilanteissa toimivaltainen paatoksentekotaho
on huomioitu sopimuksessa.

Kuntalain 80 §:n mukaisesti paatoimisella ja osa-aikaisella
luottamushenkildlla on oikeus saada vuosilomaa, sairauslomaa ja
perhevapaata seka tydterveyshuollon palveluja samoin perustein kuin
kunnallisella viranhaltijalla. Mita tytapaturma- ja ammattitautilaissa
(459/2015) saadetaan tydnantajasta ja tyontekijasta, sovelletaan
kuntaan seka paatoimiseen ja osa-aikaiseen luottamushenkiloon, tama
on huomioitu sopimuksella.

Esityksena on, etta johtajasopimusta koskevat asiat ratkaisee
monijasenisend toimielimena kaupunginhallitus, ellei sopimuksessa
muuta maaritella. Tavoite- ja kehityskeskustelut kaydaan
kaupunginvaltuuston puheenjohtajiston kanssa vuosittain
kaupunginvaltuuston puheenjohtajan johdolla.
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Kuntalain 80 §:n mukaisesti valtuusto paattaa paatoimiselle ja osa-
aikaiselle luottamushenkilélle maksettavasta kuukausipalkasta ja
korvauksista. Johtajasopimuksella on todettu kaupungin
hallintosdannén 160 §:n mukaisesti, ettd puheenjohtajan palkkio on
5100 euroa kuukaudessa. Palkkio sisaltda korvauksen 173 §:ssa
mainituista ansionmenetyksista ilman erillistad selvitysta. Toimittaessa
paatoimisesti ei ole oikeutta vuosipalkkioon, eika 162 §:n mukaisiin
erillispalkkioihin tai 167 §:n mukaisiin palkkioihin.

Paatoimisen puheenjohtajan palkka maksetaan sopimusluonnoksen
mukaan siten, etta han kuuluu julkisten alojen elakelain (81/2016)
mukaisen eldketurvan piiriin ja luottamushenkildlle kertyy siten
maksettavasta palkasta elaketta tehtadvan hoidon ajalta.

Kuntalain 80 §:n mukaisesti paatoimisella luottamushenkil6lla on lisaksi
oikeus saada virka- tai tydvapaata tydstaan paatoimisen
luottamustoimen ajaksi. Jos paatoiminen luottamustoimi paattyy
ennenaikaisesti vaalikelpoisuuden menettamisen tai erottamisen vuoksi,
henkildlla on oikeus keskeyttaa virka- tai tydvapaa ilmoittamalla
keskeytyksesta tyonantajalle vahintdan kuukautta ennen tydéhon
palaamistaan.

Sopimus tulee voimaan siitd hetkesta, kun tehtavanhoitovelvoite alkaa
taman paatdksen mukaisesti, ja paatds voidaan siten panna taytantéén
myds lainvoimaa vailla olevana. Sopimuksen allekirjoittavat kaupunkia
ja kaupunginhallitusta edustavana osapuolena kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja Ville Kaunisto seka toisena sopimusosapuolena oleva
kaupunginhallituksen puheenjohtaja Inka Hakkinen.

Kaupunginhallitukselle esitetaan, etta se hyvaksyy liitteena olevan
paatoimisena, kokoaikaisena kaupunginhallituksen puheenjohtajana
toimivaa luottamushenkil6a koskevan johtajasopimuksen ja paattaa
tehtavanhoitovelvoitteen ja palkanmaksuajankohdan maaraytymisesta.

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi, henkildstdjohtaja Paivi
Karhu, puh. 020 615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi ja juristi Teppo
Vuorenpaa, puh. 020 615 8585, teppo.vuorenpaa(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya liitteena olevan johtajasopimuksen ja

2. valtuuttaa sopimuksessa mainitusti kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen kaupunginhallituksen
puolesta.
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3. hyvaksya kaupunginhallituksen puheenjohtajan
tehtavanhoitovelvoitteen paatoimisena ja kokoaikaisena (100%)
luottamushenkildna seka samalla sitéd koskevan
palkanmaksuajankohdan alkavan kaupunginhallituksen
puheenjohtajan tehtavan vastaanottoa koskevan ilmoituksen
mukaisesti 1.7.2025 alkaen.

Tehtavan hoitaminen kestaa hallintosddnndén mukaisesti koko
kaupunginhallituksen toimikauden. Tehtavaa hoidetaan siihen
saakka, kunnes uusi puheenjohtaja on valittu. Palkka maksetaan
johtajasopimuksen seka hallintosaanndn maaraysten mukaisesti.

4. toimittaa johtajasopimuksen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

5. tarkastaa pdytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja se on
nahtavilla yleisessa tietoverkossa 24.6.2025 lukien.

Kaupunginhallituksen paatos:
Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti paatésehdotuksen.

Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Inka Hakkinen poistui kokouksesta
esteellisend tdman asian kasittelyn ajaksi (osallisuusjaavi eli
asianosaisjaavi, hallintolaki 28.1 § kohta 1).

Puheenjohtajana toimii tdman asian kasittelyn ajan
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja Miia Witting.

Otteen tarkastetusta pdytakirjasta oikeaksi todistaa:
Kouvolassa 24.06.2025
hallintosihteeri Heli Pykalisto

*k%k

*** Tama paatos on allekirjoitettu sahkdisesti.



Kouvolan kaupunki Ote poytakirjasta 6 (7)

Kaupunginhallitus 23.06.2025

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 179

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu ndhtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
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Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola

Sahkdpostiosoite: kirjmamo@kouvola.fi

Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 6200

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Pykalan nahtaville asettaminen

Pykala 179 on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 24.6.2025.

Paatoksen tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on lahetetty sahkdpostitse seuraavasti:
Paatdksen saajat:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja ja kaupunginhallituksen
puheenjohtaja

Paatoksen lahettamispaiva: 25.6.2025

Lahettaja: hallintosihteeri Heli Pykalistd



