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Ote poytakirjasta: Kaupunginhallitus 16.06.2025

Kaupunginjuristin valinta

9067/01.01.01.01/2025

Kaupunginhallitus 16.06.2025 § 167

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Yhteenveto

Kaupunginhallitus paatti 05.05.2025 § 113 julistaa kaupunginjuristin
viran auki. Maaraaikaan mennessa virkaa haki 11 hakijaa.
Kaupunginhallitukselle ehdotetaan kaupunginjuristin valintapdatoksen
tekemista selostusosassa esitetyin perustein.

Asian valmistelun tausta ja paatésvallan perusteet

Hallintosdanndn 39.1 §:n mukaan valinnasta paattava viranomainen
paattaa alaistensa virkojen haettavaksi julistamisesta.

Hallintosdannon 40.2 §:n perusteella kaupunginjuristin valinnasta
paattaa kaupunginhallitus, koska kyseessa on johtavassa asemassa
oleva virka.

Virka tulee avoimeksi ja voidaan tayttaa vakituisesti 1.12.2025 |||}
Tehtavien tarkoituksenmukaisen hoitamisen
ja kaupungin oikeudellisen edunvalvonnan toteuttamisen nakdkulmasta
perusteltua on, etta valittava henkil6 valitaan aluksi maaraaikaiseen
virkasuhteeseen virkaa perustamatta ja vakituisesti 1.12.2025 alkaen.
Tarkoituksena on, ettad henkild voisi aloittaa maaraaikaisessa
virkasuhteessa elo-syyskuun aikana.

Kaupunginjuristin viran tarkoituksena on kaupungin juridinen
edunvalvonta ja elinvoimapalveluiden seka sivistyksen toimialojen
juridisten palveluiden tuottaminen ja naiden toimielinvalmistelu, vaalien
jarjestaminen seka kaupungin pysakdinninvalvonnan johtaminen.
Tehtavaan sisaltyy konsultaatiota, paatdksentekoa seka juridisten
palveluiden kehittamista, ja siten tehtava on luonteeltaan
asiakaslahtdista ja monipuolista.

Hakuilmoitus ja hakemukset

Kaupunginjuristi virka on ollut haettavana Kuntarekryssa 14.5.-
30.5.2025.
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Hallintosdanndn 38.2 §:n mukaisesti kyseessa olevan viran
kelpoisuusvaatimuksista paatetaan viran perustamisen yhteydessa.
Nain ollen kelpoisuusvaatimuksen on paatetty aiemmin virkaa
perustettaessa. Hakuilmoituksessa kerrotusti kaupunginjuristin viran
kelpoisuusvaatimuksena on oikeustieteen maisterin tutkinto tai sita
vastaava aiempi tutkinto.

Lisaksi edellytetaan hyvaa perehtyneisyytta julkis- ja yksityisoikeuteen.
Tehtadvan menestyksekas hoitaminen edellyttda erinomaiset suomen
kielen taidot, seka hyvat kirjalliset etta suulliset taidot.
Kaupunginjuristilta odotetaan laaja-alaista kokemusta julkishallinnosta
tai kunta-alasta seka strategista ndkemysta juridisten palveluiden
toiminnasta ja kehittamisesta. Eduksi katsotaan yhtio- ja
sopimusoikeudellinen osaaminen, hankintajuridiikan,
vahingonkorvausoikeuden seka valtiontukisdanndston hallitseminen.

Eduksi katsotaan my6s tuomioistuinauskultointi (varatuomarin arvo).

Lisdksi tehtavassa arvostetaan perehtyneisyytta elinvoimapalveluiden ja
sivistyksen toimialan palveluissa sovellettavaan erityislainsaadantoon
seka tydokokemusta kuntaorganisaatiossa.

Kyseessa on myds esihenkildtehtava, jossa eduksi katsotaan aiempi
esihenkilokokemus. Lisaksi kaupunginjuristi toimii hallintojohtajan 1.
sijaisena.

Tehtavassa edellytettyja ominaisuuksia hakuilmoituksen mukaisesti
ovat hyvat vuorovaikutus- ja esiintymistaidot seka paatoksentekokyky.
Tehtava edellyttaa laajaa itsenaista harkintaa, ratkaisut vastuullista
selvitystyota seka analysointia. Oma-aloitteinen ja aktiivinen tydote,
ratkaisukeskeiset toimintatavat seka kantaaottava, selkosanainen tapa
neuvoa muita ja hyvat asiakaspalvelut- ja yhteistydtaidot ovat
hakuilmoituksessa esitetysti tehtavan menestyksekkaan hoitamisen
kannalta tarkeita.

Kaupunginjuristin virkaa haki maaraajassa 11 hakijaa. Hakijoista
kelpoisuusehdot tayttivat kaikki hakijat. Haastatteluihin kutsuttiin
hakemusten ja niissa ilmoitettujen tietojen perusteella viisi hakijaa, jotka
hallintojohtaja ja kaupunginjuristi haastattelivat 6.6.2025. Kaikki
haastattelut suoritettiin samaa haastattelurunkoa kayttaen.
Haastattelujen perustella kolme ansioituneinta hakijaa, jotka olivat Elina
Amnell-Holzhduser, Risto Hovi ja Tomas Maatta Iahetettiin
soveltuvuusarviointiin. Henkildéarvioinnit toteutti Psycon Oy:a.
Soveltuvuusarvioinnin jalkeen 1 haastatelluista veti hakemuksensa pois.

Kun otetaan huomioon koulutukseen ja kokemukseen liittyvien asioiden
lisdksi haastattelussa saatu vaikutelma ja laadittu arvio soveltuvuudesta
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tehtavaan, hakijoista kokonaisarvioinnin perusteella kaupunginjuristin
virkaan soveltuvimpana pidetaan Elina Amnell-Holzhauseria.

Hanella on monipuolinen kokemus kunta-alan vastaavista tehtavista
seka virkaan kuuluvista juridisista osa-alueista ja siten
tehtavakokonaisuuteen liittyvaa olennaista osaamista.

Kokonaisarvioinnin perusteella han tayttaa parhaiten kaupunginjuristin
viran kelpoisuusvaatimukset seka hakuilmoituksessa ilmoitetut muut
valintaperusteet. Han soveltuu parhaiten myds henkilokohtaisilta
ominaisuuksiltaan virkaan. Henkilékohtaisia ominaisuuksia on selvitetty
haastattelulla ja henkiléarvioinnilla. Valinnassa on painotettu
paatoksentekotaitoja, palveluasennetta seka vuorovaikutus- ja
viestintataitoja, joustavuutta, kehittdmisosaamista ja -mydnteisyytta
seka tyohon liittyvia nakemyksia.

Hakijayhteenveto seka kaupunginjuristin valintaprosessin ansiovertailu
hakijoista on liitteena (ei-julkinen). Soveltuvuusarvioinnin tulokset ovat
julkisuuslain 24 §:n kohta 29 mukaisesti salassa pidettavia. Ne ovat
nahtavilla paatdksentekijoille, aineistoon voi tutustua erikseen
ilmoitetulla tavalla.

Kaupungin hallintosdannon 40.2 §:n mukaisesti viran alkupalkasta
paattaa valinnan tekeva viranomainen. Koska kyseessa on johtavassa
asemassa oleva virka kaupungilla paatéksen alkupalkasta ja valinnasta
tekee kaupunginhallitus. Nykyinen tehtavakohtainen palkka on 6000,03
euroa. Tehtavakohtaiseksi palkaksi esitetaan 6400 euroa.

Palkkauksen osalta hakijoilta on pyydetty myés omaa palkkatoivetta
tehtavaan.

Hallintosdannon 41 §:n mukaan koeajan kaytdsta paattaa se, joka valit-
see viranhaltijan. Hakuilmoituksessa on todettu, etta virassa noudate-
taan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Lisatietoja: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Kaupunginjohtajan ehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

1. valita kaupunginjuristin virkaan Elina Amnell-Holzhauserin ja
valittava henkild valitaan aluksi maaraaikaiseen virkasuhteeseen
virkaa perustamatta ja vakituisesti 1.12.2025 alkaen viran
vapautuessa.

2. virassa kaytetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.
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3. tehtavakohtaiseksi palkaksi vahvistetaan 6400 euroa.
Toimivaltainen viranomainen paattaa erikseen tydkokemuslisasta.
Lisdksi myonnetaan matkapuhelinetu.

4. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja se on
nahtavana yleisessa tietoverkossa kaupungin verkkosivustolla 17.6.
alkaen.

Kaupunginhallituksen paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi paatésehdotuksen.

Otteen tarkastetusta poytakirjasta oikeaksi todistaa:
Kouvolassa 17.06.2025
hallintosihteeri Heli Pykalisto

*** Tama paatds on allekirjoitettu sahkoisesti. ***
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 167

Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatds valittdémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e Kkunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu néhtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan kaupungin-
hallitus.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
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Kayntiosoite: Torikatu 10, 2. krs. Kouvola
Sahkdpostiosoite: kirmamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa
tiedoksi sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Pykalan nahtaville asettaminen

Pykala 167 on julkaistu nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon 17.6.2025
Paatoksen tiedoksianto asianosaiselle

Paatds on lahetetty sahkdpostitse seuraavasti:

Paatoksen saajat:

Virkaan valittu

Muut hakijat

Paatdksen lahettamispaiva: 17.6.2025

Lahettaja: hallintosihteeri Heli Pykalistd





