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KOUVOLAN KAUPUNGIN TYOLLISYYS- JA YRITYSPALVELUJEN JA
HYVINVOINTIPALVELUJEN AVUSTUSMUODOT JA JAKOPERUSTEET

Avustusmuodot

e Hyvinvointiavustus
o Tyollisyys- ja osallisuusavustus
o Pitkdaikaistyottoman palkkausavustus

Yleiset ohjeet

Kouvolassa noudatetaan toimialojen yhteisia jakoperusteita. Kouvolan kaupungin
kaupunginhallitus jakaa vuosittain harkinnanvaraisia hyvinvointiavustuksia. Hyvinvointiavustuksia
hakeviin jarjestdihin kuuluu potilas- ja vammaisjarjestot ja elakelaisjarjestot. VVuosittainen avustus
riippuu kaytettavissa olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja kaupunginhallituksen
harkinnasta. TyOllisyys- ja osallisuusavustusta ja avustusta pitkaaikaistyottoman palkkaamiseen
voivat hakea jarjestot, jotka edistavit toiminnassaan kuntalaisten tyollisyytta ja osallisuutta.
Paatdksen naihin tekee Elinvoima- ja tyéllisyysjaosto. Haettava avustus riippuu kaytettavissa
olevasta maararahasta, hakemusten maarasta ja harkinnasta. Tyollisyys- ja osallisuusavustus haku
ja pitkaaikaistyottomien palkkausavustushaku on jatkuva.

Kouvolan avustustoiminnan tavoitteena on edistda ja monipuolistaa kuntalaisten hyvinvointiin ja
tyollisyyteen kohdistuvia palveluja, mahdollistaa kaupungin ja toimijoiden valista yhteistyota seka
korostaa vapaan kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta. Avustustoiminnan keskeisia
tehtavia ovat yhteiséllisyyden ja vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan
lisdaminen seka hyvinvoinnin, kumppanuuden ja tydllisyyden vahvistaminen. Jarjeston/yhdistyksen
haettava avustustoiminta tulee olla kuntien hyvinvoinnin ja tyollisyyden edistamisen strategisiin
periaatteisiin sopivaa.

Avustusmaararahaa jaettaessa kiinnitetadn huomiota yhdistyksen jasenmaaraan, toimintaa
osallistuvien maaraan, toiminnan laajuuteen ja monipuolisuuteen, sdanndllisyyteen ja
ymparivuotisuuteen, toiminnan sisaltdoon ja vaikuttavuuteen.

Tuen saaminen seka Kymenlaakson hyvinvointialueelta ettd kunnalta on mahdollista, jos haettava
avustus kohdentuu eri toimintaan.

Avustuksen saamiseksi yhdistykset ovat velvollisia toimittamaan kaupunginhallitukselle
toiminnastaan tiliselvityksen (hakemuksen liitteina viimeisin hyvaksytty toimintakertomus,
tilinpaatos ja tilin- tai toiminnantarkastajan lausunto), kuluvan vuoden toimintasuunnitelman ja
talousarvion seka yhdistyksen sdannét (yhden kerran).

Hakemusta voi tdydentdd mydhemmin, jos tarvittavat liitteet eivat ole saatavilla hakuaikaan
mennessa. Avustushakemuksia kasitteleva viranomainen voi lisaksi antaa maaraajan, mihin
mennessa puutteelliset hakemukset on tdydennettava tai puuttuvat asiakirjat toimitettava.
Myohastyneet ja hakemuksen taydentamispyynnon jalkeen vield puutteellisina olevat
avustushakemukset hylataan.



Avustuksia haettaessa tulee aina noudattaa taman hakuohjeen liséksi avustusta myontavan
luottamuselimen, viranhaltijan tai yksikdn antamia erillisohjeita ja tAsmennyksia.
Avustuspaatokseen haetaan muutosta kuntalain sdatdmassa jarjestyksessa.

Maksetut avustukset voidaan vaatia palautettavaksi seuraavissa tapauksissa; kaupunki on saanut
virheellistd, harhaanjohtavaa tai puutteellista tietoa avustusta koskevissa asioissa. Yhteison
toiminnan jatkamiselle ei ole edellytyksia yhteison taloudellisen tilanteen vuoksi tai paatdés muuttuu
muutoksenhaun johdosta.

1. HYVINVOINTIAVUSTUSTEN JAKOPERUSTEET

Toiminta-avustus

1. Hyvinvointiavusta voivat hakea Kouvolassa toimivat potilas- ja vammaisjarjestot ja
elakelaisjarjestot. Hyvinvointiavustuksen haku tapahtuu kirjallisella hakemuksella. Hakuaika
on vuosittain maaliskuun viimeiseen arkipaivaan klo 15:een mennessa.
Hakemusmenettelysta ilmoitetaan valikoiduissa sanomalehdissa, kaupungin verkkosivuilla
seka julkisten kuulutusten ilmoitustaululla. Myéhastyneita hakemuksia ei kasitella.
Hakemuslomakkeessa pyydetyt tiedot toimitetaan taydellisina.

2. Kaupunginhallituksen avustusten piiriin eivat kuulu yhdistysten investoinnit tai jos hakija on
saanut avustusta muulta lautakunnalta. Avustusta ei myonneta, mikali yhdistyksella on
voimassa oleva ostopalvelu- tai yhteistydsopimus kaupungin kanssa.

3. Kaupunginhallitus painottaa avustuksia myénnettdessa avustuksen kayttétarkoituksen niin,
ettd avustuksen myontadminen edistda asukkaiden terveyttad ja sosiaalista hyvinvointia,
edistaa asukkaiden turvallisuutta ja tasa-arvoa, edistaa syrjaytymisen ennaltaehkaisya ja
edistdd asukkaiden omaa aktiivisuutta ja toimintamahdollisuuksia.

4. Avustusta haettava toiminta tulee olla yleishyddyllista. Yleishyodylliseen toimintaan
voidaan lukea mm. avointa luentoja- ja tiedotus toimintaa, koulutusta ja yleistd neuvontaa.

5. PTV-kuvaus tulee tehda (Hakukelpoisuuden ehtona on jarjeston/yhdistyksen palvelujen
kuvaaminen palvelutietovarantoon. Palvelut voidaan kuvata Lahella.fi
verkkopalvelun integraation kautta).

2. TYOLLISYYS-JA OSALLISUUSAVUSTUKSEN JAKOPERUSTEET
Toiminta-avustus

1. Uudenlaisten toimintamallien k&ynnistamiseen, joka ei ole kunnan tai hyvinvointialueen
jarjestamisvastuulla, mutta joka tdydentaa hyvinvointia ja edistaa tyollisyytta
Mahdollisiin hankkeiden omavastuuosuuksiin

Toiminnan tulee tukea kaupungin toimintaa

Raportointi 3 kk:n valein erillisella lomakkeella.

Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne saapuvat.

Kasittely- ja paatosaika 1 kk.

Hakemukseen on liitettava: toimintakertomus, tilinpaatés, toiminnantarkastuskertomus,
toimintasuunnitelma, talousarvio, yhdistyksen saannét

No obkowd

3. PITKAAIKAISTYOTTOMAN PALKKAUSAVUSTUKSEN JAKOPERUSTEET



Tuki pitkaaikaistyottoman palkkaamiseen

= ©o0oNO®

Avustus 1 000 €/kk/palkattava

Taysin harkinnanvarainen ja myontaminen voidaan lopettaa my6s budjettisyista
Paatos tuesta ja tuen kestosta tehdaan vaikuttavuusperusteisesti aiempien palkattujen
avoimille tydmarkkinoille etenemisen kautta

Avustus on lahtdkohtaisesti kestoltaan 3 kk, mutta se voi vaikuttavuusperusteisesti
laajentua jopa 6 kk:een

Avustusjakson vaikuttavuus arvioidaan palkatun henkilén avoimille tyémarkkinoille
etenemisen perusteella 3 kk:n kohdalla avustusjakson paattymisesta — vaikuttaa seuraavan
jakson maaraytymiseen

Eteneminen avoimille tydmarkkinoille alle 40 %, avustusta ei myonneta

Eteneminen avoimille tyémarkkinoille yli 60 %, avustuksen kesto 4 kk

Eteneminen avoimille tydmarkkinoille yli 80 % avustuksen kesto 6 kk

Ei elinkeinotoimintaan (ei jarjestdjenkaan elinkeinotoimintaan)

. Hyvaksytyn paatdksen ja tydsopimuksen allekirjoittamisen jalkeen tydsopimuksen

paakohdat pitaa toimittaa tiedoksi avustuksen maksua varten (ei kuitenkaan varsinaista
tydsopimusta)

. Hakemukset kasitelldan sitd mukaan kuin ne saapuvat.
12.
13.

Kasittely- ja paatdsaika 1 kk.
Hakemukseen on liitettava: toimintakertomus, tilinpaatos, toiminnantarkastuskertomus,
toimintasuunnitelma, talousarvio, yhdistyksen saannét
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