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Ote poytakirjasta: Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.05.2023

Tayttdluvan myontadminen opetuspalvelupaallikon virkaan

4945/01.01.01.01/2023

Kasvatus- ja opetuslautakunta 17.05.2023 § 35

Valmistelija: hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko, puh. 020 615
9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi

Tayttéluvan myontadminen opetuspalvelupaallikbn virkaan

Kaupungin voimassa olevan hallintosaannén 40 § 2 mom. mukaisesti
johtavassa asemassa olevan henkiloston osalta henkildstén valinnasta
toimialallaan paattaa lautakunta, edelleen hallintosaannén mukaisesti
virkojen ja tehtéavien tayttamisessa noudatetaan 39 § 4 mom. mukaisesti
kaupunginhallituksen hyvéaksymia tayttélupaohjeita. Tayttélupamenette-
lya koskevien ohjeiden mukaisesti (Kh 29.3.2021 § 109) johtavassa
asemassa olevan henkil6stdn osalta virkojen ja tehtavien tayttamisesta
paattaa toimialallaan kaupunginhallitus tai lautakunta.

Sivistystoimialalla kasvatus- ja opetuspalvelussa avoimeksi on tulossa
1.7.2023 alkaen elakoitymisestéd seka sisaisista henkildstémuutoksista
johtuen opetuspalvelupaalliktn virka, jonka osalta kyse on johtavassa
asemassa olevasta henkiléstosta. Siten tayttbluvasta virkaan paattaa
toimialallaan lautakunta.

Opetuspalvelupéaallikko johtaa talla hetkelld perusopetus ja lukio palve-
luita sekéd taman vastuualueensa henkilost6a, taloutta ja toimintaa. Kes-
keisena vastuualueena on huolehtia toimintojen perustehtavéan toteutu-
misesta sisdltéden lasten ja nuorten kasvun, kehityksen, oppimisen ja hy-
vinvoinnin tukemisen seka lakisaateisten velvoitteiden toteutumisen. Li-
saksi yksikdiden tulosvastuullisen johtamisen seka kehittamisen. Esi-
henkild- ja palveluyksikdn johtotehtavien liséksi opetuspalvelupaallikolla
on valmisteluvastuu substanssinsa asioista seka delegoitu erityista paa-
tosvaltaa perusopetuksen paatosten ja lakisaateisten tehtavien osalta.

Tayttblupamenettelyéd koskevan ohjeen mukaisesti ennen tayttéluvan
hakemista maaritellaan tehtdvakuvaus seka selvitetdaan, onko sisainen
taytté mahdollista. Tehtava voi olla mahdollista tayttaa siirtdmalla siihen
tyontekij suoraan jostakin toisesta kaupungin tyoyksikdsta. Opetuspal-
velupaallikdn viran avoimeksi tulon johdosta on selvitetty siséisia tehta-
vajarjestelymahdollisuuksia seka tarkasteltu viran tehtdvakuvaa. Ope-
tuspalvelupaallikbn tehtavakuvaa onkin tarpeen paivittaa tayttdlupaha-
kemuksen yhteydessa siten, ettd tehtdvakuvaa muutetaan vastaamaan
paremmin palvelun jarjestamisen tulevia tarpeita. Opetuspalvelupaalli-
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kon tehtdvakuvaa muutetaan siten, ettd tehtavakuvasta poistetaan lu-
kiokoulutusta ja sen yksikkojen johtamista koskevat vastuut, ja ne siirre-
taan kasvatus- ja opetusjohtajan tehtadvakuvaan, kunnes muutokset si-
sdaiset johtamisjarjestelmasséa on saatu valmiiksi. Maaraaikaisuuden eh-
doista paattaa toimialajohtaja.

Samassa yhteydessa tarkasteltu palvelun johtamisjarjestelyjen kokonai-
suutta myds kasvun tuen paallikon tehtévien osalta ja kyseisté tehtava-
kuvaa on henkildstomuutoksista johtuen tarpeen arvioida palvelussa
niin ikdén uudelleen. Tassa yhteydessa tayttélupaa opetuspalvelupaalli-
kon virkaan haettaessa varaudutaan samalla tuleviin kokonaismuutos-
tarpeisiin siten, etta siséllytetaan jatkossa opetuspalvelupaallikon tehta-
vakuvaan lasten ja nuorten kasvun ja tuen palveluiden johtamisvastuita.
Hyddyntden samalla kasvun tuen paallikon tehtdvan osalta myds muita
palvelun sisdisia tehtavajarjestelyja.

Viran haettavaksi julistaminen

Hallintosdannon 39 §:n mukaan valinnasta paattava viranomainen péat-
taa alaistensa virkojen haettavaksi julistamisesta. Hallintosaannon 40
8:n perusteella opetuspalvelup&dallikon valinnasta paattaa kasvatus- ja
opetuslautakunta, koska kyseessa on johtavassa asemassa virka.
Koska kyseessa on lautakunnan paattsvaltaan kuuluva asia, lautakun-
nalle esitetdan tayttéluvan myontamisen lisaksi sita, etta virka juliste-
taan samassa yhteydessa haettavaksi.

Tehtava tulee avoimeksi 1.7.2023 alkaen nykyisen tehtavaa hoitavan
viranhaltijan siirtyessa toiseen virkasuhteeseen. Opetuspalvelupaallikén
virka on tarkoitus tayttaa 1.8. alkaen. Siksi haettavaksi julkistaminen
olisi tarkoituksenmukaista tehda mahdollisimman pian alkava kesaloma-
kausi huomioiden.

Opetuspalvelupaallikbn viran kelpoisuusvaatimuksena on tehtavaan so-
veltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdva osoitettu
johtamistaito.

Tehtavassa menestyminen edellyttéda hyvaa substanssin tuntemusta,
johtamiskokemusta, hyvia sosiaalisia ja vuorovaikutustaitoja, laajojen
verkostojen hallintakyky&, edunvalvonta- sek& verkostoyhteistyottaitoja.
Tehtavéassa arvostetaan hyvaé hallinto-osaamista ja ymmarrysta kun-
nallisesta paatoksenteosta, palvelualttiutta, joustavuutta, paineensieto-
kykya sekd oma-aloitteesuutta.

Opetuspalvelupaallikén virkasuhteessa on tarkoituksenmukaista nou-
dattaa kuuden (6) kuukauden koeaikaa. Virkaan valitun tulee esittaa hy-
vaksyttava terveydentilaa koskeva selvitys seké lasten kanssa tyosken-
televiltd edellytettava rikosrekisteriote ennen virkasuhteen alkamista.

Tehtavakohtainen palkka opetuspalvelupaallikon virassa on 5894,33
euroa.
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Hallintosdannon 39 § mukaan valinnasta paattava viranomainen paat-
taa alaistensa osalta myds hakuajan jatkamisesta tai uudesta hausta.
Edelleen 39,3 8:n mukaisesti, mikali valinnasta paattava viranomainen
on kaupunginhallitus tai lautakunta, hakuajan jatkamisesta paattaa kui-
tenkin toimielimen esittelija. Kasvatus- ja opetuslautakunnalle esitetaén,
ettd johtuen alkavasta lomakaudesta ja tehtavan tayttGtarpeesta
1.8.2023 alkaen opetus- ja kasvatusjohtajalle siirretdén toimivalta kysei-
sen viran osalta my6s mahdollisesta uudesta hausta, mikali ensimmai-
sessa haussa ei saada riittavasti sopivia hakijoita.

Liitteen& opetuspalvelupaéallikon tehtavan kuvaus.

Liséatietoja: kasvatus- ja opetusjohtaja Vesa Toikka, puh. 020 615 3831,
vesa.toikka(at)kouvola.fi, : hallintojohtaja Saara Rahkonen-Rannikko,
puh. 020 615 9066, saara.rahkonen-rannikko(at)kouvola.fi, sivistysjoh-
taja Veikko Niemi, puh. 020 615 7727, veikko.niemi(at)kouvola.fi

Sivistysjohtajan ehdotus:

Kasvatus- ja opetuslautakunta paattaa

1. myontaa tayttéluvan opetuspalvelupaallikén virkaan,
2. julistaa opetuspalvelupaéllikén viran haettavaksi,

3. siirtda lautakunnan paatosvaltaa kasvatus- ja opetusjohtajalle paattaa
kyseisen viranhaun osalta mahdollisesta uudesta hausta ja

4. tarkastaa poytakirjan taman asian osalta kokouksessa ja se on nah-
tavilla yleisessa tietoverkossa kaupungin verkkosivustolla 19.5.2023 lu-
kien.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan paatos:

Kasvatus- ja opetuslautakunta paatti

1. myontéa tayttéluvan opetuspalvelupaalliktn virkaan,
2. julistaa opetuspalvelupaéllikén viran haettavaksi,

3. siirtda lautakunnan paatdsvaltaa kasvatus- ja opetusjohtajalle paattaa
kyseisen viranhaun osalta mahdollisesta uudesta hausta ja

4. tarkastaa poytakirjan taméan asian osalta kokouksessa ja se on néah-
tavilla yleisessa tietoverkossa kaupungin verkkosivustolla 19.5.2023 lu-
kien.

Liitteet
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Litel TVA tehtavankuvaus_opetuspalvelupaallikko_ka-
opla_17052023

Otteen tarkastetusta poytakirjasta oikeaksi todistaa:
Kouvolassa 19.05.2023
poytakirjanpitdja Auli Kohonen

*** Tama paatods on allekirjoitettu sdhkoisesti. ***
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 35
Muutoksenhakukielto
Muutoksenhaku paatoksen kohdat 1,2 ja 4

Valmistelua ja taytantéonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 8.

OIKAISUVAATIMUSOHJE

Muutoksenhaku paatdsvallan siirrossa, paatoksen kohta 3

Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistaan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nay-
tetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-
musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda
ensimmaisend arkipaivana sen jalkeen.
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Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on Kouvolan kasvatus- ja
opetuslautakunta.

Oikaisuvaatimuksen toimitusosoite on Kouvolan kaupungin kirjaamo.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2 krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan oikaisua

e se, millaista oikaisua vaaditaan

¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatts voidaan antaa
tiedoksi séahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
myo6s sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Kouvolan
kaupungin kirjaamosta.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 2 krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054
Puhelinnumero: 020 615 6200

Kaupungin kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00.

Pykala 35 on julkaistu ndhtavaksi yleiseen tietoverkkoon 19.5.2023
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-

TEHTAVANKUVAUS

4.6.2021

TAUSTATIEDOT

Tehtavan nimike
Opetuspalvelupaallikkd

Hinnoittelutunnus Tyoyksikkd
Perusopetus ja lukio

Henkilon nimi Henkilon koulutus
XXXX XXXX

TyoOpaikka (fyysisen tydympariston kuvaus)
Kaupungintalo

YLEISKUVAUS TEHTAVASTA

Tehtavan tarkoitus

1. Johtaa perusopetus ja lukio —palveluyksikkda

2. Huolehtia toimintojen perustehtavan toteutumisesta sisaltaen lasten ja nuorten kasvun, kehityksen,
oppimisen ja hyvinvoinnin tukemisen.

Keskeiset tehtavat (tehtavakokonaisuudet, enintdan 5 — 6 kpl)

1. Johtaa vastuualueensa toimintaa, henkil6stda ja taloutta. Talousvastuu perusopetus ja lukio —
palveluyksikdsta.

2. Suunnittelee ja seuraa toiminnan tuloksia, laatua ja vaikuttavuutta seka raportoi tavoitteiden toteutumises-
ta.

- vastaa palveluyksikdn viranomaistoiminnoista (lausunnot, paatdkset ja valvonta)
3. Vastaa henkildstdn osaamisen kehittdmisesta ja tydhyvinvoinnin edistdmisesta.

4. Vastaa resurssien kohdentamisesta. Ratkaisee palvelujen tuottamiseen liittyvat resurssien siirrot ja ristirii-
dat.

5. Valmistelee vastuualueensa asiat lautakuntaan.

6. Kehittaa ja yllapitaa verkostoyhteistydtd osana yhteensovittavaa johtamisrakennetta Kymsoten ja jarjesto-
jen kanssa. Johtaa toimintaa Kouvolan osalta.
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KVTES:N SOVELTAMISOHJEIDEN VAATIVUUSTEKIJAT (palkkausluvun 5 § 1 mom.)

1. Tyon edellyttima osaaminen (tiedot, taidot ja harkinta)

a) Tehtavan edellyttama koulutus:
- Tehtdvaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto, alan tuntemus ja riittdva johtamistaito.

b) Tehtavan vaatimat taidot:

- Johtamistaito sisaltden verkostojohtamisen

- Henkildsto-, talous-, hankinta- ja lainsdadantéosaaminen
- Pedagoginen kehittdmisosaaminen

- Toimeenpanokyky

c) Tehtavan edellyttama itsendinen harkinta:

- Johtaa vastuualueensa toimintaa, henkildstda ja taloutta. Talous- ja henkildstdasioiden paivittdiset
ratkaisut.

2. Tyon vaikutukset ja vastuu

a) Tyon vaikutusten laajuus ja pysyvyys:

- 34 peruskoulua ja 5 lukiota, n. 720 henkilén ja 74 miljoonan euron budjetti.
- 37 suoraa alaista.

b) Toiden jarjestamista koskeva vastuu (esim. esimies- ja johtamisvastuu tai suunnittelu- ja kehitta-
misvastuu):

- toimialajohtajan 3. sijainen ja palvelujohtajan 1. sijainen

- palveluyksikdn esimiesten lahiesimies, henkildston rekrytointi, palkkaus ja henkildresursointi
- perusopetuksen ja lukion kehittdmisvastuu

- perusopetuksen kehittdmissuunnitelman toteutuksen valmisteluvastuu.

- palvelun hankintojen ja ostopalvelusopimusten valmistelu.

- sisaisten ostosopimusten valmistelu.
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3. Tyon edellyttamat yhteistyotaidot (tehtavassa vaadittavat vuorovaikutus- ja ihmissuhdetaidot)

- hyvat sosiaaliset ja vuorovaikutustaidot

- yhteistyd laajojen verkoston kanssa edellyttda hyvia inmissuhdetaitoja, vuorovaikutteisuutta,
palvelualttiutta, joustavuutta ja oma-aloitteisuutta

4. Tybolosuhteet (tyohon liittyviat tavanomaisesta poikkeavat fyysiset ja psyykkiset olosuhdetekijat)

Tehtavankuvaus on kasitelty viranhaltijan/tyontekijan kanssa.

Paikka ja aika

Esimiehen allekirjoitus Viranhaltijan/tyontekijan allekirjoitus
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