Kestavan kehityksen toimintamalli aluetoimikunnille

Esityksen alaotsikko



Johdanto

Kestavan kehityksen toimintamalli

on osa Kouvolan kaupungin

ymparistoohjelmaa -

Ymparisto 2030.

Ymparistoohjelman kolme keskeista

paamaaraa ovat:

 pyrkimys hiilineutraalisuuteen,

*kertotalouden kehittaminen ja

*luonnon monimuotoisuuden
sailyttaminen.
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KAUPUNKI




Tavoitteet

Toimintamallin tarkoituksena on
auttaa aluetoimikuntia kestavan
kehityksen hankkeiden
suunnittelussa, toteuttamisessa ja
seurannassa Ymparisto 2030 —
ohjelman mukaisesti.

KESTAVA

KAUPUNKI




Kestava kehitys

Kestava kehitys on jatkuvaa
yhteiskunnan muutosta ja sen tarkoitus
on turvata hyva elinymparisto ja
elamisen mahdollisuus nykyisille ja
myos tuleville sukupolville. Inminen,
talous ja ymparisto tulisi ottaa
huomioon yhteiskunnan toimintoja
suunnitellessa. Kestava kehitys
jaetaan

» ekologiseen kestavyyteen,
taloudelliseen kestavyyteen ja

» sOSiaaliseen kestavyyteen.




Ekologinen
kestavyys on

*Luonnon ja ekosysteemien
sailyttamista niin ettel yhteiskunnan
toiminta vaaranna ja heikenna niita.

*Luonnon monimuotoisuudesta el
biodiversiteetista huolehtimista.

« Kasvipolyttajien elinvoimaisuutta.

*Luonnonvarojen saastamista.

* Metsista ja muista hiilinieluista
huolehtimista.

* lImastomuutoksen hillitsemista.




Miten parantaa ekologista kestavyytta?

*Hankkeissa voidaan kayttaa * Kun hankitaan uutta, hankitaan
enemman kierratysmateriaaleja kestavaa ja laadukasta.
uuden hankkimisen sijaan. «Korjataan, huolletaan tai
*Rakennetaan linnunponttoja, korjautetaan tavaroita eika aina
lepakonponttoja ja hyonteishotelleja. osteta uutta.
 Kiertotalousajattelun mukaisest * Suositaan kasvisvoittoista
luonnonvarojen kulutusta tulisi ruokavaliota, silla on merkitysta
vahentaa ja yleensakin ravinne- ja iimastopaastoihin seka
harkita kulutusta. luonnon monimuotoisuuden
*Viestitaan toimista, joilla voidaan sailymiseen.

parantaa ekologista kestavyytta.




Taloudellinen
kestavyys on

*On talouden toimintaa, mika ei
tapahdu luonnon ja rajallisten
luonnonvarojen kustannuksella.

*Kiertotaloutta: vahenna, kayta
uudelleen, kierrata.

Markkinatalouden harjoittama
lineaarinen kulutusmalli eli osta,
kKuluta ja heita pois, joutuu

tulevaisuudessa vaistymaan
kiertotalousmallin tielta.




Miten parantaa
taloudellista
kestavyytta?

Kierratys on osa kiertotaloutta.

- Kaytetaan kierratysmateriaaleja
uuden sijaan.

*Myos maamassoja ja erilaista
purkumateriaalia kannattaa
Kierrattaa.

 Taloudellinen energian kaytto ja
uusiutuvat energialahteet.




Sosiaalinen
kestavyys on

* Inmisten tasapuolista ja
olkeudenmukaista kohtelua.

» Kulttuuriperinnon vaalimista.

*Yhteista osallisuutta hankkeisiin ja
osallistumista yhteison ja yhteisen
ympariston kehittamiseen.




Miten parantaa
sosiaalista
kestavyytta?

* Mukaan tarvitaan eri toimikuntia,
vhteisQja, yrityksia ja jarjestoja,
jotka ovat tarkeassa
asemassa siina, etta myos
kansalaiset
saadaan osallistumaan toimintaan
ja toimimaan kestavalla tavalla.

*Viestimalla tavoitteista ja tehdyista
toimista.
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Kestavan kehityksen toimintamalli aluetoimikuntien hankkeisiin
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1. Ideavaihe

Hanke-ideoita kerataan Aluetoimikunta kasittelee ja arviol
kaupunkilaisilta, yhteisollta tai hankeideat kokouksissa.
yrityksilta. Selvitetaan kaytossa olevat

* Hankeideakyselyt. resurssit (tyovoima, kulut) seka

* Kaupungin verkkosivuilla onko hanke mahdollista toteuttaa.
kestavan kehityksen ideakanava.

* Hankkeiden ideointi yhdessa Jos kustannusarvio on alle 1000
vhdistysten ja toimijoiden kanssa. euroa, hankkeen voi kaynnistaa.
Kun kuntalaiset pystyvat itse Jos kustannukset yli 1000 euroa,
vaikuttamaan hankkeisiin, niin tulokset Ja hankkeen selvitys

toiminta on osallistavaa. osallisuuskoordinaattorille.




2. Hankearviointi

Hankearvioinnin toteuttavat Hanke on sopiva toteutettavaksi,
osallisuuskoordinaattorin kanssa tayttaa kestavan kehityksen kriteerit
yhdessa tarvittavat asiantuntijat eri ja aluetoiminnan toimintasaannon
toimialoilta. Hyvinvointipaallikko kriteerit toteutettaville hankkellle.

seka kaupunki/toimiala/palvelu
saavat myos tiedon hankeideasta ja Jos hanke on toteutettavissa, se

osallistuvat tarvittaessa arviointiin. etenee aluetoimikuntiin ja eteenpain
Arvioidaan tayttaako hankeidea suunnitteluun. Jos hanke el tayta
kestavan kehityksen kriteerit Kriteereita, se voidaan palauttaa
(ekologinen, taloudellinen ja uudelleen valmisteluun tai paattaa

sosiaalinen kestavyys). kokonaan.



3. Suunnittelu

Hanke etenee suunnitteluun
aluetoimikuntiin, joissa tehdaan
hankesuunnitelma. Toimenpiteiden
prosessi ja tyovaiheet suunnitellaan:
mika on hankkeen aikataulu, mita eri
tyovaiheita tarvitaan, mika on budjetti
ja ketka ovat hankkeen
vastuuhenkilot.

Osallisuuskoordinaattori sopii
vhdessa aluetoimikuntien kanssa
hankkeen toteutuksen.

Hyvinvointipaallikko valmistelee
viranhaltijapaatoksen Dynastyyn ja
tarvittavat yhteistyosopimukset
Cloudiaan.



4. Toteutus

Aluetoimikunta toteuttaa hankkeen Sovitaan yhdessa toimijoiden roolit ja
vhdessa kuntalaisten kanssa ja selkea tyonjako siita mita tehdaan ja
solmii tarvittavat kuka tekee seka onko tekijoita riittavasti.
vhteistyosopimukset. Sovitaan, mista hankitaan tarvittavat

materiaalit ja, kuka ne hankkii.
Tarvittaessa hankkeen toteutukseen

osallistuu mukaan Tiedonkulusta huolehditaan alusta
osallisuuskoordinaattori, yhteisot, lahtien, kaikki tietavat missa mennaan.
jarjestot ja kaupunki/ toimiala/ Myos hankkeen yllapidosta, seurannasta

palvelu, esimerkiksi nuorisotoimi. Ja tarvittavasta raportoinnista sovitaan.




5. Raportointi ja hankkeen paattaminen

Aluetoimikunta raportoi hankkeesta. Hyvinvointikertomus ja —
Myos epaonnistumiset kirjataan suunnitelma seka kaupungin
ylOs. palveluiden tasa-arvo- ja

vyhdenvertaisuussuunnitelma.)
Osallisuuskoordinaattori

vastaanottaa raportin ja toimittaa Hanke paatetaan.

sen tarvittaessa strategian

toteuttamisasiakirjojen vastaaville, Elinvoimajaosto saa tiedon kaikista
jotta tuloksia voidaan hyodyntaa: toteutetuista hankkeista ja hyvaksyy
(mm. Ymparisto -2030 ohjelma, vuosiraportin.

osallisuussuunnitelma,




KOUVOLA

Toiminnan tulosten -—

Ja vaikuttavuuden
mittaaminen




Mittari- esimerkkeja

 Toimintamittarit: kirjataan toiminta
ja tehdyt toimenpiteet

* Muutosmittarit: Muutos
elinymparistossa
parempaan/huonompaan. Voidaan
selvittaa esim. haastatteluilla tai
kyselyilla.

 Mittari kierratysmateriaalin
kaytosta.

» Mittari asukkaiden osallistumisesta
hankkeisiin.
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Viestitaan hankkeen tuloksista ja

valkutuksista!
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Vaikuttavuuskehikko

Vaikutus

Tulos Tuotos

 Kokeiluhankkeiden Ikm

» Monimuotoisuustoimenpiteiden * Motivaation lisaantyminen » Luonnon monimuotoisuuden
lkm « Aktiivisuuden lisaantyminen huomioiminen kaupungin
+ Tapahtumien Ikm - Kehitetyn toimintamallin toiminnassa
jalkauttaminen e Luonnon monimuotoisuuden

 Osallistujien lkm

« Rakennettujen linnunponttojen,
hyonteishotellien jne. Ikm.

« Toteutuneet koulutukset ja
tyopajat lkm/osallistujat

* Muokattujen luontoalueiden
lkm/m2/ha

 Luotu jatkuva toimintamalli

huomioiminen paatoksenteossa
osana ymparistovaikutusten
arviointia

* Yhteisollisyyden kasvu

* Luonnon hyvinvointivaikutukset
lisaantyy

« Verkostotoiminnan hyodyt
nakyviksi

Vaikuttavuuskehikon luomisessa on hyodynnetty DemosHelsinki Oy:n ja VT T:n vaikuttavuustydpajoissa esitettyja

materiaaleja.

Vaikuttavuus

Luonnonmonimuotoisuus
lisaantyy
Luontokato hidastuu

Aktiivisten toimijoiden maara
kasvaa

Hyvinvoiva vaesto

Elinvoiman kasvu —mm. luontoa
hyodyntavan ja edistavan
yritystoiminnan lisaantyminen




Kestava Kouvola — Kestavan kehityksen
toimintamalli osaksi asukkaiden arkea

* Hankeaika: 1.1.2022 — 31.03.2023

* Hallinnoija ja toteuttaja: Kouvolan kaupunki

* Rahoittaja ja paarahoituslahde: Ymparistoministerio, Kestava kaupunki

* Erityistavoite: Kestavan kehityksen toimintamalli

» Kokonaisbudjetti: 125 000 e, josta Kouvolan kaupungin osuus 50 000 e

* Varsinaiset kohderyhmat: Asukkaat

* Valilliset kohderyhmat: Asukkaiden kanssa toimivat tahot (esim. aluetoimikunnat,
jarjestot, oppilaitokset, yritykset, nuorisopalvelut)
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https://www.kestavakaupunki.fi/fi-FI

Kuvia aluetoimikuntien kestavan

ehityksen toimista
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Lahteet

*Ym.fi
Luonnon monimuotoisuus - Maa- ja metsatalousministerio (mmm.fi)

» Kouvola.fi
https://www.kouvola.fi/asuminen-ja-ymparisto/luonto-ja-
ymparisto/ymparistoohjelma/

 HAMK luentomateriaalit



https://mmm.fi/luonto-ja-ilmasto/luonnon-monimuotoisuus
https://www.kouvola.fi/asuminen-ja-ymparisto/luonto-ja-ymparisto/ymparistoohjelma/

