KOUVOLAN KAUPUNKI			MUISTIINPANOT
yhteisötyö					24.2.2022



KOUVOLAN JÄRJESTÖFOORUMI 3.2.2022

Aika ja paikka	3.2.2022 klo 17–19.30 Teams-yhteys ja Porukkatalo

Läsnä		21 osallistujaa


ASIAT

Heli Veripää: Mitä asioita nostamme kaupungin hyvinvointiohjelmaan? (liite)
· Nykyisiä tavoitteita:
· Terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistäminen
· Osallisuuden vahvistaminen
· Työllisyyden parantaminen
· Arjen turvallisuus.
· Heli Veripäälle voi lähettää ajatuksia hyvinvointiohjelmaa varten: heli.veripaa@kouvola.fi.

Heli Veripää: Järjestöjen rooli ja tehtävät osallisuustyössä (liite)
· Osallisuus on toimintakulttuuria, yhteisöön kuulumista, kuulluksi tulemista, itsensä kokemista merkitykselliseksi. Yhdistykset auttavat juurtumaan ja sitovat paikkakuntaan.
· Osallisuus: saa tietoa, voi vaikuttaa sekä osallistua kehittämiseen ja toimintaan. 
· Yhdistysten kokemusasiantuntijat voivat olla monessa asiassa mukana.
· Lapset, nuoret ja perheet ovat painopiste monissa palveluissa.
· Syksyllä monta mahdollisuutta vaikuttaa osallisuuteen.

Ilkka Tirkkonen: Pulju – Elimäen kylätalo (liite)
· Elimäen-Korian aluetoimikunta käynnisti tilan hankinnan ja käytön 2020
· Kouvolan kaupunki tarjoaa järjestöjen ja muiden toimijoiden käyttöön yhteisötilan.
· Tavoitteena on asukkaiden hyvinvoinnin lisääminen aktivoimalla yhteisöllistä toimintaa ja tuoda asukkaille järjestöjen ja muiden toimijoiden avoimia palveluja ja harrastuksia. 
· Päivittäisen toiminnan hoitavat käyttäjät. Kaupunki vastaa tilan teknisestä ylläpidosta ja sen varustuksen toimivuudesta. Käyttäjien ja kaupungin suhde muistuttaa vuokrasuhdetta.

Anne Eriksson: Tekeillä on selvitys yhdistysten käyttämistä kaupungin tiloista
· Tiloja on eri puolilla kaupunkia ja eri palveluissa  tarkoitus yhdenmukaistaa maksuja.
· Tilojen maksuttomuus tai vastikkeellisuus  perusteena usein yhteistyö ja kumppanuus.
· Kriteerit maksuratkaisuihin  yleensä kaupunginhallituksen tai lautakunnan päätös.
· Havaintoja kaupungin palvelujen asettamista kriteereistä tilojen hinnoittelussa
· kriteereissä näkyy vielä aikaisempien kuntien käytäntöjä 
· tilapäisissä tapahtumissa hinnoissa voi olla omat käytännöt 
· kriteerit voivat vaihdella asiakasryhmittäin (esim. lasten käyttämät tilat).
· Kaupungin tilapalvelut luetteloi tilojaan käyttävät järjestöt ja maksetut maksut maaliskuussa.
Leena Järvenmäki: Ajankohtaista avustuksista 
· Avustuskriteerit ja -menettelyt ovat ennallaan.

Anne Eriksson: Työryhmä foorumien ja koulutuksien suunnitteluun 
· Tarkoituksena on ideoida järjestökokoontumisia ja yhteisiä koulutuksia, jotka kaupunki toteuttaa.
· Työryhmässä aloittavat Margo Oll (eri kulttuuriyhdistykset), Riitta Torikka (Selänpään kyläyhdistys ry), Katja Valkeinen (Kouvolan Hyvinvointiyhdistykset ry), Tuomas Valtonen (Kouvolan Korttelikodit ry).
· Kaupungin yhteisötyö kutsuu ryhmän Teams-kokoukseen maaliskuussa.

Anne Eriksson: Syksyn päättäjätapaamisen valmistelu
· Vaihdetaan ajatuksia järjestötoiminnasta osana kaupungin hyvinvointia ja kaupunkikuvaa. 
· Kutsutaan valtuusto, hallitus, lautakuntien edustajat, kaupungin johto. 
· Ohjelmassa yhdistysedustajien puheenvuorot, jonka jälkeen kysymyksiä ja kommentteja. 
· Mahdolliset kysymykset päättäjille pyydetään etukäteen ja toimitetaan heille (esim. mitä päättäjät toivovat järjestöiltä, miten vahvistaa päättäjien ja yhdistysten vuorovaikutusta, mitä vapaaehtoistoiminnassa arvostetaan ja miten se resursoidaan). 
· Mahdollisesti muuta ohjelmaa keskustelun lisäksi.
· Päättäjätapaamisen päivämäärä ilmoitetaan järjestökirjeessä, kunhan päivä on tiedossa.

Anne Eriksson
yhteisötyö, puh. 020 615 8492

