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1. Johdanto

Taman Kouvolan kaupungin jarjestoyhteistydn mallin tavoitteena on tuoda kootusti esille
kaupungin ja jarjestdjen yhteistoiminnan pelisaannot seka kaupungin tarjoaman tuen
periaatteet.

Malli avaa yhdistyksille ja laajemminkin kuntalaisille kaupunkistrategian ja
talousarviopaatosten jarjestdja koskevan sisallon. Siind otetaan huomioon myds
kuntalain maaraykset osallisuudesta ja vaikuttamisesta.

Jarjestoyhteistyon malli paivitetaan yhdessa vuosittain hyvinvointikertomuksen
vuosiraportoinnin yhteydessa. Paivitetty malli hyvaksytaan poliittisessa paatoksenteossa
ja se viedaan kaikkiin lautakuntiin tiedoksi.

2. Kuntalain (410/2015) velvoitteet

22 § Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet

Kunnan asukkailla ja palvelujen kayttajilla on oikeus osallistua ja vaikuttaa kunnan
toimintaan.

Valtuuston on pidettava huolta monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen
mahdollisuuksista.

Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistaa erityisesti:

1) jarjestamalla keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia seka kuntalaisraateja

2) selvittamalla asukkaiden mielipiteitd ennen paatoksentekoa

3) valitsemalla palvelujen kéayttdjien edustajia kunnan toimielimiin

4) jarjestamalla mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden suunnitteluun

5) suunnittelemalla ja kehittdmalla palveluja yhdessa palvelujen kayttdjien kanssa

6) tukemalla asukkaiden, jarjestojen ja muiden yhteis6jen oma-aloitteista asioiden
suunnittelua ja valmistelua.

29 § Viestinta

Kunnan on tiedotettava toiminnastaan asukkaille, palvelujen kayttajille, jarjestoille ja
muille yhteisaéille. Riittavasti tietoa tulee antaa palveluista, taloudesta, valmistelussa
olevista asioista, niita koskevista suunnitelmista, asioiden kasittelysta, tehdyista
paatoksista ja paatosten vaikutuksista. Kunnan on tiedotettava myds osallisuus- ja
vaikutusmahdollisuuksista.

Viestitaan selkeasti ja ymmarrettavasti seka otetaan huomioon eri asukasryhmien
tarpeet.



3. Kouvolan kaupunkistrategia

Kouvolan kaupunkistrategiassa on otettu huomioon myos kolmas sektori eli jarjestot,
yhdistykset, seurat, samoin erilaiset yhteisot ja vapaaehtoistoiminta.

Kouvola on myos yhteisdjen osallistava, vaikuttamiseen rohkaiseva kansalaiskunta.
Kansalaiskunta lisda suoran vaikuttamisen muotoja. Yhteisdjen kanssa
jarjestetaan palveluja ja aktivoidaan asukkaita. Kolmannen sektorin toimintaa ja
yhteisten paamaarien saavuttamista tuetaan avustuksin, tilaratkaisuin ja yhteisella
kehittamistyolla. Kouvolan kaupunki toimii palvelualustana, jossa kaupunki, yritykset
ja jarjestot tuottavat asukkaan elamanpolun tarpeisiin saumattomat palvelut.
Kouvolassa on jarjestdjen ja aluetoimikuntien yhteistydlla uutta toimintaa luova
verkosto ydinkeskustassa ja neljan aluekeskuksen alueella.

4. Elinvoiman ja hyvinvoinnin kasvuohjelmat

Strategiaohjausta toteutetaan kahden kasvuohjelman kautta: Elinvoiman kasvu ja
Hyvinvoinnin kasvu. Kasvuohjelmat linkittyvat tiiviisti toisiinsa. Keskeisia teemoja
kuten osallisuus, ymparisto ja tyollisyys kasitellaan molemmissa ohjelmissa, mutta eri
nakokulmista.

Kasvualusta tarkoittaa, etta kaupunkikonserni investoi tiettyihin perusrakenteisiin,
jonka yhteyteen ihmiset, jarjestot ja yritykset tai osuuskunnat tuottavat uusia
palveluja. Kansalaisten aktiivisuus on elinvoiman tarkein voimavara. Kehittamisesta
tulee tehda Kouvolassa jokamiehen oikeus; kehittdja voi Kouvolassa olla asukas,
yhteiso, yrittaja, jarjesto, julkinen viranomainen tai taalla kavija. Elinvoimakaanteen
yksi tekija on myonteinen ilmapiiri, joka vahvistuu vahitellen pienten onnistuneiden
askelten ja tekojen kautta. Kaikkien olisi paastava kokemaan onnistumisia, joita tulee
my0Os nostaa esiin. Hyvien lahtokohtien hyodyntaminen edellyttda kaupungilta ja
yhteisoélta uskoa tulevaisuuteen ja tekemisen meininkia. Yhteistyo on tarkeaa monissa
elinvoiman kehittamiseen liittyvissa asioissa, kuten osaamisen ja innovaatioiden,
saavutettavuuden seka toimialakeskittymien ja TKI-hankkeiden saamisessa alueelle,
seka investointien rahoittamiseksi talousalueelle.

Hyvinvoinnin kasvu -ohjelman pdamaarana on hyvinvoinnin vahvistaminen ja
mielekdas ja merkityksellinen eldama. Tata paamaaraa tavoitellaan neljalla tavoitteella:
terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistdminen, osallisuuden
vahvistaminen, tydllisyyden parantaminen ja arjen turvallisuus. Suomalaisen
hyvinvointivaltion tehtavana on tarjota hyvan elaman lahtokohdat kaikille kansalaisille.
Viranomaiset palveluineen, jarjestot, yhdistykset, yritykset ja kuntalaiset rakentavat
hyvinvoinnin yhdessa. Kouvolan kaupunki tukee yhteiséllista toimintaa monin

tavoin. Jarjestojen toimintaan ja kuntalaisille avoimien tapahtumien ja tilaisuuksien

jarjestamiseen myodnnetaan avustuksia. Tyollisyyden edistamista Kouvolassa
toteuttavat TE-palveluiden ja Kelan lisaksi kaupunki itse, Kymsote ja jarjestot.
Kolmannen sektorin toimijat, mm. yhdistykset ja saatiot, tarjoavat kuntouttavaa
tydtoimintaa ja palkkatukipaikkoja. Lisaksi kdaynnissa on myds STEA-ja ESR-
rahoitteisia hankkeita, joissa tavoitteena on tydllistymisen edistdminen.



5. Jarjestojen osallistuminen hyvinvointityohon

Kouvolan kaupungin laajassa hyvinvointikertomuksessa 2021-2025 lapileikkaavana
painopisteena on Terveys ja hyvinvointierojen kaventaminen vaestoryhmien valilla.

Keskeiset tavoitteet ovat

1) terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistaminen
2) osallisuuden vahvistaminen

3) tyollisyyden parantaminen

4) arjen turvallisuus

Laajan hyvinvointikertomuksen valmisteluun ovat osallistuneet nuorisovaltuusto,
vanhus- ja vammaisneuvosto ja aluetoimikunnat.

Hyvinvointikertomuksen laadintaan asukkaat ovat osallistuneet hyvinvointikyselyn ja
jarjestot Jarjestokyselyn kautta.

Laaja hyvinvointikertomus hyvaksytaan kaupunginvaltuustossa 10/2021.

Kymenlaakson alueellisessa hyvinvointikertomuksessa ja —suunnitelmassa 2020-2025
painopisteina ovat Kymenlaakson asukkaiden mahdollisuus elaa paihteetonta elamaa
ja saada tukea siihen, mahdollisuus terveellisiin elintapoihin ja hyvaan mielenterveyteen,
turvalliseen arkeen terveellisessa ymparistossa seka merkitykselliseen elamaan.
Painopisteiden toteuttamiseen tarvitaan sote-palveluiden, kuntien ja jarjestojen
yhteistyota.



6. Yhteistyon muodot

Yhteistyo alkaa yhteisojen tai kaupungin aloitteesta. Nyt yhteisty6ta on:

Tapaamiset jarjestojen kanssa, joita ovat esimerkiksi yleiset jarjestotapaamiset
ja muut vuosittaiset tapaamiset. Muun muassa kaupungin myontamiin
avustuksiin liittyen pidetaan palavereja, joissa mietitaan esimerkiksi
avustuskriteereita ja vaikuttavuutta.

Jarjestokirje, joka ilmestyy kuukausittain. Kirjeeseen voi |dhettaa lyhyita, valmiita
teksteja yhteisoja kiinnostavista asioista. Osoite on yhteisotyo@kouvola.fi.
Jarjestokirjeen tilaajaksi voi liittya kuka tahansa.

Koulutukset, joita jérjestetaédn tarpeen mukaan. Yhteisia koulutuksia voidaan
jarjestaa aiheissa, jotka ovat tarkeitd monille yhdistyksille tai joissa eri alojen
Jjarjestoyhteistyd hyodyttaa oppimista ja jarjestokenttaa laajemmin.

Yhteinen sadnndllinen hyvinvointityd kuntalaisten parhaaksi, joka tarkoittaa
kaikkea yhteista toimintaa vaikkapa tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamiseksi,
kuntalaisten auttamiseksi arjessa seka osallistumista kaupungissa
jarjestettaviin merkkipaiviin.

Aluetoimikuntien, vanhus- ja vammaisneuvostojen, maahanmuuttoasioiden
neuvoston ja nuorisovaltuuston kokoontumiset seké muut vuosittain
jarjestettavat tapaamiset.

7. Yhteistyosopimukset

Kouvolan kaupunki on tehnyt jarjestdjen kanssa paasaantoisesti
yhteistydsopimuksia ja palvelusopimuksia. Sopimukset ovat syntyneet havaitun
tarpeen perusteella kaupungin tai jarjeston aloitteesta. Kaupungin yhteystaho on
kyseessa olevan palvelualueen paallikko tai palvelun esimies.

Sopimuksia on monenlaisia, osa niista varmistaa yhdistysten toimintaa

ja osa tukee laajemmin kuntalaisten hyvinvointia. Yhdistysten kanssa

on tehty sopimuksia muun muassa tilojen kaytosta ja tapahtumien
resursoinnista. Palvelusopimuksia tehdaan palveluiden jarjestamiseksi:
uimahallien kassapalvelut, kulttuuritalojen lipunmyynti, jarjestyksenvalvonta
ja narikkapalvelut, liikuntapaikkojen yllapito (luistinkentat, kyldaladut) seka
ulkoalueiden siivous ja maisemointityot.



8. Avustukset ja tuet: jarjesto- ja kohdeavustukset

Hallintokunta

kohde/
kayttotarkoitus

Maararaha

2022

Ehdot

Yhteyshenkilo

Konsernipalvelut:
Muut yleishyodylliset
yhdistykset

Toiminta-avustus

22 500 €

Kouvolaan rekisterdidyt muut
yleishyodylliset yhdistykset.
Hakuaika maaliskuun viimeiseen
arkipaivaan.

Katso tarkemmat tiedot tasta

Virpi Autiomaki
Minnq Pesonen
Pirjo Arling

Liikunta- ja kulttuuri:
Kulttuurijarjestot

Liikuntajarjestot

Sosiaali- ja
terveysalan jarjestot
ml. elakelaisjarjestot

Toiminta-avustus
Kohdeavustus
Tilavuokra-avustus

Toiminta-avustus
Tilavuokra-avustus
Tapahtuma-avustus
Kartta-avustus
Palkittavat urheilijat

Toiminta-avustukset

60 160 €
14528 €
10240 €

105600 €
81920 €
12160 €
6271 €
10 560 €

46915 €

Kouvolaan rekisteroidyt
kulttuuriyhdistykset. Haku
toiminta-avustukset maaliskuun
viimeiseen arkipaivaan.
Kohdeavustukset haussa koko
vuoden ja tilavuokra-avustukset

lokakuun viimeiseen arkipaivaan.

Katso tarkemmat tiedot tdsta.

Kouvolaan rekisteroidyt
likuntajarjestot. Haku toiminta-
avustukset maaliskuun
viimeiseen arkipaivaan.
Tilavuokra-avustukset
maaliskuun ja lokakuun
viimeiseen arkipaivaan.
Tapahtuma-avustukset 30.10
mennessa, kartta-avustukset
lokakuun viimeiseen arkipaivaan
ja palkittavat urheilijat joulukuun
loppuun mennessa.

Katso tarkemmat tiedot tasta.

Lahtokohtaisesti Kouvolaan
rekisteroidyt sosiaali- ja
terveysalan jarjestot. Hakuaika
maaliskuun viimeiseen
arkipaivaan.

Katso tarkemmat tiedot tasta.

Leena Jarvenmaki

Maaseutupalvelut:
Kyldavustukset

Toiminta-avustus

Kohdeavustus

450 €/
yhdistys

8 000€

Rekisteroityneet kylayhdistykset.
Haku toiminta-avustukset
maaliskuun viimeiseen
arkipaivaan. Kohdeavustukset
haussa koko vuoden.

Katso tarkemmat tiedot tasta.

Aila Heikkinen
Mervi Suomalainen

Kasvatus- ja
opetuspalvelut:

Nuorisopalvelut

Toiminta-avustus

Kohdeavustus

51000 €

16 500 €

Kouvolalaisten
nuorisoyhdistysten ja nuorten
itsensa muodostamien
toimintaryhmien tukemiseen.
Haku maaliskuun viimeiseen
arkipaivaan. Kohdeavustukset
vahintaan 14 vrk ennen
tapahtumaa.

Katso tarkemmat tiedot tdsta.

Esko Lavonen



https://www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/asiointi/avustukset/kaupunginhallituksen-avustukset/
https://www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/asiointi/avustukset/kulttuuriavustukset/
https://www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/asiointi/avustukset/liikunnan-avustukset/
https://www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/asiointi/avustukset/sosiaali-ja-terveysalan-jarjestojen-toiminta-avustukset/
https://www.kouvola.fi/kouvolankaupunki/asiointi/avustukset/kylaavustus/
https://www.nuortenkouvola.fi/avustukset-ja-jarjestoyhteistyo/avustukset/

9. Jarjestoille tarjottavia toimitiloja

Tilat ovat paasaantoisesti maksuttomia yhdistyksille ja varaukset tehdaan ko. tilaan.

10.

Porukkatalo, Kouvola

Tuulensuoja, Kouvola

Nupa-talo, Kouvola

Kuusankosken Etappi

Elimaen Pulju

Kirjastojen tilat

Koulujen tilat

Aluetoimikunnat tekevat alueillaan tilatarvekartoitusta. Kouvolan kaupunki
paattaa yhteisotilojen kayton linjauksista, toimintaperiaatteista ja tilojen
kayton sdanndista.

Yhteisétilojen tarvekartoituksessa selvitetaan eri toimijoiden tilatarpeet ja
toiminnan siséllot. Yhteisotiloissa on mahdollisuus lisata eri toimijoiden
yhteistyota.

Kehittamistoimenpiteet

e Kunta-jarjestoyhteistyon kehittaminen / Jarjestéasiantuntija 2021

e Aluetoimikuntien kanssa tehtava yhteistyo

o Aluetoimikunnan johtamistutkimus

e Kehittamishankkeet

o esim. Mennaan metsaan -hanke, Personoitu digityopoyta, paakirjaston

yhteisoétila "Koodi” -hanke, Futurepaths

e Vapaaehtoistoiminnan malli
e Yhteisolliset tilat (tilat alueilla, olohuonetoiminta)
e Kouvolan osallisuussuunnitelman valmistelu 2021.



11. Tiedottaminen

Tiedottamisen kanavia

www.kouvola.fi

www.kymenlaaksonyt.fi

www.vhdistysinfo.fi

www.vhdistysinfo.fi/vapaaehtoisuudenpuu

Kaupungin mediatiedotteet
Kouvolan Sanomien menopalsta
Kaupungin sosiaalisen median kanavat Facebookissa ja Instagramissa

Jarjestokirje: sdanndllinen tiedottaminen seka muutoksista tiedottaminen
Ohjeet tapahtuman viestimiseen:

Jarjestot voivat itsendisesti lisdta tapahtumat Kymenlaaksonyt.fi -tapahtumakalenteriin
kuvineen.

Kymenlaaksonyt.fi, jossa ohjeet tapahtuman lisdamiseen

Jos tapahtumia on useampi saman tapahtumanimikkeen alla, lisatdaan tapahtuman
otsikon/nimen eteen tapahtuman teema, jolloin ta ahtumakalenterista saadaan haulla
nakyviin kaikki ko. teeman alle lisatyt tapahtumat. Tulevat tapahtumat tulee hyvissa
ajoin ilmoittaa Kouvolan kaupungin kalenteriin, jotta mahdollisilta p&allekkaisyyksilta
valtyttaisiin ja/tai ne voidaan huomioida suunnittelussa.

Kaupungin tiedotuslehti

Juttuehdotukset kaupungin viestintaan: viestinta@kouvola.fi.

Kaupungin tapahtumalehti

Tapahtumia voi ilmoittaa kaupungin tapahtumalehteen: viestinta@kouvola.fi. Tapahtumia
pyydetaan myos lehti-ilmoituksella.

Mediatiedotteet

Mediatiedotteet |ahetetadn suoraan paikallismedialle. Jos kaupunki tiedottaa omilla
viestintakanavillaan, voi kaupunki lahettaa samalla mediatiedotteen.

Kaupungin nettisivut ja some-kanavat
Tiedote-ehdotukset kaupungin verkkosivuille osoitteeseen viestinta@kouvola.fi.
Kouvolan Sanomien menoinfo

Kouvolan Sanomien menoinfossa voi ilmoittaa tapahtumasta

Omat ja yhteisojen nettisivut ja some-kanavat

Muista myos omat ja jarjestosi nettisivut ja some-kanavat seka yhteisdjen some-kanavat
esim. Mie oon Kuusaalt -facebook). Jos saat ihmiset jakamaan siséltoja, olet hyva
viestija.


http://www.kouvola.fi
http://www.kymenlaaksonyt.fi
http://www.yhdistysinfo.fi
http://www.yhdistysinfo.fi/vapaaehtoisuudenpuu
https://kymenlaaksonyt.fi/
https://kymenlaaksonyt.fi/lisaa-tapahtuma
mailto:viestinta%28at%29kouvola.fi?subject=
mailto:viestinta%28at%29kouvola.fi?subject=
mailto:viestinta%28at%29kouvola.fi?subject=
http://ilmoitatapahtuma.menoinfo.fi/form/kavi

12. Kaupungin jarjestoyhteyshenkilot

Yhteisopalvelut (jarjestoyhteistyd, vapaaehtoistoiminta):
Anne Eriksson, puh. 020 615 8492

Liikunta- ja kulttuuripalvelut (avustukset):
Leena Jarvenmaki, 020 615 4032

Hyvinvointipalvelut (aluetoiminta ja osallisuus):
Heli Veripaa, puh. 020 615 8577

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@kouvola.fi



mailto:etunimi.sukunimi@kouvola.fi
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