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1. Rekisterin nimi

Kouvolan kaupungin henkil0storekisteri

2. Rekisterinpitaja

Kouvolan kaupunki, kaupunginhallitus

3. Rekisteriasioista
vastaava henkilo
(rekisterinpitajan edustaja)

Paivi Karhu, henkildstojohtaja

Torikatu 10, 45100 Kouvola
p. 020 615 4001, paivi.karhu(at)kouvola.fi

4. Yhteyshenkil6t
rekisteriasioissa

Kirsi Leiri, palvelussuhdepaallikkd
p. 020 615 7793, kirsi.leiri(at)kouvola.fi

Annamaija Saarela, henkildstdsuunnittelupaallikko
p. 020 615 7231, annamaija.saarela(at)kouvola.fi

Reija Rantalainen, rekrytointikoordinaattori
p. 020 615 4531, reija.rantalainen(at)kouvola.fi

5. Organisaation
nimittama
tietosuojavastaava

tietosuoja(at)kouvola.fi

6. HenkilGtietojen
kasittelyn

tarkoitukset ja kasittelyn
oikeusperuste

Rekisterin henkildtietojen kasittelyn tarkoituksena on Kouvolan
kaupungin henkildstohallinnon toteuttaminen seka
palvelussuhdeasioiden hoitaminen. Rekisteri kattaa kaupungin
tydnantajana suorittamat tehtavat palvelussuhteeseen hakevien,
palvelusuhteessa olevien ja olleiden seka opiskelijana, harjoittelijana tai
luottamushenkilona suhteessa kaupunkiin toimineiden osalta, liittyen
palvelussuhteeseen tai luottamustoimeen. Henkil6tietoja kaytetaan:

- Palvelussuhdeasioiden hallintaan

- Henkildston kehittdmisen ja koulutuksen hallintaan

- Osaamisen hallintaan ja osaamisen maarittelyyn

- Tydkykyjohtamiseen

- Kayttdoikeuksien ja kulkulupien hallintaan (Hedsam)

(palvelussuhde/luottamustoimi)
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- Sahkoépostipalvelun hallintaan

- Tiedostopalvelujen kayttédn (Sympa, Sirius terveysjarjestelma,
Titania-tydvuorosuunnittelu)

- Palkkojen ja palkkioiden maksuun (varsinaisen maksun hoitaa
ostopalveluna Sarastia Oy)

- Henkiléstésuunnitteluun ja rekrytointiin (Kuntarekry)

Palvelusuhteeseen hakevilta kerataan yksilointi-, koulutus-, kielitaito- ja
tydkokemustietoja, eri alojen osaamiseen liittyvia tietoja seka henkildn
oman esittelyn.

Kouvolan kaupunki kasittelee tydnantajana tydntekijdiden ja
viranhaltijoiden henkil6tietoja suorittaessaan tehtavia, jotka sille lakien,
virka- ja tydehtosopimusten seka tydsopimusten nojalla kuuluvat.
Rekisteria kaytetddan myos henkildston sisaisen liikkuvuuden
tukemiseen, henkildpysakainnin hallinnointiin, rokotussuojatiedon
yllapitoon, tyontekijoiden tydvalineena sekad henkildostdon johtamisen
valineena.

LAKIPERUSTEET:

Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)
Tydsopimuslaki (55/2001)

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003)
Tydaikalaki (605/1996)

Vuosilomalaki (162/2005)

Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)
Laki tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyOsuojeluyhteistoiminnasta
(44/2006)

Laki tyoterveyshuollosta (1383/2001)

Laki ty6nantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa
(449/2007)

Nimikirjalaki (1010/1980)

Arkistolaki (831/1994)

Kansanelakelaki (568/2007)

Tydtapaturma- ja ammattitautilaki (459/2015)
Sairausvakuutuslaki (1224/2004)

Julkisten alojen elakelaki (81/2016)
Ennakkoperintalaki (1118/1996)

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)
Kunnallisen alan vika- ja tydehtosopimukset

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)
Tietosuojalaki (1050/2018)

Oikeusperuste rekisterille on EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan
1 a-kohta: rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilttietojensa
kasittelyyn yhta tai useampaa erityista tarkoitusta varten. (hakijoiden
osalta?)




3(9)

1 b-kohta: kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantéén
panemiseksi, jossa rekisterdity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista
edeltavien toimenpiteiden toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta.

1 c-kohta: kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan lakisdateisen velvoitteen
noudattamiseksi.

1 e-kohta: kasittely on tarpeen rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan
kayttamiseksi. (KuntalL 87 §, en ole varma soveltuuko tdma kohta, silla
kuuluu my6és 1 c-kohdan alle)

1 f-kohta: kasittely on tarpeen rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen
oikeutettujen etujen toteuttamiseksi — HUOM! ei sovelleta
tietojenkasittelyyn, jota viranomaiset suorittavat tehtaviensa yhteydessa]
Onko tdma kohta tarpeen rekisterin toiminnan kannalta?

Tietoja voidaan kayttaa myods rekisterinpitdjan oman toiminnan
suunnittelu-, kehittamis- ja tilastointitarpeisiin.

Tietoja ei kaytetd automatisoituun paatdksentekoon tai profilointiin.

7. Rekisterin tietosisalto

Rekisteriin kirjataan Kouvolan kaupungin henkiléston (myds hakijoiden)
ja luottamushenkiléiden ja palvelussuhteeseen seka luottamustoimeen
liittyvia tietoja kuten:
- henkilo- ja yhteystiedot, henkilétunnus
- virkaan, toimeen tai tehtavaan liittyvat tiedot, mukaan lukien
tydnantajan luovuttamat laitteet ja kayttajatunnukset
- tehtdvankuvaukset henkildstdsuunnitteluun ja tydn vaativuuden
arviointiin
- henkildkohtaisen tydsuorituksen arviointiin liittyvat tiedot
- tyontekijaan liittyvat muut tiedot kuten osaamisenhallinta ja
kouluttautuminen
- sivutoimeen liittyvat tiedot
- palkanmaksun, tydajan ja kulunvalvonnan varmistamisen ja
seurannan vaadittavat tiedot. Osassa ajanhallintajarjestelmaa on
paikannustietoja.
- loma- ja poissaolotiedot
- tutkinto- ja kelpoisuustiedot
- kehityskeskustelun tiedot
- tybhyvinvointikeskustelujen tiedot
- tybkykyneuvottelujen tiedot
- tyétapaturmiin ja vaaratilanteisiin liittyvat tiedot
- rekrytointiin liittyvat tiedot
- palkkahallinnon tehtavan hoitamiseen liittyvat tiedot
- ammattiyhdistys, jos jasenmaksu peritaan palkasta
- tiedot ovat sdhkoisessa ja/tai manuaalisessa muodossa

TIETOJEN JULKISUUS JA SALASSAPIDETTAVYYS:
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Tiedot ovat salassa pidettavia, siltd osin, kun tieto sisaltda henkilén
tunnistettavuuteen liittyvaa tietoa kuten henkilétunnus,
sairaskertomukset/todistukset ja muut henkilékohtaiset tiedot.
Julkisia ovat tehtavakohtaiset ja henkilokohtaiset palkanosat.

SALASSAPIDON PERUSTEET:

Tietosuojalaki (1050/2018)

EU:n yleinen tietosuoja-asetus (679/2016)

Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999)
Laki yksityisyyden suojasta tydelamassa (759/2004)
Tydsopimuslaki (55/2001)

Laki kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003)
Tybaikalaki (605/1996)

Vuosilomalaki (162/2005)

Tyéturvallisuuslaki (738/2002)

8. HenkilGtietojen
saannonmukaiset
luovutukset

Rekisterin tiedot ovat salassa pidettavid. Niita ei luovuteta, ellei tietoa
pyytavalla ole lakiin tai sopimuksiin perustuvaa oikeutta tiedon
saamiseen.

Sisaiset luovutukset:

Ajanhallintajarjestelmat, palkkajarjestelmat Sarastialle palkanlaskentaan
tarvittavat tiedot, tydterveyshuolto Terveystalolle terveyteen ja
tyohyvinvointiin liittyvat oleelliset tiedot.

IDM, Kouvola AD; Talous- ja tietohallintoon luovutetaan
kayttajatunnukseen liittyvia tietoja.

Henkildstopalveluista toimialoille raportteja suunnittelua ja seurantaa
varten seka liikunta- ja kulttuuripalveluille henkildston vapaa-
ajanpalveluiden kayttdoikeutta varten.

Ulkoiset luovutukset:

KT, Tilastokeskus, KEVA, KELA, verottaja.

Henkilbtietoja voidaan luovuttaa tutkimus- ja tilastointitarkoitukseen.
Fennia vakuutusyhtioon tietoja luovutetaan tapaturmien osalta.

Henkilbtietoja luovutetaan rekisterdidyn suostumuksella tai lain
saannoksen perusteella.

Henkiltietoja ei sdéanndnmukaisesti siirreta EU:n tai ETA-alueen
ulkopuolelle.

9. Tietojen sailytysajat

Henkil6tietojen sailyttdminen, arkistointi ja havittdminen maaraytyvat
kaupungin arkistonmuodostussuunnitelman mukaisesti ja perustuu
arkistolakiin.

Kuntarekryn sailytysajat valinnan jalkeen ovat kaksi vuotta, jonka jalkeen
tiedot pseydonymisoidaan. Rekrytoinnin paatyttya jarjestelma sulkee
automaattisesti yhteyden vuoden kuluttua. Terveystietojen sailytys Sirius
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jarjestelmassa kaksi vuotta ennen pseudonymisoimista tyosuhteen
paattyessa kaupungilla.

10. Henkil6tietojen
tietolahteet

Tiedot saadaan paasaantdisesti rekisterdidylta itseltddn hakemuksen,
tydsopimuksen, virkamaarayksen, luottamus- tai toimeksiantosuhteen
yhteydessa.

Rekisteroidyn itse toimittamia tietoja voidaan taydentaa viranomaisen
toimittamilla ao. kayttotarkoitusta varten annetuilla muilla tiedoilla, kuten
esim. KEVA:n ja KELA:n paatoksilla korvauksista ja Vakuutusyhtion
korvauspaatoksilla.

11. Rekisterin
yllapitojarjestelmat ja
suojauksen periaatteet

A. SAHKOISET YLLAPITOJARJESTELMAT:

¢ Sympa HR -jarjestelma,
Personec FK -palkkajarjestelma
Sirius-tyokykyjohtamisen jarjestelma
Tyoterveys Extranet
Dynasty asianhallintajarjestelma
Titania-tyovuorosuunnitelmajarjestelma
KuntaRekry-rekrytointijarjestelma
Primus (opettajien perustiedot ja palkkatiedot)
ProConsona (perhepaivahoitajien palkkiot)
Lomitusnetti (maatalouslomittajien erilliskorvaukset ja
matkakustannusten korvaukset)
IDM-kayttovaltuushallintajarjestelma
e Verkkolevyasema

B. MANUAALINEN AINEISTO:

Sairauslomatodistukset, tehtavankuvauslomakkeet, henkildkohtaisen
tyosuorituksen arviointi -lomakkeet, yhteistoimintaneuvotteluihin ja
kuulemisiin liittyvat asiakirjat, palvelusaikalisdpaatokset, koulunkaynnin-
ja erityisohjaajien muutoslomakkeet, opettajien palkkaperustelomakkeet,
tydsopimukset ja viranhoitomaaraykset, etatydsopimukset,
lomautusilmoitukset, tuntipalkkaisten tarkistuslistat, elakepaatokset,
tydkykyyn liittyvat lausunnot, mahdollisia kurinpidollisia prosesseja
koskevat lomakkeet, palvelussuhteen paattymisilmoitukset,
irtisanoutumisilmoitukset.

TIETOJEN SUOJAUKSEN PERIAATTEET:

Salassa pidettavien ja arkaluontoisten tietojen suojaamiseen kiinnitetaan
erityistd huomiota tyOprosesseissa ja kayttdoikeuksien luovutuksessa.
Laki viranomaisen toiminnan julkisuudesta (621/1999) 24 §.
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A. Sahkoéinen aineisto

Tietotekniset laitteet sijaitsevat suojatuissa ja valvotuissa tiloissa.
Asiakastietojarjestelmien ja tiedostojen kayttdoikeudet perustuvat
henkilokohtaisiin kayttdoikeuksiin ja niiden kayttoa valvotaan.
Kayttooikeudet myonnetaan tehtavakohtaisesti. Jokainen kayttaja
hyvaksyy tietojen ja tietojarjestelmien kaytto- ja salassapitositoumuksen.

Asiakasrekisterin tietoturvallisuus seka henkilGtietojen
luottamuksellisuus, eheys ja kaytettavyys varmistetaan
tarkoituksenmukaisin teknisin ja hallinnollisin toimenpitein. Eri
kayttdoikeusryhmissa on erikseen maaritelty tietojen luku-, kirjoitus-,
tallennus- ja poisto-oikeudet. Palvelinlaitteisto on suojatussa ja
valvotussa tilassa palveluntuottajan konesalissa. Sahkdisesti kasiteltavat
tiedot kulkevat salattuna postina. Rekisterin tiedot varmuus kopioidaan
automaattisesti sdanndllisin valiajoin.

B. Manuaalinen aineisto
Arkistoissa ja yksikdissa on kulunvalvonta ja ovien lukitus. Asiakirjat
sailytetdan valvotuissa tiloissa ja/tai lukittavissa kaapeissa.

12. Vaikutus- ja
riskiarviointi (EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen
artikla 35)

Rekisterin henkilGtietojen kasittely ei pida sisallaan sellaista EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen 35 artiklan mukaista tietojen kasittelya, joka
kasittelyn luonne, laajuus, asiayhteys ja tarkoitukset huomioon ottaen,
vaatisi tietosuojaa koskevan vaikutustenarvioinnin suorittamista.

13. Tietojen
tarkastusoikeus (EU:n
yleisen tietosuoja-
asetuksen artikla 15)

Rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitajalta vahvistus siita, etta
hanta koskevia henkilotietoja kasitellaan tai etta niita-ei kasitella.
Rekisterinpitajan on toimitettava pyynnosta jaljennds kasiteltavista
henkildtiedoista. Jos rekisterodity pyytaa useampia jaljenndksia,
rekisterinpitdja voi perid niistad hallinnollisiin kustannuksiin perustuvan
kohtuullisen maksun.

Rekisterinpitdjan on toimitettava tiedot ilman aiheetonta viivytysta ja joka
tapauksessa kuukauden kuluessa pyynndn vastaanottamisesta.
Maaraaikaa voidaan tarvittaessa jatkaa enintdan kahdella kuukaudella
ottaen huomioon pyyntéjen monimutkaisuus ja maara. Rekisterinpitajan
on ilmoitettava rekisteroidylle tallaisesta mahdollisesta jatkamisesta
kuukauden kuluessa pyynndn vastaanottamisesta seka viivastymisen

syyt.

Jos rekisterinpitaja ei toteuta toimenpiteita rekisterdidyn pyynnon
perusteella, rekisterinpitdjan on ilmoitettava viipymatta ja viimeistaan
kuukauden kuluessa pyynndn vastaanottamisesta rekisterdidylle syyt
siihen ja kerrottava mahdollisuudesta tehda valitus
valvontaviranomaiselle ja kayttda muita oikeussuojakeinoja.

Epaamisen voi saattaa tietosuojavaltuutetun toimiston kasiteltavaksi
kirjeitse osoitteeseen PL 800, 00521 HELSINKI tai sahkdpostilla




7(9)

https://turvaposti.om.fi/. Mahdollista on kayttda myds
vireillepanolomaketta.

https://tietosuoja.fi/pyynto-rekisteroidyn-oikeuksia-koskevan-
maarayksen-antamiseksi

Omien tietojen saanti pyynnon perusteella seka EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen 13 ja 14 artiklan nojalla toimitetut tiedot ja kaikki 15-22 ja 34
artiklaan perustuvat tiedot ja toimenpiteet ovat maksuttomia.

Jos rekisterdidyn pyynnot ovat ilmeisen perusteettomia tai kohtuuttomia,
erityisesti jos niita esitetaan toistuvasti, rekisterinpitaja voi joko

a) peria kohtuullisen maksun ottaen huomioon tietojen tai viestien
toimittamisesta tai pyydetyn toimenpiteen toteuttamisesta
aiheutuvat hallinnolliset kustannukset; tai

b) kieltdytya suorittamasta pyydettya toimea. Naissa tapauksissa
rekisterinpitdjan on osoitettava pyynnon ilmeinen
perusteettomuus tai kohtuuttomuus.

Tietopyyntd osoitetaan rekisterin yhteyshenkildlle.

Rekisteriin kohdistettu tietopyyntélomake tulee luoda
Tietosuojaselosteen tekemisen yhteydessa ja se julkaistaan kaupungin
verkkosivuilla. Pohja tietopyynnolle 16ytyy Kontista. Tallenna valmis
versio kayttoosi seka Word ettd PDF-versiona ja laheta valmis PDF-
versio tietosuojavastaavalle.

Rekisterinpitaja voi pyytaa tarvittaessa pyynndn esittajaa todistamaan
henkildllisyytensa.

14. Oikeus tiedon
oikaisemiseen (EU:n
yleisen tietosuoja-
asetuksen artikla 16)

Rekisterdidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman
aiheetonta viivytysta rekisterditya koskevat epatarkat ja virheelliset
henkilétiedot.

Puutteelliset tiedot rekisterdidylla on oikeus saada tdydennetyiksi, muun
muassa toimittamalla lisaselvitysta. Se, onko tiedoissa puutteellisuuksia,
ratkaistaan ottamalla huomioon rekisterin henkilGtietojen kasittelyn
tarkoitus.

Jos rekisterinpitaja ei toteuta toimenpiteita rekisterdidyn pyynnon
perusteella, rekisterinpitdjan on ilmoitettava viipymatta ja viimeistaan
kuukauden kuluessa pyynndn vastaanottamisesta rekisterdidylle syyt
siihen ja kerrottava mahdollisuudesta tehda valitus
valvontaviranomaiselle ja kayttaa muita oikeussuojakeinoja.

Epaamisen voi saattaa tietosuojavaltuutetun toimiston kasiteltavaksi
kirjeitse osoitteeseen PL 800, 00521 HELSINKI tai sahkopostilla



https://turvaposti.om.fi/
https://tietosuoja.fi/pyynto-rekisteroidyn-oikeuksia-koskevan-maarayksen-antamiseksi
https://tietosuoja.fi/pyynto-rekisteroidyn-oikeuksia-koskevan-maarayksen-antamiseksi
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https://turvaposti.om.fi/. Mahdollista on kayttaa myds
vireillepanolomaketta.

https://tietosuoja.fi/pyynto-rekisteroidyn-oikeuksia-koskevan-
maarayksen-antamiseksi

Oikaisupyyntd osoitetaan rekisterin yhteyshenkilélle.
Rekisterin tietoihin kohdistettu oikaisupyynto tehdaan kaupungin
verkkosivuilla julkaistavalla yhteisella lomakkeella.

Rekisterinpitaja voi pyytaa tarvittaessa pyynnon esittgjaa todistamaan
henkilOllisyytensa.

15. Muut mahdolliset
oikeudet (EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen
artikla 77)

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle, jos
rekisteroity katsoo, etta hanta koskevien henkilétietojen kasittelyssa
rikotaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta, sanotun kuitenkaan
rajoittamatta muita hallinnollisia muutoksenhakukeinoja tai
oikeussuojakeinoja.

Asia voidaan saattaa tietosuojavaltuutetun toimiston kasiteltavaksi
kirjeitse osoitteeseen PL 800, 00521 HELSINKI tai sdhkdpostilla
https://turvaposti.om.fi/. Mahdollista on kayttda myds
vireillepanolomaketta.

https://tietosuoja.fi/pyynto-rekisteroidyn-oikeuksia-koskevan-
maarayksen-antamiseksi
Rekisteroidyn oikeus tehda valitus on ehdoton oikeus.

Oikeus pyytaa kasittelyn rajoittamista EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen
artikla 18)

Rekisterdidylla on oikeus siihen, etta rekisterinpitaja rajoittaa
henkildtietojen kasittelya. Kasittelya on mahdollista vaatia rajoitettavaksi,
jos tiedot ovat rekisterdidyn mielesta virheellisia, tietoja kasitellaan
lainvastaisesti, mutta rekisteroity ei halua, etta ne poistetaan kokonaan,
rekisterinpitaja ei enaa tarvitse tietoja alkuperaiseen tarkoitukseen, mutta
rekisteroity tarvitsee niita oikeusvaateen laatimiseen, esittamiseen tai
puolustamiseen tai rekisterdity on vastustanut tietojensa kasittelya
(pyytanyt, etta niita ei kasiteltaisi lainkaan), mutta lopullista paatosta
harkitaan viela. Rajoittamisesta huolimatta rekisterinpitaja saa sailyttaa
tiedot ja kasitelld niitd mm. toisen luonnollisen henkilon tai
oikeushenkildn oikeuksien suojaamiseksi tai tarkeaa yleista etua
koskevasta syysta.

Oikeus tietojen poistamiseen (EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artikla
17)

Rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan rekisterditya
koskevat henkiltiedot ilman aiheetonta viivytysta edellyttaen, etta jokin
tietosuoja-asetuksen artiklan 17 momentin 1 edellytyksista tayttyy.



https://turvaposti.om.fi/
https://tietosuoja.fi/pyynto-rekisteroidyn-oikeuksia-koskevan-maarayksen-antamiseksi
https://tietosuoja.fi/pyynto-rekisteroidyn-oikeuksia-koskevan-maarayksen-antamiseksi
https://turvaposti.om.fi/
https://tietosuoja.fi/pyynto-rekisteroidyn-oikeuksia-koskevan-maarayksen-antamiseksi
https://tietosuoja.fi/pyynto-rekisteroidyn-oikeuksia-koskevan-maarayksen-antamiseksi
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Oikeutta tietojen poistamiseen ei ole mm. jos rekisterinpitajan
lakisaateisen velvoitteen noudattaminen edellyttaa tietojen kasittelya tai
jos kasittely tapahtuu yleista etua koskevan tehtavan suorittamista tai
rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan kayttamista varten.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen (EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen artikla 20)

Rekisterdidylla on oikeus tietojensa siirtoon vain silloin, jos kasittely
perustuu suostumukseen tai sopimukseen, ja jos kasittely suoritetaan
automaattisesti. Rekisterdidyn oikeutta siirtaa tiedot jarjestelmasta
toiseen ei sovelleta kasittelyyn, joka on tarpeen yleista etua koskevan
tehtavan suorittamiseksi tai rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan
kayttamiseksi. Oikeus siirtaa tiedot koskevat vain niitd henkilétietoja,
jotka rekisterdity on itse toimittanut rekisterinpitajalle.

Jos tietojenkasittely perustuu suostumukseen, rekisterdidylla on oikeus
peruuttaa suostumuksensa, milloin tahansa.

Vastustamisoikeus (EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen artikla 21)

Rekisterdidylla on oikeus henkilokohtaiseen erityiseen tilanteeseensa
liittyvalla perusteella, milloin tahansa vastustaa hanta koskevien
henkiltietojen kasittelya, joka perustuu yleista etua koskevan tehtavan
suorittamiseen tai rekisterinpitajalle kuuluvan julkisen vallan
kayttamiseen. Rekisterinpitdja ei talldin saa enda kasitella henkildtietoja,
paitsi jos rekisterinpitaja voi osoittaa, etta kasittelyyn on olemassa
huomattavan tarkea ja perusteltu syy.

Jos henkil6tietoja kasitellddn suoramarkkinointia varten, rekisterdidylla
on oikeus, milloin tahansa vastustaa hanta koskevien henkilGtietojen
kasittelya tallaista markkinointia varten, mukaan lukien profilointia silloin
kun se liittyy tallaiseen suoramarkkinointiin. Jos rekisterdity vastustaa
henkilGtietojen kasittelya suoramarkkinointia varten, niita ei saa enaa
kasitella tahan tarkoitukseen.

Pyyntd osoitetaan rekisterin yhteyshenkilolle.

Rekisterinpitaja voi pyytaa tarvittaessa pyynnon esittajaa todistamaan
henkildllisyytensa.




