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Johdanto

Hyvinvointikertomuksen vuosiraporttiin kuuluu yhtena osana hyvinvointisuunnitelman tekeminen
raportointiajankohdasta seuraavalle vuodelle eli tassa tapauksessa vuodelle 2021.

Perinteisesti suunnitelma osuus on yhtena osa alueena Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa, mutta tana vuonna
se on eriytetty omaksi asiakirjaksi.

Tama suunnitelmaosa perustuu Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa esille tulleisiin haasteisiin kuntalaisten
hyvinvoinnin osalta seka Hyvinvoinnin kasvu —ohjelmassa 2020-2023 asetettuihin tavoitteisiin ja niista laadittuihin
tarkempiin tiekarttoihin ja projektisuunnitelmiin.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportissa 2020 esille tulleet haasteet;
* Kaupungin taloudellinen tila on erittdin heikko, mika vaikuttaa myds hyvinvointia tukevien palveluiden kehittamiseen.

* Lapset, nuoret ja nuoret aikuiset - Lasten osallisuuden kokemus luokkayhteis6ssaan on vahentynyt. Lastensuojelun piirissa
olleiden maara on kasvanut. Koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden osuus on kasvanut. Lukiolaisten nuuskankayttoé on lisaantynyt,
erityisesti tyttdjen osalta. Lisaksi nuorten hyvinvointia heikentavina tekijoina nousevat esiin liian vahainen liikunta ja
mielenterveyden haasteet. Yksindisyyden kokemukset lisdavat masennuksen riskia. Varhaista tukea mielenterveyden ongelmiin
ei ole ollut riittavasti saatavissa.

* Tyoikaiset - Mielenterveysperusteisesti sairauspaivarahaa saaneiden 25 - 64-vuotiaiden maara on ollut kasvussa yhtajaksoisesti
vuodesta 2016, erityisesti naisten maara on huolestuttava.

* |kaihmiset — Omaishoidon peittavyys on pienentynyt ja kotihoidossa yksinaisyyden tunnetta kokevien osuus on kasvanut.

* Kaikki ikaryhmat — Terveydenedistamisaktiivisuus kuntajohdossa on Kouvolassa heikoin vertailukuntien joukossa ja koko maan
tasoa matalampi



Johdanto

* Hyvinvoinnin kasvu -ohjelman 2020-2023 tavoitteet;
1. Terveelliset elintavat ja kulttuurinen hyvinvointi
2. Osallisuus
3. Tyollisyys
4. Arjen turvallisuus
* Hyvinvoinnin kasvu —ohjelmassa maaritellyt kolme keskeisinta kehittamiskohdetta;
* Monimuotoinen luontokosketus
* Matalan kynnyksen kohtaamispaikka
* Perheystavallinen Kouvola
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1. Kuntastrategian painopisteet ja linjaukset

Kouvolan kaupunkistrategian mukaan Kouvola 2030 on uskaltava, rohkea ja innostava kasvualusta
kaikkien kehittya ja kasvaa.

Kaupungin vahvuuksiin tukeutuen kasvukarkia ovat lasten kasvu, nuorten kasvu ja yritysten kasvu.

Kaupunkistrategiaa toteutetaan kahden kasvuohjelman kautta; Elinvoiman kasvu ja Hyvinvoinnin kasvu.
Kaupunkistrategiaa ja kasvuohjelmia seurataan valittujen indikaattorien avulla (valitavoite 2023, tavoite

2030).

Seurattavia hyvinvoinnin kasvutekijoita ovat mm. vaestomaara- ja rakenne, koettu terveys ja liikkunnan
harrastaminen.

Terveyden edistaminen sisaltaa parhaan lahikulttuurin, palvelujen vaivattoman saannin, innostavan
palveluasenteen ja ennaltaehkaisevat palvelut.

Asiakkaiden osallisuuden ja yhteisollisyyden kehittaminen tukevat kaupungin statuksen kasvua.
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2. Hyvinvoinnin edistamisen erillisohjelmat ja —suunnitelmat

* Hyvinvoinnin kasvu —ohjelma 2020-2023 kattaa monia aiemmin voimassa olleita
strategian toteuttamisohjelmia. Lakisaateisia hyvinvointiin liittyvia ohjelmia ovat Laajan
Hyvinvointikertomuksen ja taman Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin lisaksi lasten ja
nuorten hyvinvointisuunnitelma ja ikaantyneiden palveluihin liittyva suunnitelma, jotka
ovat valmisteilla yhteisty6ssa Kymsoten kanssa.

 Lisaksi kuntalaisten hyvinvointia edistavia asiakirjoja ovat;

= Liikenneturvallisuussuunnitelma 2017
= Kaikkien Kouvola — monikulttuurisuustyon kehittamissuunnitelma 2019-2022

= Palvelumalli PM2030
" Ymparistd 2030 -ohjelma
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Hyvinvoinnin kasvu — ohjelman 2020-2023 mukaisesti paamaarana on hyvinvoinnin vahvistaminen
ja mielekas ja merkityksellinen elama. Paamaaraa tukevat nelja tavoitetta;

1.  Terveellisten elintapojen ja kulttuurisen hyvinvoinnin edistaminen

2.  Osallisuuden vahvistaminen

3.  Tyollisyyden parantaminen

4.  Arjen turvallisuus

Ohjelman tavoitteista johdetaan vuosittaiset hyvinvointitavoitteet Hyvinvointisuunnitelmaan,
josta ne otetaan talousarvioon ja —suunnitelmaan ja raportoidaan tilinpaatoksessa ja edelleen
vuosittaisessa hyvinvointikertomusraportissa.

Tavoitteista on valmisteilla tiekartat, joissa asetetaan tekemisen painopisteet eri vuosille. Naista
tekemisista luodaan yksityiskohtaiset projektisuunnitelmat, jotka tuodaan paatdéksentekoon
arvioitaviksi.

Elinvoiman kasvu —ohjelma tukee myds osaltaan kuntalaisten hyvinvointia. Kasvuohjelman
kantoraketeista erityisesti osaaminen ja innovaatiot seka elava keskusta sisaltavat toimenpiteita,
jotka edistavat kuntalaisten hyvinvointia koulutuksen, tyéllisyyden ja asuinympariston
viihtyisyyden nakokulmasta.



3. Hyvinvointisuunnitelma 2021 - hyvinvoinnin vahvistaminen ja
mielekas ja merkityksellinen elama

Terveellisten
elintapojen
ja
kulttuurisen
hyvinvoinnin
edistaminen

Mielen hyvinvoinnin edistaminen eri vaestoryhmissa kehittamalla

ennaltaehkaisevia ja varhaisen tuen malleja

* Hyvan mielen koulu- konsepti

* Ehkaisevan mielenterveystyon kasikirja toimintamallina kouluissa
ja oppilaitoksissa

* Ammattilaisten osaamisen vahvistaminen

* Oppilaiden ja opiskelijoiden aktivoiminen kohtaamaan
palvelukodeissa asuvia ikaihmisia

Nuorten nuuskan kayton vahentaminen

* Nuuskattomuus kouvolalaisessa junioriurheilussa

* Yhteisollisessa opiskeluhuoltotydssa nuuskattomuus yhdeksi
painopistealueeksi.

Arkiliikunnan ja lilkkunnan harrastamisen lisdadaminen eri ikaryhmissa

* Liikunnan ja hyvinvoinnin edistamisen palveluita lisdtaan verkossa
(mm. screenit uimahalleissa, some, liikuntaneuvontaa ja —ryhmia
verkossa)

» Aktiivipuistopilotti (mahd. laaja kayttajakunta huomioitu)

* Koulujen/ oppilaitosten ymparisto liikkkumaan houkuttelevaksi

Kulttuurin saavutettavuuden edistaminen

* Lapsiperheiden kulttuuripalveluiden kehittaminen

* Sahkoisten ja asiakkaiden luokse jalkautuvien palvelujen
lisddminen

Kansanterveyttda metsasta —toimintamallin jalkauttaminen

Hyvinvointi ja
asiakkuudet

Hyvinvointi ja
asiakkuudet
Oppilaitosten
yhteiset
opiskeluhuolto-
tyoryhmat

Liikuntapalvelut

Kulttuuripalvelut

Hyvinvointi ja
asiakkuudet

Uusia toimintamalleja kaytdssa lkm
Koulutustilaisuuksien |km

Vierailut palvelukoteihin lkm/kouluihin
lkm

Sopimus nuuskattomuudesta
urheiluseurassa, lkm Nuuskaa paivittain,
% (Kouluterveyskysely)

Verkossa toteutettavien uusien
toimintamallien lkm

Aktiivipuistojen maara / kdvijamaara
(Kavijalaskurit aktiivipuistoihin)
Koulukohtaiset suunnitelmat tehty
koulujen ymparistojen liikkkumaan
aktivoimiseksi (lkm)

Toimenpiteiden lkm (6 kpl)
Toimenpiteet kpl (6 kpl)

Kouvolan terveysmetsa — suunnitelma
valmis ja toteutuksesta sovittu Kymsoten
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Toimenpiteet Vastuutaho Vuositason mittarit

Osallisuuden Aluetoiminnan ja yhteisotyon yhteensovittaminen, aluetoiminnan Hyvinvointi ja Toimintamalli hiottu, EVAus
vahvistaminen vaikuttavuusarviointi ja edelleen kehittaminen asiakkuudet toteutettu ja viety paatoksentekoon
Matalan kynnyksen kohtaamispaikka —toimintamalli yhteistydssa Hyvinvointi ja Toimenpiteiden lkm (2 kpl)
kirjaston kanssa asiakkuudet
Osallisuuden edistamisen toimintamalli yksinaisyyden Hyvinvointi ja Osallistumisen edistamistoimet,
vahentamiseksi eri ikaryhmissa asiakkuudet keskiarvo (Sotkanet)
Uudenlaisen jarjestdyhteistyon toimintamalli Yhteisotyo Asukkaiden osallistumiskeinot
kuvattu kunnan verkkosivuilla, %
Vapaaehtoistydn toimintamalli Yhteisotyo tiedot toimittaneista alueen
kunnista (Sotkanet)
Kaupunkiympariston vihertamisen toimintamallin jalkauttaminen Ymparistopalvelut Toteutettujen uusien yhteisollisten

viheralueiden Ikm



3. Hyvinvointisuunnitelma 2021 - hyvinvoinnin vahvistaminen ja
mielekas ja merkityksellinen elama

Toimenpiteet Vastuutaho Vuositason mittarit

Tyollisyyden * Koulutusyhteistyon kehittdaminen mm. Tyollisyyden edistaminen *  Palkkatukitydssa suoritetut
parantaminen Palkkatukipaikkojen opinnollistaminen Ksao, Taitaja tutkinnon osat, lukumaara
* Yhteistydverkoston kehittaminen (Ely, TE, Kinno, Tyollisyyden edistaminen * Yhteistyotoimijoiden kontaktit
Kymsote, oppilaitokset, yritykset) (tilaisuuksien lukumaara)
* Tyollisyydenhoidon nakdkulmien vieminen Hyvinvoinnin yhteinen *  Tukityopaikkojen lisays, lkm

yhteisotoimijoiden toimintaan

* Osallisuutta edistavan toiminnan kehittaminen myos Hyvinvoinnin yhteinen *  Osallisuusryhman pilotointi,
tyollistymista edistavaksi osallistujien lukumaara

* Tyollistamisehdon kayttaminen hankinnoissa Hankintayksikko * Hankinnoilla tyollistetyt lkm

* Perheystavallinen tyonantaja Henkilostopalvelut * Toiminnan kehittaminen

kdaynnistynyt osana
henkilostoohjelmaa
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3. Hyvinvointisuunnitelma 2021 - hyvinvoinnin vahvistaminen ja
mielekas ja merkityksellinen elama

Toimenpiteet Vastuutaho Vuositason mittarit

Arjen Osallistuminen perhe- ja lahisuhdevakivallan ehkaisyyn Kymsote Kehitetyt toimintamallit kpl
turvallisuus
HINKU foorumi (hiilineutraaliutta ja Ymparistopalvelut Foorumin vuosikellossa esitettyjen
ymparistoystavallisyyden toteutumista tukevan toimenpiteiden toteutuminen, %
toimintamallin vahvistaminen) esitetyista toimenpiteista
Kestavan kehityksen tavoitteenasetanta ja mittaaminen Ymparistopalvelut Hankkeen aikana kehitetty Kouvolalle
kunnissa-hanke (tavoitteiden ja indikaattoreiden sopivat arjen turvallisuus mittarit 5 kpl

asettaminen mittaamaan kestdvaa kehitysta)
Tulevaisuuslaboratoriossa v.2020

Sitran tulevaisuuslaboratorio (luontopohjaiset ratkaisut Ymparistopalvelut suunniteltujen toimenpiteiden
kaupungistumisen haasteisiin, viherryttdminen) toteutuminen, lkm
Palautteet

Turvallisuusviestinta (turvallinen kaupunki —kuvan
vahvistaminen) Viestinta Tiedotteiden lkm
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Valtuustokasittely

4. Suunnitelman laatijat

* Hyvinvointisuunnitelma 2021 on valmisteltu Hyvinvoinnin kasvun tyoryhmassa. Hyvinvointijohtaja Arja
Kumpu toimii ryhman puheenjohtajana ja sihteerina toimii hyvinvointikoordinaattori Tarja Alamattila.

* Lisatietoja suunnitelmasta;
e Hyvinvointijohtaja Arja Kumpu, puh 020 615 7429, s-posti arja.kumpu@kouvola.fi

e Hyvinvointikoordinaattori Tarja Alamattila, puh 020 615 7483, s-posti tarja.alamattila@kouvola.fi
* Kehittamispaallikko Liisa Kolari, puh 020 615 8026, s-posti liisa.kolari@kouvola.fi

5. Suunnitelman hyvaksyminen
* Hyvinvointisuunnitelma 2021 on hyvaksytty Kouvolan kaupunginvaltuustossa x.x.2020.
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