TERVEELLISET ELINTAVAT JA KULTTUURINEN HYVINVOINTI

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen

mahdollisuuksia hyédyntaa kehon ja mielen terveytta edistavia
metsaymparistoja

toimenpiteiden jalkauttaminen yhteistyéssa Kymsoten kanssa

Toimivat palvelupolut valilld Tarvittavan palvelun oikea-aikainen saaminen oikeasta paikasta 1. Elintapaohjauksen palvelupolkujen kuvaaminen kunta/Kymsote/jérjestét [Kymsote, kaupunki, jérjestét Elintapaohjauksen prosessin vaikuttavuuden 2020-2022 3 htkk Tarja Alamattila, Arja
Kymensote/kunnat/jérjestét kunta/Kymsote/jérjestét 2. Eri toimijoiden tehtavien ja resurssien maarittely arviointi EVA-mallilla Kumpu
Digitaaliset hyvinvoinnin ja terveyden 1. Yhdenvertaisuus palvelujen saavutettavuudessa 2. Hyvinvointitiedon 1. Digi-osaamisen lisaaminen 2.Digi- ja face-to-face -palvelujen Toimialat, jarjestot, yritykset, Kymsote Digi i lisadntyy vanhimmissa 2021-2024 4 htkk, laite- ja koulutus- Tarja Alamattila
edistamisen ratkaisut hyodyntdminen palvelujen suunnittelussa seka oman terveyden ja yhteensovittaminen 3. Digi-palvelujen kehittdminen ennaltaehkaisevaan ikaryhmissa, uusia palveluja ennaltehkaisevaan kustannuksia
hyvinvoinnin edistamisessa toimintaan ja elintapaohjaukseen yhdessa jarjest6jen ja yritysten kanssa hyte-ty6hon syntyy
Maakunnallinen hyvinvointi- ja ohjelmatyd Alueellisten hyvinvoinnin haasteiden tunnistaminen sek tavoitteiden ja 1.nykytilan kartoitus 2. alueellinen hyvinvointisuunnitelma 3. hyvinvoinnin [Kymenlaakson kunnat, Kymsote, jérjestot, Xamk, |Yhdyspintatyén vaikutusten ja hyétyjen arviointi  |2020-2025 6 htkk Tarja Alamattila, Arja
toimenpiteiden maéarittdminen kuntien ja Kymsoten hyte-tyélle i rakenteiden ja yhdyspintojen méérittely kunnat/Kymsote Kymenlaakson kesayliopisto, Kymenlaakson liitto, |EVA-mallilla Kumpu
Kaakkois-Suomen Ely, Itd-Suomen yliopisto
Kansanterveyttd metsésté -hanke Kansanterveytta astd -1 i tarjoaa 1.Toimintamallin paikallisten toimenpiteiden suunnittelu 2. Sovittujen Kaupunki, Kymsote, jérjestot Kouvolan terveysmetsa-mallin toteutuminen 2020-2021 1,5 htkk Tarja Alamattila

Kulttuuri

Kulttuurin saavutettavuuden edistaminen

1.Lapsiperheiden kultuuripalveluiden kehittdminen 2. Shkoisten ja
asiakkaiden luokse jalkautuvien palveluiden lisiaminen

1. lapsiperheiden a (museot), 2.
lapsiperheille suunnattujen tapahtumien jérjestdminen (museot) 3.
museon jarjestamat tyopajat koti- ja hoivahoidossa@4. hoivakotien
henkilokunnan kouluttaminen muisteluhetkien jarjestamiseen

) nayt itt

Museopalvelut 2020-2024

Kotihoidon ja hoivakotien
museopalvelut 125 000 €,
(josta 25 000 € ulkopuolinen
rahoitus)

Anu Kasnio (museo)

kohtaamisesta ja kulttuurista.

kehittdminen, palvelujen myynnin ja markkinoinnin kehittdminen ja
tehostaminen

konserttien, nayttelyjen, messujen jne.

voivat tuottaa tekemista ja tapahtumia

jarjestajat. Kokor
tuottajat, esim. ravintolapalvelut.

in osap: lujen

Vililliset vaikutukset alueen
palvelujen kysyntdan ovat merkittavat.

GameArt GAFALL22 Kouvolan nostaminen pelitaiteen keskukseksi 1. pelitaide mukaan opinnoissa, 2. ps projektit | K ki, Taike, XAMK, KSAO Imagon nostaminen Kouvolan positiivisen 2020-2022 Koko hankkeen kustannukset |Anu Kasnio
toteutettu kaupunkiyhteisossa, 3. kansainvéliset pelialan ihmisten tunnettavuuden lisddminen, pelialan 410 000 €, museon osuus 60
osallistaminen projekteihin, 4. pelitaiteen nayttelyn jarjestéminen ty6paikkojen lisdégminen 000 €
Poikilossa 202201
UIA-pelipaikka Tuotetaan yhdessd kaupungin ja jarjestojen palveluita ja Kouvolan aluetta | kulttuuripalvelujen p n Kouvolan kor 1. avoin data, 2. |kaupunki, Xamk, LUT, pk-yrityksia kulttuurisen hyvinvoinnin kasvu, osaamisen 2021-2024 2 mil. €, kaupungin osuus 1 Katariina Valtonen
ja eldméaa kuvaavia peleja. osallistuva konseptointi, 3. tuotanto, 4. integraatio kasvu, pk-yritysten kehitysmahdollisuudet, milj. €, josta omarahoitus
palvelutuotannon kehitys 200 000 €
Teatteri ajan tasalle Talotekniikan ), teatterit Teatterin uudistamistarpeista on tehty useita vaihtoehtoisia selvityksia Kouvolan Teatteri Oy Tapahtumat vetovoimaisia, ihmiset osallistuvat 2025 <10 M€ Vesa Toikka
j ninen ja alineisto. kustannusarvioineen. Perussaneeraus ja ajantasaistus. Tilapalvelut enemman. Paljon valittomia vaikutuksia alueen
Urakoitsijat palvelujen kysyntaan, aluetalouteen
kaksinkertainen vaikutus panoksiin nahden.
Suora tyéllisyysvaikutus 47 htv/vuosi.
Kulttuuritalojen vaikuttavuuden tehostaminen Tarjoamme vetovoimaisia tiloja palvella, tydskennelld, nauttia Liiketoimintasuunnittelu, palvelutuotteiden ja myyntiprosessin Tapahtumatuottajat: seminaarien, koulutusten, Tilojen kéyttdaste nousee. Paikalliset toimijat 2020-2021 <100 000€ Ulla Tommiska

Kulttuuritalojen puistoalueiden toiminnallinen
kehittaminen

Oiva paikka piknikille tai pelailuun.
Monipuolinen kaupunkilaisten kohtaamispaikka.

Pui ittelu ja r inen.
Kivituhkapinnoitteiset kaytévat, rantaan puuhakepintainen polku,

Jarjestét, Kulttuuritalot, ASYM, tapahtumien
tuottajat ja jarjestajat

Kokoaa ihmisia yhteen paremmin ja tiiviimmin.
Tukee tapahtumien jarjestamistd ja tuotantoa.

On pyritty aloittamaan
Kuusan-koskella 2020,

n. 3,8M€ n. 8 ha alueelta

ASYM/Hannu Tylli

Liikuntaolosuhteiden rakentaminen, kunnossapito ja olosuhteiden

1. Osallistaminen 2. Kuusankosken Aktivipuiston profilointi 3.
F ittelu 4. inen.

strateginen kehittdminen on osa kunnan hyvi

Aktiivipuistot ovat laaja-alaisia ja laajalle kohderyhmalle matalan
ky loh jotka tarjoavat i
monenlaiseen omatoimiseen lii ja kur hyvi
sisa- ja ulkoliikuntaan, joukkue- ja yksillajeihin, niin kesalld kuin
talvellakin. Liikuntapuistokokonaisuus voi sisaltdd muun muassa uima- ja
jadhallin lisaksi urheilukenttid ja kuntoratoja.

esim.

liikuntayhdistykset, AVI/OKM, yritykset,

kohderyhmalle matalan kynnyksen liikkunnan

Kut

loh jotka tarjoavat Juksia

monenlaiseen omatoimiseen liikuntaan ja
kuntalaisten hyvinvointiin seka niiden
lisaamiseen.

E iuksien par inen. oleskelualueet, | ym. U a-alue reitille, 1alueen toteutus siirtynee
kunnostus.
Liikunta
Sahkéisten palvelujen lisédminen Palvelujen kehittdminen seka tuottavuuden ja saatavuuden lisidminen 1.Screenit uimahalleissa,some, liikuntaneuvontaa ja —ryhmia verkossa 2. Sisdlléntuottajat, kaupungin toimialat, Kymsote K 1 ik | ] 2021-2024 alle 300 000 € Teemu Méikipaakkanen
Séhkoiset palvelut normaaliksi toiminnaksi
Aktiivipuisto pilotti 1 Keskusta Aktiivipuistot ovat laaja-alaisia ja laajalle kohderyhmille matalan Liikuntaolosuhteiden r: inen, k ito ja K in toimialat, Aktiivipuistot ovat laaja-alaisia ja laajalle Teemu Mékipaakkanen
kynnyksen liikunnan olohuoneita, jotka tarjoavat mahdollisuuksia strateginen kehittdminen on osa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. 1. liikuntayhdistykset, AVI/OKM, yritykset, kohderyhmalle matalan kynnyksen liikunnan
mor liikuntaan ja hy intiin esim. | Osalli: inen 2. Keskustan Aktivipuiston profilointi 3. Hankesuunnittelu kuntalaiset, Keskustan aluetoimikunta loh jotka tarjoavat mahdollisuuksia
sisa- ja joukkue- ja niin kesalld kuin 4. Rakentaminen. Osana Urheilupuisto/Mielakka/Palomaki monenlaiseen omatoimiseen liikuntaan ja
Ivellakin. Lii i Voi sisdltdd muun muassa uima- ja kehittdmissuunnitelmaa kuntalaisten hyvinvointiin seka niiden
jadhallin lisaksi urheilukenttia ja kuntoratoja. lisadmiseen.
Liikkuva lapsuus ja Lahiliikuntapaikkarakentamisen tavoitteena on edistaa erityisesti lasten ja |1. Osallistaminen 2. Koulukohtaiset suunnitelmat koulujen ymparist6jen Kaupungin toimialat, koululaiset/oppilaat, AVI, Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus lis:
opiskelija: nuorten pdivittdistd liikkumista. Hyva ldhiliikuntapaikka on liikkumaan aktivoimiseksi 3. Rakentaminen yritykset, imil i ahilil apaikka palvelee vilitunti-
toiminnan kehittaminen seka monikayttoinen, viihtyisa ja sijaitsee yhdyskuntarakenteessa keskeiselld ja opetuskayttod seka iltapaivisin pidettavaa
oppilaitosten ympéristéjen paikalla. Lshilii ikka on asui ii inen Lii ihteiden r: inen, k ja kerhotoimintaa. Koulujen pihat sijaitsevat usein
kehittaminen lilkkumaan kohtaamispaikka. strateginen kehittaminen on osa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. asuinalueiden keskelld, joten ne ovat lasten ja
houkuttelevaksi asukkaiden kaytossa myos iltaisin ja
viikonloppuisin.
E-varaus ja kulunvalvonta Palvelujen kehittdminen seka tuottavuuden, saatavuuden, Timmi kurssi Imisto, TIMMI biilitil hjels Liikuntatilojen [Kaupungin toimialat, paikalliset liikunta-, TIMMI Kurssiohjelmiston joustavilla ja 2021-> Timmi kurssiohjel Teemu Mékipaakkanen,
turvallisuuden ja valvonnan lisddminen (jaahallit, isot palloiluhallit, uimahallit, kuntosalit) kulunvalvonnan kulttuuri- ja muut yhdistykset, i i ominaisuuksilla hallitset kurssien kertakorvaus 14 000 € + tilapalvelut
ratkaisut yhdessa tilapalvelujen kanssa tahot, tapahtuman jarjestajat, yritykset, suunnittelun seka ilmoittautumisten koko vuosittainen kustannus 5 000
Liikuntatilojen kul | Isojen lii joustava sahkéi kuntalaiset elinkaaren aina laskutukseen ja tilastoin-tiin €, Timmi mobiili:
kul I helpottaa 1 ja asiakkaiden arkea. Toimipisteiden turvallisuus liséantyy, eiké avaimista tarvitse enda saakka. Ohjelmistosta saaduilla raporteilla ja kertakorvaus 1400 € +
Nykyaikaisella kulunvalvonnalla on yksinkertaista maarittaa, kenelld on murehtia. Sdhkainen kulunvalvonta antaa mahdollisuuden laajentaa reaaliaikaisilla kdyttoliittymilld varmistat nopean vuosittainen kustannus 3 000
kulkulupa toimipisteeseen. imipisteidesi aukioloaik her istannuksia lisddmatta. tiedonvali t il6 ja asiakkaill €, Kulunvalvonta: Riippuen
Kulkutunnisteena on monipuolisia vaihtoehtoja esim. koodi, kortti, ovien maarastd ~ 32,25€/per
TIMMI Mobiili: Kouvolan kaupungille on hankittu Timmi-jérjestelma tilojen |avaimenperé tai sormenjalkitunnistus. Kulkutunnisteisiin on mahdollista ovi/kk + asennus
varaamiseen. Timmin perusversio toimii selaimella, jonka kaytettavyys liittdd my6s maksuominaisuus, jolloin asiakas voi ostaa tuotteita ilman
kénnykalld on puutteellinen. Timmi Software on tehnyt tilojen varaamisen |kéteista esimerkiksi mobiiliversion tai liikuntatilaan sijoitetusta
erillisen mobiilitilavarauksen. Mobiilisovelluksen kéytta-minen on yynti ista. Yhdessa Tilapalvelujen kanssa.
kéyttajille ilmaista ja se on ladattavissa sovelluskaupoista.
Mobiilitilavarauksen avulla operatiiviset kayttajat ja rekisterdityneet Laskutusmateriaalin koostaminen hoituu au-tomaattisesti ohjelmistossa
asiakkaat voivat kdyttad Timmi tilavarauksen ominai-suuksia olevilla laskutusominaisuuksilla. Ohjelmisto tuottaa taloushallinnon
mobiililaitteilla, joka tarjoaa kayttijille yksinjertaisen tavan tehda ja vaatimat raportit, ja laskutusmateriaali voidaan vieda konekielisesti
muokata omia ajanvarauksiaan. taloushallinnon jarjestel-maan. Osallistumisista saatavat monipuoliset
tilastot palvelevat sekd ulkoisia ettd organisaation sisdisia tarpeita.
Mobiilitilavaraus parantaa my®és tilavarauskal in inai
mobiili-laitteilla. Hankinnan perusteena toiminnan kehittdminen.
Uimahalli Ikddntyvan uimahalliverkon suuri korjausvelka siséltdd vanhahtavan Uuden hallin teko: osallistaminen, hankesuunnittelu, kilpailutus ja Kaupungin toimialat, paikalliset liikunta- ja muut  [Allaspalvelut, asiakasturvallisuus paranevat. 2023-2024 16 M€ Teemu Makipaakkanen,
palveluvarustuksen. Uimahallit peruskorjataan tai rak uusi r i . Huuh den palauttaminen kiertoon yhdistykset, valtakunnaliset tahot, tapahtuman i sujuva ja imi liikkuminen tilapalvelut
uusissa halli, jossa parannetaan palveluja, toimivuutta, esteettomyytta ja d hdistusjarj | avulla. K I jarj | jarjestéjat, yritykset, kuntalaiset, OKM hallissa paranee, kavijamaarat
asiakasturvallisuutta. Energiankulutusta vahennetdan korjauksin ja kehittdminen automatisoituun suuntaan. Kulkuyhteyksien ja lisdéntyvat.uintiharrastus kehittyy
uusiutuvan energian kayttod lisataan. pysakointipalvelujen parantaminen. Vanhojen uimahallien purku terveysliikunnan suuntaan, esteettémyys
kiertotalous huomioiden. erityisryhmille. Laajemmat aukioloajat.
Aktiivipuisto pilotti 2 Ksnk Kaupungin toimialat, paikalliset Aktiivipuistot ovat laaja-alaisia ja laajalle Ei aikataulutettu Ei arvioitu Teemu Makipaakkanen

oppilaitoksissa. Oppilaiden ja opiskelijoiden aktivoiminen kohtaamaan
palvelukodeissa asuvia ikaihmisia.

Monitoimihalli Liikuntaolosuhteiden rakentaminen, kunnossapito ja olosuhteiden Osallistaminen, hankesuunnittelu, kilpailutus ja rakentaminen Kaupungin toimialat, paikalliset liikunta-, Monitoimihalli kattaville sisdpelitoiminnoille 2026-2028 15 ME (riippuen Teemu Makipaakkanen,
strateginen kehittdminen on osa kunnan hyvinvointipolitiikkaa. kulttuuri- ja muut yhdi: , valtal li hdolli mm. SM-sarja ja monitoimihallin sisaallostd). |tilapalvelut
Monitoimihalli kattaville sisdpelitoiminnoille sekd koulujen liikuntan ja tahot, tapahtuman jérjestajat, yritykset, pelien pel 1 sekd Palloiluhalli/monitoimihalli,
tapahtumiin/YO-kirjoituksiin. Tehtyjen Monitoimihalli-kyselyn ja kuntalaiset, OKM koulujen siséliikuntaan ja tapahtumiin/YO- harjoitusjaahalli (2 jaata),
liik ikkaselvityksen mukaisesti kytketdan kysyntaa/tarvetta kirjoituksiin. Monitoimihallissa voi jarjestad myos oheistilat
vastaavaksi. seminaareja, kokouksia, erilaisia messuja
ja erilaisia tapahtumia seka viihdekonsertteja.
Aktiivipuisto pilotti 3 Liikuntaolosuhteiden rakentaminen, kunnossapito ja olosuhteiden 1. Osallistaminen 2. Aktivipuiston profilointi 3. | ittelu 4. K in toimialat, Aktiivipuistot ovat laaja-alaisia ja laajalle Teemu Makipaakkanen
strateginen kehittaminen on osa kunnan hyvinvointi kkaa i liikuntayhdistykset, AVI/OKM, yritykset, kohderyhmalle matalan kynnyksen liikkunnan
kuntalaiset, aluetoimikunta jotka tarjoavat iuksia
Aktiivipuistot ovat laaja-alaisia ja laajalle kohderyhmalle matalan monenlaiseen omatoimiseen liikuntaan ja
kynnyk i jotka tarjoavat i i kuntalaisten hyvinvointiin seka niiden
monenlaiseen omatoimiseen liil ja kur i hyvi esim. lisaamiseen.
sisa- ja ulkoliikuntaan, joukkue- ja yksilolajeihin, niin kesalla kuin
talvellakin. Liikuntapuistokokonaisuus voi sisdltdéa muun muassa uima- ja
jaahallin lisaksi urheilukenttia ja kuntoratoja.
Mielenter ! 1en kunnissa |1. Mielenterveyden edistaminen koulussa 2. Ammattilaisten 1. Hyvan mielen koulu -konseptin jalkauttaminen 2. Mielenterveyden Mieli ry, Terve Kunta -verkoston kunnat, Ammattilaisten mielenterveysosaaminen ja 2020-2022 5 htkk yhteyshenkilot, 2 htkk [Tarja Alamattila, Laura
-hanke mielenter isen inen 3. veyttd ensiapu —koulutusten juurruttaminen eri alojen ammattilaisten Kouvolan kaupungin toimialat, Kymsote, 3.sektori |kuntalaisten mielen hyvinvointi lisaantyvat. toimialojen edustajat Sillanpaa
toimien ja tukirakenteiden kehittaminen. mielentervey nisen vat i 3. Hyvan mielen kunta- Vaikuttavuuden seuranta vaeston hyvinvointi-
yhteiskehittdminen poikkihallinnollisesti ja asukkaiden kanssa (mm indikaattoreilla.
tydkalupakki)
Koordinoitu verkostoyhteisty6 Ehk&iseva paihde- ja mielenterveystyo toteutuu koordinoituna Tyota tehddan suunnitellusti yhteistyosséa Edustus ehkdisevasta ja korjaavasta tyosta 2020 - 10 htkk Laura Sillanpaa
verkostoyhteistyénd IImidihin vastaaminen (kuten Kuusankosken huumetilanne -20) kaikista ikaryhmistd kaupungilta, Kymsotesta,
jarjestoista ja poliisista seka kokemusasiantuntija
Riskien t 1 ja asiakkaan tu Ammattilaiset tunnistavat riskit ja osaavat tukea asiakasta varhaisessa Ammattilaisten osaamisen Kouvolan kaupungin ja Kymsoten tyontekijat 2020 - 2 htkk Laura Sillanpaa
vaiheessa 1. Hyvan tuottaminen. Tasmalliset
interventiot.
Ehkaiseva tyo Ehkéiseva ty6 kuuluu kaikille Haittoja ehkaisevien toimien osaamisen lisddminen ja t kaikissa kaupungin, l 2020 - 6 htkk Laura Sillanpaa
kunnan ja maakunnan tehtévissa ja toimien edistdminen kunnan 3.sektori
hallinnossa.
) toimir P iotto (paihteet, veys, rahapelit, pert kaupungin, 1 tyo ijat ja 2021-2022 2 htkk Laura Sillanpaa
Ehkaisevan mielenterveystyon kasikirja toimintamallina kouluissa ja 3.sektori
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Hanke-ehdotus

Tavoitteet/Suunnitteluldhtékohdat

Tehtavien kuvaus

Sidosryhmit (RACI)

Vaikuttavuus-arvio

Kesto / Aikavili (arvio)

Kokonais-kustannus (arvio)

Yhteyshenkild

Uudenlaiset kohtaamisen foorumit

Matalan kynnyksen toimintamalli KOODI

Kotouttamo
Osallisuuden toimintamalli . ja 1. Osallisuus- ja verkostoitumismahdollisuuksien luominen (esim. Kuntalaiset, aluetoimikunnat, julkiset ja yksityiset |Yhdessa sovitut tulokset ja vaikutukset. 2020-2024 12 htkk osallisuus- Heli Veripaa
2.K ja muiden ideointi i i j i jetointi).2 jat, yritykset, jarjestot. K; Yhtei iset rakenteet ja koordinaattoril2
i seki yhteistyd ja elinympéristén 2. Yhteisen tysn ja itseohjautuvuuden lisa3minen.a osallisuusryhma. kéytannét. Kumppanuus.
kehittamiseen. 3. Sif i ja 1,5 toimialojen osallisuus-
3. Turvallinen arki, syrjaytymisen ehkiisy. i itei istaminen vi 5.0 ryhmilaiset
4. Yhteinen alueille nykyisia 2 htkk kokemusosaajat,
palvelumuotoilijati
Tilakustannukset?(
Ideointi/verkostointi- ja
osallistuvan budjetointi -
alustan kustannukset 30 000 1
ESR/rakennerahasto-rahoitus
hankkeille?
Perheliikuntatapahtumat = maksuton toteutus eri Perheiden yhteista omatoimista liikkumista ilman 2022 Vélinehankinnat Teemu Mékipaakkanen
= 1-12-vuotiaille yhdess aikuisen kanssa kuntalaiset ohjausta
L) isin 1-2krt/kk
= tarjolla monenlaisia vélineita
= toiminta on valvottua, ei ohjattua
Lasten parlamentin kaytté6nottohanke
Kaupunkial i
K ja y 1Y Kuntalaiset, aluetoimikunnat, julkiset ja yksityiset |Aloitteista yhteisvastuulliseen yhteiseen Heli Verips, Anne
2. It eli 4. sektorin uudet toimijat, jarjestot. i i i Eriksson
muodot Erilaiset aktivismin muodot, esim. tapahtumat,
Kansalaiset tekijéina kimppakyydit, yhteisolliset toimitilat.
Vuorovaikutus ja verkostoituminen Elinvoimaisuuden kasvu.

Jarjestoyhteistydn toimintamalli j Jarjestd jen luominen, i 6 aminen ja Jarjestot, julkiset ja yksityiset toimijat, Jarjestojen aktiivi ja lisadntyy |2020 - 2022 Avustuksista resurssi Anne Eriksson, Leena
pallekkaisyyksien poistaminen: liikunnan, kulttuurin, sosiaali- ja Jarjestét kumppaneina Jsrvenmaki
terveysalan seka yleinen verkosto

Aluetoiminnan ja yhteisopalvelujen saadaan 1. pi il 2. toimintojs il iivai i aa aisyy kaupunki (hyvinvointi ja strategia ja [toimintojen yhteensovittaminen ja erityisesti 1.1.2020 - 31.3.2021 2 htkk Anne Eriksson,

yhteensovittaminen ja ja lisataan i pois, hyvien edelleen ittamis ien (htv/tilat/ ) ittami kolmas sektori imil vaikutus EVA - Heli Veripaa

yhteiskyttd, 3. Evaus

mallia hyédyntéen (kuntalainen, ympérists, talous
ja henkildstd)

Liisa Kolari (EVA)

Vapaaehtoistyén toimintamalli

Toimintamalli vapaaehtoistyén prosessin hallintaan

Prosessin kuvaus
motiivien ja niihin

Kuntalaiset, jarjestét, julkishallinto

Vapaaehtoistyén toimivuus ja

suunnittelukulut, tydpajat ja
koulutus

Anne Eriksson, Heli
Veripss

Kaupunkiympriston viherrys

Kaupunkiympiriston viherryksen suunnittelu ja ideointi seka
viherryksen toteuttaminen osallistaen

Kaupunki (hv ja asym), kuntalaiset,
aluetoimikunnat, julkiset ja yksityiset toimijat,
riestot. KSAO:n i

Kouvolan iman ja i yvi
kasvaminen. Opiskelijat voimavarana

1 htkk, kasvualustat, kasvit

Anne Eriksson

Lasten ja nuorten matalan kynnyksen
harrastemalli

Oppilaiden ja opiskelijoiden Ikaihmiset ja nuoret yhdessé yksinaisyytta torjumaan, ja kartoitus Koulut ja oppilaitokset sek I3hialueen Yhteistyon kaynnistyminen 2021 - Laura Sillanpaa
palvelutalovierailupilotti sukupolvikokemusten jakaminen palvelutalot ja ikiiasemat
Kasvatus ja sivistys hyvinvoinnin pe ja tekijana

diskri periaatteiden mukaisesti | Perusopetus, varhaiskasvatus, Kasvun tuki Yhdenvertaisuus lisaantyy. Edellytykset osallistua |2020 - 2022 n. 500000, OKM avustus Pirjo Piiroinen

Tasa-arvon edistaminen —hanke

var Ja per

opetukseen ja selviytya siitd paranevat
il taustasta

Kehittava palaute varhaiskasvatuksessa —
toimintamallin kehittaminen

Helena Kuusisto

Joustava esi- ja alkuopetus set opinpolut ja joustavat toimintamallit esi- ja alkuopetuksessa Luokattoman esi- ja alkuopetuksen kehittiminen ja joustavat opinpolut, arhai esiopetu: kasvun Maija Saksa
i it arkeen tuki, Kymsote

Lukeva Kouvola Lukui i uuteen torit esi- ja arhai esiopetu kasvun Maija Saksa
tuki, kulttuuri

ja koulujen digitalisaatio-opet Etaopetuslupauksen periaatteiden luominen Perusopetus, varhaiskasvatus, Il aste, Kasvun tuki |Jokaisella lapsella, oppilaalla tai opiskelijallaon |alkaen 2020 syksy Vilinehankinnat, koulutukset |Maija Saksa

uuteen normaaliin - kehittémistyd

oikeus laadukkaaseen etéopetukseen.

ine.

Verkostot ja_monitoimijaisuus, lasten ja nuorten
palveluissa

varmistaminen lasten ja
nuorten ja perheiden hyvinvointitysssé yhdessa Kymsoten toimijoiden
kanssa; verkosto, itason verkosto, alueverkostot
perhekeskusalueilla

Perusopetus, varhaiskasvatus, Kasvun tuki, Il
aste, Kymsoten toimijat, jarjestot

Oikea-aikainen ja laadukas palvelu ilman raja-
aitoja. Yhden luukun periaate. Resurssien

alkanut 2018 ja jatkuu
vahvistuen edelleen

Toimintaan kéytetty tydaika.
Rakenne ja verkostotyén
johtaminen.

Pirjo Piiroinen

Uusi digitaalinen osallisuus

Ikaantyneiden
kontaktointi ja
osallisuuden

vahvistaminen

Mita kuuluu? -puhelut kuulumisten ja palvelutarpeiden

mm. 80:

sovitaan soitot, joita
toteuttaa mm. i

tydssa olevat ja

Kaupunki rekrytoi ja perehdyttas, jarjestot ja
vapaaehtoiset seka madraaikaiset soittavat

vahvistuu,
liséntyy, kaupungin imago paranee

syksyisin 2020 ja 2021

2 hkk ohjaukseen, palkkatuki,
puhelujen kulut

Anne Eriksson

Digikokeiluja

Eri ikryl , erityisesti ikaz suunnattuja
poikkeusoloihin tai vastaavanlaisiin tarpeisiin

palveluja

Ideointi, kokeilu, toimi j j i -

Kaupunki, 3.sektor, yritykset

Syntyy uusia palveluja kuntalaisten hyvinvoinnin
yllapitamiseksi ja edistimiseksi

laite- ja koulutus-
kustannuksia

Online-Poikilo-museot Saavutettavuuden parantaminen 1. Kokoelmien digitointi Finna-portaaliin 2. Uusi Kaupunki, XAMK, KSAO, paikalliset yritykset 1. Paikallisidentiteetin vahvistaminen 2. Kouvolan |2020-2024 Kokoelmien digitointi oman  |Anu Kasnio
intajérjestelma 3.Liit i tunnettavuuden liséaminen henkilékunnan panos 120
4. Virtuaali jen siséllo ja kuten hkk, kokoelmien
interaktiivisuus, tallenteet ja virtuaalikierrokset, virtuaalinayttelyt valokuvaaminen 50 000 € ,
liittyminen digimuseoon 1695
€ +vuosikustannukset yht. 37
000, tietokantajarjestelman
vaihto 80 000,
virtuaalipalvelut 80 000 &
Vihavaraisten perheiden lasten ja nuorten Edista3 yhdessa paikallisten ur kanssa Tukitoimien j inen vuoden 2020 jalkeen esim. perustettavan sadtion | Kaupunki, KymLi, yritykset, likuntayhdistykset Edistaa yhdenvertaisia, tasa-arvoisia ja 2021-> 25000 (nykyinen AVE:n tuki - |Teemu Makipaakkanen
liikunnan tuki perheiden lasten ja nuorten liikunnan harrastusta liikuntaseuroissa ja kautta tai muulla i i istyossa lii j saavutettavia liikunnan harrastusmahdollisuuksia vain vuoden 2020)
kaupungin liikuntapaikoissa. kanssa. véhavaraisten perheiden lapsille ja nuorille.
Mahdollistaa syrjsytymisvaarassa olevien lasten ja
Ehkaista liikunnasta luopumista eli drop outia pitamalla véhévaraisten Kehittaa innovatiivisia ja uudenlaisia toimintamalleja vahévaraisten nuorten harrastaminen urheiluseurassa.
Datan avaaminen i isaaminen ja liiketoimi i alueen yrityksille | Kartoitus, datan avaaminen ja tiedottaminen Kaupunki - Digitaalinen ja yhteentoimiva Kouvola - | Avoimuus lisantyy, mahdollistetaan uusia 2020-2022 2 htkk, hankerahoitusta Liisa Kolari
hanke, UIA hanke iiketoimi i i yrityksille
Avoin data - 5 Xamkin | Liketoimil i ikallisille yrityksille, T ja Kaupunki, Kinno, oppilaitokset, paikalliset Syntyy uusia innovaatioita, digitaalisia palveluja ja |2021-2023 2 htkk, hankerahoitusta Liisa Kolari

ja yritysten kanssa

digitalisoiminen

yritykset, UIA hanke

sovelluksia

voit

ieds ja lukea tiedostoa kohta kohdalta. Vaihtoehtona on tulostaa tdma sivu A3-koossa.




TYOLLISYYS

Ty6llistymisen tukeminen

Palkkatukityollistettyjen arviointi, ohjaus, Kaupungin palkkatukityollistettyjen tukeminen niin, etta he I6ytavat muuta |Lisatadan henkilokohtaista ohjausta palkkatukijakson aikana, avataan Kaupungin yksikot, yritykset, oppilaitokset Palkkatukijakson jalkeen asiakas ei jaa 2020-2025 6htkk/vuosi (enemman Kristiina Salo
uudelleenkoulutus tyota palkkatukijakson jdlkeen. Talla hetkelld vain 15% palkkatukilaisista koulutusmahdollisuuksia ja yrityskontakteja Uudet yhteistyokumppanit (Korttelikotiyhdistys?) |tyottomaksi, vaan I6ytaa tyo- tai opiskelupaikan resurssia-> enemman
saa suoraan tyotd jakson jalkeen, tuloksia)
Kouvola-lisa yrityksille tukityollistamiseen
Kuntouttava tydtoiminnan Kymsote tuottaa kuntouttavan tyGtoiminnan palvelut. Tama on Kymsoten jarjestaman kuntouttavan ty6toiminnan toteutumisen ja Kymsote, palveluntuottajat Kunnan maksana tyomarkkinatukiosuus pienenee (2020-2030 1htkk/vuosi Kristiina Salo
tehostaminen ensisijainen keino vaikuttaa kunnan tydmarkkinatukikustannuksiin. vaikuttavuuden seuranta
Toteutuneen kuntouttavan tyGtoiminnan ja vaikuttavuuden seuranta ja
yhteistyé Kymsoten kanssa.
Kumppanuushankkeet tyollisyyden ESR- Hankemaailma mahdollistaa uusien toimintamallien kokeilemisen Kartoitetaan yhteistydkumppaneita ja seurataan avoimia hankehakuja, Tyollisyyden hoidon kanssa toimivat yhdistykset, [Rahaa, toimintamahdollisuuksia 2020-2030 minimi 2htkk/vuosi, Kristiina Salo
hakemuksiksi tehddan hankesuunnitelmia saatiot hankkeen toteutuessa
enemmadn
Palkkatukijaksojen opinnollistaminen Koulutustason kohottaminen, palkkatukijaksojen kiinnostavuuden Jarjestetaan palkkatukijaksolaisia vastaanottaville yksikaille Ksao, oppilaitokset, tyoyksikot, TE-toimisto Palkkatukijaksojen ohjaavuuden ja 2020-2030 Riippuu asiakasmaarasta, Kristiina Salo
lisadminen oppimisympdristojen tunnistaminen, opastetaan yksikon tyontekijoita kannustavuuden lisdédntyminen, siirtyminen minimi 3htkk/vuosi
tutkinnon vastaanottamisessa, tuetaan palkkatukijaksolaista opintojen oppilaitokseen tutkinto-opiskelijaksi lisaantyy
suorittamisessa.
Tyon ja tydvoiman kohtaaminen
Kouvolan tyollisyyden kehittamissuunnitelman EVE-verkostohankkeen ty6pajassa nousi esiin tarve omalle Tyollisyysohjelman laatiminen, sidosryhmine kuuleminen, paattajien Kaikki tyollisyyden toimijat Kouvolassa Tyollisyydenhoidon toimenpiteiden 2020-2025 4htkk Kristiina Salo
laadinta tyollisyydenhoidon suunnitelmalle, jotka ottaisi huomioon Kouvolan kuuleminen ym. kohdentuminen optimaalisella tavalla
erityispiirteet
Kymenlaakson tyo6llisyysohjelman laadinta TE-toimiston aloiteesta haluttu tehda maakunnallinen ty6llisyysohjelma Tyollisyyden toimijakentdn kokonaiskuvaus Kymenlaaksossa, toimijat Kaikki tyollisyyden toimijat Kymenlaaksossa Tunnettuuden lisaantyminen 2020]0,5htkk Kristiina Salo
laativat omat kuvauksensa.
Kohtaanto-ongelman ratkaisumallien Yrityksilla on tydvoimapulaa ja samaan aikaan tyottomyys on yli 10% tasola |Yritysten tyovoimatarpeiden kartoittaminen, tydnhakija-asiakkaiden Yritykset, oppilaitokset, TE-toimisto, hankkeet Vaikuttaminen tydllisyyteen ja yritysten 2020-2030 7htkk/vuosi Kristiina Salo/Mari
kehittdaminen urapolkujen ohjaaminen, tukiverkostojen (palkkatuki, oppisopimus, (talenttimagneetti) elinvoimaan Rouvari
tutkinnon osien suorittaminen, tyokokeilut)
Digitaaliset valineet tyodllisyyden edistamisessa Kohtaanon, opintojen tukemisen ja tydnhaun taitojen lisddminen Seurataan vireille olevia hankkeita ja tarjolla olevia ty6kaluja Digihankkeet, oppilaitokset, tydllisyyden toimijat |Ohjauksen tehokkuus ja saavutettavuus lisdantyy |2020-2030 2-3htkk/vuosi Kristiina Salo
digitaalisilla valineilld tehostaa toimintaa
lImoita tekematon tyo - nettisivuston Kuntalaisten vaikutusmahdollisuuksien lisédminen, palkkatukitarjonnan Verkkosivuille ilmoitusmahdollisuus Kuntalaiset, organisaatiot, jarjestot Tyéllisyydenhoidolle mydnteistd imagoa, 1-2htkk/vuosi
perustaminen monipuolistaminen kuntalaisille vaikuttamisen mahdollisuus
Joustava tyoelama
Perheystavallisen tyonantajakulttuurin Kouvolan tyénantajaimagon kohottaminen, yksi osa perheystavallinen Toiminnan kehittdminen siséllytetdan osaksi henkiléstéohjelmaa/viestintd |Kaupunki, kaikki toimialat, MLL? Kouvolan kaupungin imago perheystavallisena Paivi Karhu
kehittdaminen kunta statusta tyonantajana kasvaa, rekrytointi helpottuu
Koordinoivan opotoiminnan ja
yrittdjyyskasvatuksen tehostaminen
nuorisoty6ttomyyden vahentamiseksi
Nuorten kesdtyosetelien kayton kehittaminen
Nuorten ohjaamo-toiminnan vaikuttavuuden Monialaisen palveluvalikon laajentaminen ja tyootteen kehittaminen. Tehtavien koordinointi toimijaverkoston ja eri organisaatiotasojen valilla  |Avainorgainsaatiot nuorten ty6llisyyteen, Oikea-aikainen palveluihin paasy ja ongelmien 2020-2030 1htv+verkosto Anna Kemppinen
tehostaminen Yksil6. ja ryhmdmuotoisten Uravalmennusten osuvuuden kehittaminen koulutukseen ja hyvinvointiin liittyvissd toimissa |ennaltaehkaisy
Pajatoiminnan vaikuttavuuden tehostaminen Sovari-arviointimenetelman kdyttéonoton laajentaminen. Valmentajien Yksil6- ja tyévalmennus Valtakunnallinen ty6pajayhdistys, TE-toimisto, Nuoret sijoittuvat paremmin tyéeldmaan ja jatko- |2020-2030 Koko pajan henkil6sto Sanna Taimisto
koulutustason nostaminen. Ammatillisten tutkintojen tyévaltainen Typ, ammatilliset oppilaitokset (Ksao, Taitaja) opintoihin
toteuttaminen pajalla Ohjaamo,
Uudenlainen toimijuus
Osuuskunta, yrittajyys ja talkoohenki uusina Pienempiin taajamiin viikottaisia ryhmia Mielekasta yhdessa tekemista ja yksindisyyden torjuntaa Kylayhdistykset, aluetoimikunnat Osallisuuden edistdaminen, mydnteinen 2020-? min. 2htkk/vuosi, enemméan  |Kristiina Salo

mahdollisuuksina

yhdessaolo

jos useampia ryhmia

Monikulttuurisuuden kehittaminen
kokonaisvaltaisesti, ohjaavan monitoimijamallin
kehittdminen

Uudenlaisten ty6- ja oppimisymparistéjen
kehittdminen

Alylaitteella voit nappéarasti venyttida pdf-tiedostoa ja lukea tiedostoa kohta kohdalta. Vaihtoehtona on tulostaa tima sivu A3-koossa.




ARJEN TURVALLISUUS

Hanke-ehdotus

Tavoitteet/Suunnittelulihtékohdat

Tehtévien kuvaus

Sidosryhmit (RACI)

Vaikuttavuus-arvio

Kesto / Aikavili (arvio)

Kokonais-kustannus (arvio)

Yhteyshenkilo

Lahiturvallisuus

Perhe- ja lahisuhde vakivallan ehkdisy Toimivat rakenteet ja toimintamallit Idhisuhdevakivaltaty6ssa Ennakointi ja osallistuminen lahisuhdevakivaltatyohon, ammattilaisten kaupunki osallistuu erityisesti ennakointiin, Perhe ja lahisuhdevakivalta vahenee 2020 - 2 htkk Laura Sillanpaa Pirjo
osaamisen vahvistaminen ehkdisemisessd, tunnistamisessa ja vastuutaho on Kymsote, 3.sektori Piiroinen
puuttumisessa

Hyvédn mielen lapset ja nuoret - hanke Lasten ja nuorten mielenterveyden ja hyvinvoinnin edistaminen Kehitetaan lasten ja nuorten mielenterveystaitoja varhaiskasvatuksesta Nuorisopalvelut Mielenterveys- ja hyvinvointi-indikaattorien 2020-2022 htkk Kouvolan kaupunki/Pirjo
toiselle asteelle Kasvatus ja opetus suotuinen kehitys pitkalla aikavalilla Yht. x € Piiroinen

Jarjestot kohderyhmien osalta Kaupungin osuus y €
Kymsote /perhekeskukset
Valkealan yhtenaiskoulu uuden ajan Aluetta palvelevia monitoimitiloja, joissa voidaan tuottaa alueelle eri 1. Suunnittelu, rakentaminen Kymsote / perhekeskukset Palvelujen saavutettavuus asiakasldhtoisesesti. 2020-2023 25M€ Kaop/Veikko Niemi
monitoiminnallinen oppimisymparisto toimialojen palveluita seka tarjota tilojen alueen toimijoille 2. Toimintamallin luominen ja kdytto6notto toimialojen palvelujen Nuorisopalvelut Monitoimitila tuottaa tdydenpalvelun asiointia
iltakayttomahdollisuuksia. integroimiseksi Varhaiskasvatus yhteisollisesti vauvasta vaariin. Tila tuottaa
3. Perhekeskustoiminnan nivominen asiakaslahtoisesti Perusopetus palveluita yhden luukun periaatteella. Pitkalla
4. Alueen toimijoiden integrointi toiminnan tuottamiseen Kasvun tuki aikajanteelld syntyy yhteisollisyyttd, kohtaamista
Jarjestot ja hyvinvointia.
Aluetoimikunnat
Liikunta ja kulttuuritoimi

Inkeroisten yhtenaiskoulu ja monitoiminta s - - - 2020-2023 20M€ Kaop/Veikko Niemi

ympadristo

Keskustan yhtenaiskoulu ja varhaiskasvatuskeskus |-"- Yhtendiskoulun, erityisopetuksen seka varhaiskasvatuksen vuorohoidon Nuorisopalvelut - 2021-2024 25M€ Kaop/Veikko Niemi
keskuksen rakentaminen ja toimintamallin toteutus yhtend kokonaisuutena |Varhaiskasvatus Vk: leasing

Perusopetus
Kasvun tuki
Liikunta ja kulttuuritoimi

Kuusankosken yhtenaiskoulu ja monitoiminta
ympadristo

Varhaiskasvatustilat 2021
Yhtendiskoulu 2023-2025

Vk: vuokrakulut
Yhtenaiskoulu 17M€

Kaop/Veikko Niemi

Luonto ja ympdristo

HINKU foorumi Kouvolan hiilineutraalisuus v. 2030 Kaupungin hiilineutraalisuustoimet (koordinoidaan ymparistéohjelman Kaupungin muut toimijat ja asukkaat, Hinku- Energian kdyton uudistus ja muut 18.3.2019 - 4 htkk Timo Martikainen
avulla) foorumin kunnat, maakunnat ja Suomen hiilineutraalisuustoimet ovat osa laajempaa
ymparistokeskus tavoitetta pysayttda nopeasti eteneva

ilmastonmuutos. Saavutettavissa samalla

kustannussaastoja ja merkittavia mainehyotyja
Kestdvan kehityksen tavoitteenasetanta ja Arjen turvallisuuteen liittyvien mittareiden kehittaminen Verkostoyhteistyossa kestavan kehityksen mittareiden arviointi ja edelleen |kaupunki (ymparistopalv, hv, strategia), YM, valmiudet kestavan kehityksen seurantaan 1.12.2019 - 30.11.2020 1,5 htkk Timo Martikainen
mittaaminen kunnissa - verkostotyo kehittdaminen Mayors Indicators tiimi, 35 muuta kuntaa paranee
Sitran tulevaisuuslaboratorio Luontokosketuksen lisdédminen rakennetussa ymparistossa Suunnitellaan toteutettavaksi kaupunkiympariston viherryttamiskokeluja. |Varhaiskasvatus ja perusopetus, Luontokosketuksen lisadntyminen etenkin lapsilla [25.8.2020-19.2.2021 1,9 htkk Timo Martikainen

Ohjaavina teemoina luonnon monimuotoisuus ja ymparistokasvatus

labraty6skentelyyn osallistuvat muut ryhmat eri
kunnista, yliopistoista, tutkimuslaitoksista,
yrityksista ja yhdistyksista.

ja nuorilla. Luonnon monimuotoisuuden
merkityksen ymmarrys lisaantyy.

Kymijoen rantareitti

Kayralammen kehittdamishanke

Liikenneturvallisuus

Liikenneturvallisuuskasvatus

Kuntalaisten valmiuksien (tiedot, taidot) ja motivaation lisddminen omasta
turvallisuudestaan huolehtimiseen

1.liikenneturvallisuustoimintamallin luominen kouluihin ja paivakoteihin 2.
kaupungin sisdisen ja ulkoisen liikenneturvallisuusviestinndn tehostaminen
3. tietoiskut ja koulutukset henkil6stolle 4.teematilaisuudet, tapahtumat,
kampanjat ja kilpailut laajalle yleisolle sekd kohdennetusti

Kaupunki, Kaakkois-Suomen Ely-keskus,
Liikenneturva, Kaakkois-Suomen poliisilaitos,
Kymenlaakson pelastuslaitos, Kymsote

Kuntalaisten tiedot, taidot ja motivaatio omasta
turvallisuudesta huolehtimiseen lisdantyy

2020-2021

Liikenneturvallisuus-toimijan
(Ramboll) vuosikustannus
3000 €, toiminta eri
toimialoilla, kampanjoiden ja
tapahtumien materiaalit ja
markkinointi

Tarja Alamattila

Esteettomyys
Katujen kunnossapito ja parannustyot Asym
Turvallisuusfoorumi ja -imago
Hyvien vdestosuhteiden edistaminen
Kouvola on monilla indikaattoreilla yksi turvallisimmista kaupungeista
Turvallisuusviestinta Suomessa Turvallinen kaupunki -kuvan vahvistaminen viestinnan keinoin Viestinta, Liikenneturvallisuus-tyoryhma Myonteiset vaikutukset kaupungin imagoon Viestinta

Asuin ja oppimisymparistojen turvallisuus

Alylaitteella voit ndppérasti venyttaa pdf-tiedostoa ja lukea tiedostoa kohta kohdalta. Vaihtoehtona on tulostaa tima sivu A3-koossa.
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