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Nimi Tehtava Lisatiedot
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Korpivaara Pekka varapuheenjohtaja
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Hietanen Seija jasen

Honkimaa Joonas jasen

Porkka Sami jasen

Pyétsia Johanna jasen

Taskinen Hannu jasen

Muu
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Vainio Vesa
Anttila Minna

Heikkinen Aila
Jarvinen Ritva

Pirhonen Katriina

Taimisto Mervi
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Poytakirjan tarkastus

Poytékirja on ndhtavana

Kirsi Seppala
puheenjohtaja

Maarit Helkala
poytakirjan tarkastaja

Mervi Suomalainen
sihteeri

Joonas Honkimaa
poytakirjan tarkastaja

§:t 17 ja 18 tarkastettiin kokouksessa 12.2.2020

Poytakirja on sahkdisesti allekirjoitettu.

Pdytakirjan §:t 17 ja 18 ovat nahtavilla Kouvolan kaupungin verkkosi-

vuilla 13.2.2020 lukien.

Pdytakirja kokonaisuudessaan asetetaan nahtaville, kun se on tarkas-

tettu.
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Maaseutupalvelujen lomautussuunnitelma 2020

198/01.01.03.11/2020

Mala 12.02.2020 § 17

Kaupunginhallitus on kokouksessaan 16.12.2019 § 431 paattanyt henki-
16stdn lomauttamisesta vuonna 2020. Paatdksen mukaan yksittaisen
viranhaltijan/tydntekijan lomautuksen kesto on paasaantodisesti kolme
viikkoa. Tama tarkoittaa kuukausipalkkaisen henkildston osalta 21 ka-
lenteripaivaa ja tuntipalkkaisen henkildstdn osalta 15 ty6paivaa.

Henkil6ston lomautuksen perusteena ovat taloudelliset syyt. Kouvolan
kaupungilla on pakottava kustannusten vahentéamistarve vuonna 2020,
mista seuraa, etta tydnantajan edellytykset tarjota tyota vahenevat tila-
paisesti.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) 1 §:n 1 mo-
mentin soveltamisohjeen mukaan kustannusten pakottava vahentamis-
tarve kunnassa taikka sen kyseisessa toimintayksikdssa voi olla maara-
aikaisen tai toistaiseksi tapahtuvan lomautuksen perusteena.

Lomautuksen ulkopuolelle rajataan kokonaan seuraavat ammattiryhmat:

e Kymen jatelautakunnan henkilosto

e Kiinteistopalvelujen Kymsoten hoitosopimuksen kohteissa

tydskentelevat (mikali tydajasta yli 50 % kohdistuu sote-palveluihin)

kiinteisténhoidon paivystajat

kiinteistépalvelujen varahenkil6t

lomituspalvelujen maatalouslomittajat

elainlaakintdhuolto (ymparivuorokautinen paivystysvelvollisuus)

luottamusmiehet ja varsinaiset tyosuojeluvaltuutetut

oppisopimussuhteessa olevat, jotka ovat maaraaikaisessa

tyosuhteessa

e maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat tyontekijat, jotka eivat toimi
vakituisen tyéntekijan sijaisena

o palkkatuella tydllistetyt.

Osa-aikaisella elakkeella tai muutoin osa-aikatydssa olevien
viranhaltijoiden/tyéntekijdiden osalta lomautus toteutetaan
paasaantoisesti vastaavalla tavalla ja kalenteripaivina yhta pitkaksi
ajaksi kuin kokoaikainen. Lomautusaika maaritelldan kuitenkin
tapauskohtaisesti sen mukaisesti, miten viranhaltijan/tyontekijan tydaika
on jarjestetty.

Vuonna 2020 elakkeelle jaavat ovat myos lomautusten piirissa. Jos vi-
ranhaltija/tyontekija on irtisanoutunut ennen lomautusilmoituksen anta-
mista, niin lomautus on palvelussuhteen keston mukaan laskettu suh-

teellinen osuus oman ammattiryhman lomautuksesta
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Lomautukset toteutetaan vuoden 2020 aikana tydnantajan maaraamana
ajankohtana kokonaisina paivind yhdessa tai useammassa jaksossa.
Lomautussuunnittelussa tulee ottaa huomioon virka- ja tydehtosopimuk-
sen maaraykset.

Lomautukset suunnitellaan siten, etta kuukausipalkkaisella kolmen
viikon (21 kalenteripaivad) lomautukseen sisaltyy kolme viikonloppua,
kahden viikon (14 kalenteripaivaa) lomautukseen kaksi viikonloppua ja
vastaavasti viikon (7 kalenteripaivaa ) lomautukseen yksi viikonloppu.
Lomautusta ei saa kuitenkaan suunnitella alkavaksi tai paattymaan
sellaisena paivana, joka olisi normaalisti viranhaltijan/tyontekijan
vapaapaiva.

KVTES:n VIl luvun 1 §:n 1 momentin soveltamisohjeen mukaan lomau-
tus ei voi alkaa eika paattya sellaisena paivana, joka olisi normaalisti
viranhaltijan vapaapaiva (viikkolepopaiva, viikon toinen vapaapaiva tai
arkipyha).

KVTES:n VIII luvun 2 § 1 momentin soveltamisohjeen mukaan lomau-
tusta ei voi maarata alkamaan eikd paattymaan tyéntekijan vapaapai-
vana. Lomautuksen tulee siten alkaa ja paattya sellaisena paivana, joka
ilman lomautusta olisi ollut tydntekijan tyopaiva.

Viranhaltijan/tyontekijan lomautusjaksot tulee sijoittaa myds siten, etta
edellytykset tyottomyyspaivarahan maksamiselle tayttyvat. Tyottomyys-
paivarahaa maksetaan sen jalkeen, kun henkilé on ollut ty6ttémana
tydnhakijana TE-toimistossa yhteensa viitta taytta tyopaivaa vastaavan
ajan enintdan kahdeksan perakkaisen kalenteriviikon aikana.

Hallintosdannon 50 §:n mukaan viranhaltijan valitseva tai tydsuhtee-
seen ottava viranomainen paattaa lomautuksen ajankohdasta ja lomau-
tusilmoituksen antamisesta. Valtuuston valitseman viranhaltijan osalta
asiasta paattaa kuitenkin kaupunginhallitus.

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) VIII luvun 2 §
1 momentin mukaan tyonantajan on lomauttaessaan noudatettava va-
hintdan yhden kuukauden ilmoitusaikaa.

Lomautuksen toteuttaminen ty6suhteisen henkildéston osalta edellyttaa
tydsopimuslain 5 luvun 4 §:n mukaista lomautusilmoitusta, joka on an-
nettava tiedoksi lomautettavalle henkilékohtaisesti viimeistdan kuu-
kautta ennen lomautuksen alkamista.

Lomautuksen toteuttaminen virkasuhteisen henkildstdn osalta edellyttda
viranhaltijalain 31 §:n mukaista paatdsta lomauttamisesta, joka on an-
nettava tiedoksi lomautettavalle viimeistaan kuukautta ennen lomautuk-
sen alkamista.

Lomautussuunnitelma

Henkildston lomauttaminen edellyttdd suunnitelmaa, jolla varmistetaan,
ettd kaupunki pystyy lomautuksista huolimatta jarjestamaan lakisaatei-
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set palvelut, hoitamaan viranomaistehtavat ja tayttamaan sopimusvel-
voitteensa. Alustavia lomautussuunnitelmia on tehty jo lomautuksia kos-
keneen yhteistoimintamenettelyn aikana.

Lomautussuunnitelma on yksityiskohtainen suunnitelma siita, kuinka lo-
mautus kaytanndssa toteutetaan. Lomautussuunnitelmassa todetaan,
mita tyd- tai virkatehtavia lomautus koskee, miten pitkd lomautusaika
on, miten lomautus toteutetaan kaytannossa ja miten palvelut toteute-
taan lomautusaikana. Lomautussuunnitelman taytyy olla niin tarkka, etta
kaupungin toimintaa valvovat viranomaiset voivat niiden perusteella var-
mistua siita, etta lakisaateiset velvoitteet hoidetaan lomautuksista huoli-
matta.

Viranhaltija/tyontekija lomautetaan keskeyttamalla virantoimitus tai tyén-
teko maaraajaksi. Toimialojen operatiivinen johto vastaa tyénantajan
edustajana siita, ettd lomauttamisessa noudatetaan tyénantajavelvoit-
teita seka voimassa olevia virka- ja tydehtosopimuksia. Lomautukset
tulee suunnitella siten, etta lakisaateiset palvelut toteutetaan ja taataan
asiakasturvallisuus. Lomautuksia toteutettaessa tulee ottaa huomioon
ao. toimialan palvelutoiminnan luonteeseen liittyvat erityispiirteet, jotta
lomautukset voidaan toteuttaa tarkoituksenmukaisella ja toimintaa vahi-
ten haittaavalla tavalla (esim. vuoroperiaatteella tai sulkemalla toimipis-
teitd kokonaan kesaaikana tai muuna hiljaisena ajankohtana). Kussakin
tydyksikdssa valitaan toiminnan kannalta tarkoituksenmukaisin vaihto-
ehto lomautusten toteuttamiselle.

Toimialojen tulee tiedottaa kuntalaisille ja asiakkaille lomautusten vaiku-
tuksista palveluihin, aukioloaikoihin ja muihin vastaaviin seikkoihin.

Lomautussuunnitelmien laadinnassa tulee ottaa huomioon myo6s henki-
I6stdn vuosilomat, jotta sijais- ja varahenkildjarjestelyt turvataan. Vuosi-
lomia ei saa jaada pitamatta vuonna 2020 lomautusten vuoksi, jotta lo-
mautuksilla saavutettavat henkildstbmenojen saastot eivat vahene tilin-
paatdkseen kirjattavan lomapalkkavelan kasvaessa.

Kaupunginhallituksen 16.12.2019 tekeman paatdéksen mukaisesti toi-
mialojen lomautussuunnitelmat kasitelldan toimialan yhteistydryhmassa
ja ao. lautakunnissa ennen lomautusten toteuttamista. Asuminen ja ym-
paristd —toimialan lomautussuunnitelmat on kasitelty toimialan yhteis-
tyoryhmassa 30.1.2020 seka lisaksi lomautussuunnitelmien periaatteet
toimialan henkildstéinfossa 29.1.2020.

Toimialan operatiivinen johto vastaa siita, ettéd lomauttamisesta huoli-
matta lakisdateiset palvelut toteutetaan ja asiakasturvallisuus taataan.
Lomautussuunnitelmaa on tarpeen mukaan muutettava lomautuksen
aikanakin, jos asiakasturvallisuus vaarantuu tai lomautus johtaisi lain tai
sopimuksen rikkomiseen.

Asumisen ja ymparisto —toimialan lomautussuunnitelma sisaltaa lomau-
tuksen periaatteet palvelukohtaisesti.
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Lomautussuunnitelma maaseutulautakunnan alaisen palvelun
osalta

Maaseudun kehittdminen ja viljelijdtukipalvelut:

Henkildstd lomautetaan aikavalilld huhti-joulukuu. Viljelijatukipalvelujen
lomautukset (21 pv) jaetaan useampiin jaksoihin siten, ettd maksajavi-
rastosopimuksen mukaiset tehtavat ja muut maaseutuelinkeinoviran-
omaisen tehtavat tulevat hoidetuiksi aikataulujen mukaan ja riittava
maara kesalomia saadaan pidetyksi, kuten on ohjeistettu. Lomautuk-
sissa noudatetaan vuorottelua, jotta sijaisuudet voidaan hoitaa. Viljelija-
tukipalvelujen tehtavat ovat viranomaistehtavia, joissa on noudatettava
maaraaikoja viljelijatukien kasittelyssa ja maksatuksessa. Em. tehtavien
suorittamiseksi lomautusten ajankohtia on tarvittaessa muutettava.

Yksityistieasioissa ei ole palvelua lomautuksen aikana heinakuussa,
joka on hiljaisinta aikaa.

Lomituspalvelut

Lomituspalvelujen hallinnon henkildstdn lomautukset sijoitetaan paa-
saantodisesti touko-kesakuulle ja syys-lokakuulle jakamalla 21 paivan
lomautusajat useampiin jaksoihin siten, ettd toiminnan jatkuvuus voi-
daan turvata. Lomituspalvelujen tuottaminen perustuu Maatalousyritta-
jien elakelaitoksen toimeksiantosopimukseen ja hallinnon velvollisuus
on huolehtia, etta toiminta jatkuu lomautustenkin aikana ja maatalous-
yrittajien oikeus vuosilomaan ja sijaisapuun turvataan. Lomautuksissa
noudatetaan vuorottelua, jotta sijaisuudet voidaan hoitaa. Lomautus-
ajankohtien suunnittelussa on otettu huomioon myds paivystysvelvoit-
teet. Lomautuksen aiheuttama henkiléresurssien vajaus vaikeuttaa ai-
katauluihin sidottujen valttamattdmien tehtavien kuten tydlistojen laati-
misen ja palkanmaksun aineistojen seka laskutusten hoitamista. Pyri-
taan kuitenkin siihen, etta lomautuksella on mahdollisimman vahan vai-
kutusta asiakaspalveluun.

Lomituspalvelujen maatalouslomittajat on rajattu lomautuksen ulkopuo-
lelle.

Lisatietoja: maaseutupalvelujen paallikkd Minna Anttila, puh. 020 615
7826, minna.anttila(at)kouvola.fi; lomituspalvelujohtaja Mervi Taimisto,
puh. 020 615 6482, mervi.taimisto(at)kouvola.fi

Maaseutupalvelujen paallikon ehdotus:

Maaseutulautakunta hyvaksyy edelld esitetyn asuminen ja ymparisto -
toimialan lomautussuunnitelman maaseutulautakunnan alaisen palvelun
osalta.

Tilanteessa, jossa lomautussuunnitelmaa on tarpeen mukaan
muutettava lomautuksen aikana, mikali asiakasturvallisuus vaarantuu
tai lomautus johtaisi lain rikkomiseen, lomautussuunnitelman
muutoksista paattda maaseutupalvelujen paallikké ja tdman
poissaollessa sijainen. Paatdsvalta muuttaa tarvittaessa johtavassa
asemassa olevien viranhaltijoiden lomautuksen ajankohtaa delegoidaan
tekniselle johtajalle.
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Lomautuksia koskeva suunnitelma toimitetaan tiedoksi
kaupunginhallitukselle ja henkildstopalveluille.

Pdytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Maaseutulautakunnan paatos:

Maaseutulautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.
Maaseutulautakunta tarkasti pdytakirjan taman asian osalta ko-

kouksessa ja paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa 13.2.2020
lukien.
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Maaseutupalvelujen paallikon lomauttaminen

406/01.01.03.11/2020

Mala 12.02.2020 § 18

Kaupunginhallitus paatti 16.12.2019 § 431 henkildston lomauttamisesta
vuonna 2020.

Kunnallisen viranhaltijalain (304/2003) 7 luvun 30 §:n 2 momentin mu-
kaan viranhaltija voidaan lomauttaa enintdan 90 paivan ajaksi, jos tehta-
vat tai tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat tilapaisesti vahenty-
neet eika tydnantaja voi kohtuudella jarjestdad muita tehtavia tai tyénan-
tajan tarpeisiin sopivaa koulutusta.

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) VIII luvun 1 §:n 1 mo-
mentin soveltamisohjeen mukaan kustannusten pakottava vahentamis-

tarve kunnassa taikka sen kyseisessa toimintayksikdssa voi olla maara-
aikaisen lomautuksen perusteena.

Lomautuksen perusteena ovat taloudelliset syyt. Kouvolan kaupungilla
on pakottava kustannusten vahentamistarve vuonna 2020, mista seu-
raa, etta tydnantajan edellytykset tarjota tyota ovat tilapaisesti vahenty-
neet.

Lomautuksia koskeva yhteistoimintalain (449/2007) mukainen yhteistoi-
mintavelvoite on taytetty ennen paatdksentekoa asiamukaisesti. Lomau-
tuksia koskevat yt-neuvottelut kaytiin 18.10.-9.12.2019.

Lomautuksen toteuttaminen virkasuhteisen henkiléstdn osalta edellyttaa
viranhaltijalain 31 §:n mukaista paatosta lomauttamisesta, joka on an-
nettava tiedoksi lomautettavalle viimeistdan kuukautta ennen lomautuk-
sen alkamista.

Maaseutupalvelujen lomautussuunnitelma hyvaksytaan maaseutulauta-
kunnassa 12.2.2020.

Hallintosdannon 50 §:n mukaan viranhaltijan valitseva viranomainen
paattaa lomautuksen ajankohdasta ja lomautusilmoituksen antamisesta.

Hallintosdaannon 41 § mukaan lautakunta valitsee toimialajohtajaa lu-
kuun ottamatta toimialallaan muun johtavassa asemassa olevan henki-
|6ston.

Maaseutupalvelujen paallikkd kuuluu asuminen ja ymparistd —toimialalla
johtavassa asemassa olevaan henkiléstéon (Khhj 30.5.2017 § 58).

Maaseutupalvelujen paallikon lomautuksen kesto on yhteensa 21 kalen-
teripaivaa ja hanet lomautetaan ajalla 14.-21.4.2020, 21.-28.9.2020 ja
29.10.-2.11.2020.
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Taman paatdksen poytakirjaotteen mukana viranhaltijalle annetaan li-
saksi erillinen lomautusilmoitus / -todistus.

Lisatietoja: maaseutuasiamies Katriina Pirhonen, puh. 020 6154506,
katriina.pirhonen(at)kouvola.fi

Maaseutuasiamiehen ehdotus:

Maaseutulautakunta lomauttaa maaseutupalvelujen paallikon ajalla 14.-
21.4.2020, 21.-28.9.2020 ja 29.10.-2.11.2020.

Lautakunta delegoi tekniselle johtajalle paatésvallan muuttaa tarvitta-
essa lomautuksen ajankohtaa.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Maaseutulautakunnan paatos:

Maaseutulautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen.

Maaseutupalvelujen paallikko poistui kokouksesta taman asian kasitte-
lyn ajaksi klo 16.56-16.59 (palvelussuhdejaavi). Esittelijana tdman asian
kohdalla toimi maaseutupalvelujen paallikdn sijainen maaseutuasiamies
Katriina Pirhonen.

Maaseutulautakunta tarkasti pdytakirjan tdman asian osalta ko-

kouksessa ja paatds on nahtavilla yleisessa tietoverkossa 13.2.2020
lukien.
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia: § 17

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Valmistelua ja taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea
muutosta.

Sovellettava lainkohta: Kuntalaki 136 §.
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykalia: § 18
OIKAISUVAATIMUSOHJE

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

. se, johon paatos on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvol-
lisuuteen tai etuun paatos valittdbmasti vaikuttaa (asian-
osainen), seka

. kunnan jasen.
Oikaisuvaatimusaika

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksi-
saannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kouvolan kaupungin kirjaamoon vii-
meistdan maaraajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan
paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nay-
teta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa ta-
vallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen paa-
toksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahet-
tamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman pai-
van kuluttua siita, kun poytakirja on julkaistu nahtavaksi yleisessa tieto-
verkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaati-

musajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaiva,

joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda

ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.
Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kouvolan
maaseutulautakunta.

Oikaisuvaatimus toimitetaan Kouvolan kaupungin kirjaamoon.

Postiosoite: PL 85, 45101 Kouvola
Kayntiosoite: Torikatu 10, 3 krs. Kouvola
Sahkopostiosoite: kirjmaamo@kouvola.fi
Faksinumero: 020 615 3054

Puhelinnumero: 020 615 4003 tai 020 615 4801
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Kirjaamon aukioloaika: ma-pe klo 9.00-15.00
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilté

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayt-
taa vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

. paatds, johon haetaan oikaisua
. se, millaista oikaisua vaaditaan
. milld perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi
sahkdisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds
sahkdpostiosoite.





