
ENSILUOKKAINEN
TERVEYDENHUOLTO

Lisäinformaatiota Kouvolan kaupungin internet-sivuilla 
  www.kouvola.fi.

	
Hankkeen vastuuhenkilöt:

Kaupunginjohtaja Lauri Lamminmäki, lauri.lamminmaki@kouvola.fi
Johtava ylilääkäri Kati Myllymäki, kati.myllymaki@kouvola.fi

Ylihoitaja Irma Suonoja,  irma.suonoja@kouvola.fi  
Hallintosihteeri Tuija Rinne, tuija.rinne@kouvola.fi



Hanke etenee työryhmätyöskentelynä

Ryhmät ja puheenjohtajien yhteystiedot:
 

Koordinaatiotyöryhmä
valmistelee raportoinnin ja päätösesityksen  kaupunginhallitukselle	•	   
lauri.lamminmaki@kouvola.fi

Kiinteistötyöryhmä
arvioi kiinteistöratkaisuvaihtoehdot •	

	 hannu.luotonen@kouvola.fi

Talous- ja hallintotyöryhmä
selvittää integraatioon liittyviä taloudellisia  ja hallinnollisia ratkaisuja•	

	 lauri.lamminmaki@kouvola.fi

Mielenterveystyöryhmä
	suunnittelee mielenterveyspalveluiden  järjestämisen  •	
asta.saario@kouvola.fi

Terveydenhuoltotyöryhmä
 integroidun potilaslähtöisen terveyspalvelukokonaisuuden suunnittelu •	

	  kati.myllymaki@kouvola.fi

Tietojärjestelmätyöryhmä
selvittää ja suunnittelee strategian mukaisten tietojärjestelmien  •	
integroinnin ja käyttöönoton

	 sirpa.mantynen@kouvola.fi

Tukipalvelutyöryhmä
arvioi tukipalveluiden järjestämisen   •	
esa.siikaluoma@kouvola.fi

KoTePa-hankkeen taustaa

•	 Kouvola, Kuusankoski, Anjalankoski, Elimäki, Valkeala ja Jaala yhdistyivät 	
	 1.1.2009 Kouvolan kaupungiksi, jossa on 90 000 asukasta.

•	 Väestön ikääntyminen ja sairastavuus lisäävät palvelujen tarvetta.

•	 Kustannuskehitys pakottaa muuttamaan palvelutuotantoa ja palvelu-	 	
	 prosesseja.

•	 Sosiaali- ja terveydenhuollon uudistuva lainsäädäntö ja uudet toiminta- 
	 malliehdotukset 

Kouvolan terveyspalvelujen uudelleenjärjestelyssä perusterveydenhuollon ja  
erikoissairaanhoidon toiminnat yhdistetään eli Kuusankosken aluesairaalan 
toiminta liitetään Kouvolan kaupungin terveyspalveluihin. Konsulttityön tekivät  
DRG Medical Systems,  professori Mats Brommels ja dosentti Outi Elonheimo. 

Mitä hankkeella haetaan?
•	 Innovatiivista terveydenhuolto-organisaatiota, joka tarjoaa hyvät 	 	
	 työskentelyolosuhteet, kannustavan työilmapiirin, korkean tutkimus- 		
	 ja hoitoteknologiatason ja yhteistyömahdollisuuden muiden alojen 
	 osaajien kanssa.

•	 Terveyspalvelut tukevat kaupungin hyvinvointi- ja elinkeinopolitiikkaa.

•	 ”Yhden oven” toimintamallia integroidussa organisaatiossa, jossa  raja-
	 aidat on kaadettu perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon välillä.	

•	 Palveluiden joustavuutta, kattavuutta ja hyvää saatavuutta.

•	 Innovatiivisia uusia palveluprosesseihin pohjautuvia toimintamalleja 		
	  a tehokkuuden lisääntyminen ja kustannusten nousuvauhdin hillintä.

•	 Uutta, modernia rakennusajattelua – erikoissairaanhoito ja perus-
	 terveydenhuolto saman katon  alle.




