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Järjestelytoimikunta   21.08.2008 
 
 
AIKA 21.08.2008  klo 15:00 - 16:55  
 (Tauko klo 16:05 - 16:17) 
 
PAIKKA Kouvolan kaupungintalo, valtuustosali 
 
LÄSNÄ Luettelon mukaan 
 
 
 
 
 
 
 
 
PYKÄLÄT 57 - 67 
 
 
 
 
 
PUHEENJOHTAJA Jukka Nyberg 
  
  
  
SIHTEERI Anne Käki 
  
  
  
PÖYTÄKIRJAN  
TARKASTUS  
 
ALLEKIRJOITUKSET  
  
  
 Reijo Valkeapää            Mauri Harjula            Ilpo Puolakka 
                                       57 - 62 §                   63 - 67 § 
  
  
PÖYTÄKIRJA ON   
YLEISESTI   
NÄHTÄVILLÄ Torstaina 28.8.2008 klo 9.00 - 12.00  
 Projektin toimistossa, Ässätorni, 4 kerros, Ilmarinkuja 3, Kouvola 
 
TODISTAA  
  
 Anne Käki 
 Yhteyspäällikkö 
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Järjestelytoimikunta                                           21.08.2008 
 
OSALLISTUJAT 
 
LÄSNÄ Nyberg Jukka puheenjohtaja  

 Eskola Paula   

 Hyttinen Jyrki   

 Koskela Birgit  poistui klo 16:43 

 Laari Sirpa   

 Lavonen Esko   

 Leinonen Taisto   

 Pesu Jaakko  poistui klo 16.20 

 Pousi Juhani  poistui klo 16.40 

 Puolakka Ilpo   

 Rantala Vesa   

 Rasimus Risto   

 Rautiainen Aimo   

 Rämä  Asko   

 Salonen Ville   

 Sburatura Liisa   

 Skyttä Seppo   

 Sorsa Matti   

 Timonen-Pilli Marja   

 Toppila Teija   

 Viinikainen Sakari   

 Kossila Päivi varajäsen  

 Hämäläinen Esa varajäsen  

 Koivisto Antti varajäsen  

 Valkeapää Reijo varajäsen  

 Harjula Mauri varajäsen poistui klo 16.34 

 Raukko Jussi varajäsen  

 Kasurinen Outi varajäsen  

 Sorvali Ritva varajäsen poissa klo 16.33 - 
16.42 (63 §) 

 Liukkonen Jorma varajäsen  

 
POISSA Eloranta Maria   

 Hasu Tuomo I varapuheenjohtaja  

 Helminen Harri   
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 Lonka Harriet   

 Matikainen Pirjo   

 Nurmiranta Maritta   

 Rouvari Sinikka   

 Tuukkanen-Peussa Minna   

 Vainio Vesa   

 Janhunen Pentti henkilöstön edustaja  

 Ahti Aimo konsernijohto  

 Harjula Jyrki konsernijohto  

 Kettunen Sirkka konsernijohto  

 Seppänen Anita konsernijohto  

 Siikaluoma Esa konsernijohto  

 Lamminmäki Lauri muutosjohtaja  

 
MUU Norppa Matti henkilöstön edustaja  

 Törö Aija henkilöstön edustaja poissa klo 16.28 - 
16.32 (61 §) 

 Mattila Eero konsernijohto poistui klo 16.43 

 Korhonen Ismo projektipäällikkö  

 Käki Anne yhteyspäällikkö  

 Pyöriä Leo  poistui klo 15.57 

 Mäntynen Sirpa  poistui klo 15.20 
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Järjestelytoimikunta    21.08.2008 
 
§ 
 

 Sivu

57 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 5

58 Pöytäkirjan tarkastajat 6

59 Perusturvan tietojärjestelmien kehittäminen (PertTi-hanke) 7

60 Uuden Kouvolan elinkeinoyhtiön alustava 

liiketoimintasuunnitelma 

9

61 Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen konsernihallinnon nimitykset 11

62 Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen elinkeinotoimen toimialan 

nimitykset 

12

63 Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen sivistyksen toimialan 

nimitykset 

13

64 Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen perusturvan toimialan 

nimitykset 

14

65 Toimitilaratkaisujen yleiset periaatteet 15

66 Muut asiat / tiedoksi asiat 16

67 Keskusvaalilautakunnan varajäsenen nimeäminen 17
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Järjestelytoimikunta § 57 21.08.2008 
 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
JTMK  § 57 Järjestelytoimikunnan kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla 

jäsenille ja varajäsenille sekä yhdistymistyöryhmän jäsenille 
kokouskutsuna toimiva esityslista sähköpostin välityksellä ja 
kirjepostina jäsenille, joilla ei sähköpostia ole, vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan lukien, ennen kokousta. 

 
 Kunnallinen toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin 

puolet sen jäsenistä on läsnä (KuntaL 58 §). 
 
 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
 Päätös:  
  
 Todettiin.  
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Järjestelytoimikunta § 58 21.08.2008 
 
Pöytäkirjan tarkastajat 
 
JTMK  § 58 Järjestelytoimikunnan pöytäkirjat tarkastetaan valitsemalla 

kullakin kerralla kaksi (2) jäsentä pöytäkirjan tarkastajaksi. 
 
 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Järjestelytoimikunta valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 
 Päätös:  
  
 Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Valkeapää Reijo ja Harjula Mauri 

pykälät 57 - 62 sekä Puolakka Ilpo pykälät 63 - 67. 
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Järjestelytoimikunta § 59 21.08.2008 
 
Perusturvan tietojärjestelmien kehittäminen (PertTi-hanke) 
 
JTMK  § 59  
 Yhdistymistyöryhmä 13.8.2008 § 240 
 
 Perusturvan valmistelutyöryhmä on jatkanut PertTi-hankkeen 

toteuttamista. Hanketta on käsitelty yhdistymistyöryhmässä 
seuraavasti:  

 
 Yhdtr. 5.3.2008 § 73 
 Esityksen mukaisesti merkittiin tiedoksi tietohallintopäällikkö Sirpa 

Mäntysen tietoisku PertTi-hankkeesta ja Mika Lyytikäisen 
selostuspuheenvuoro, jossa hän kertoi Pohjois-Kymen Tiedon 
meneillään olevista keskeisimmistä tehtävistä ja tulevaisuuden 
haasteista. Hän totesi mm, että Pohjois-Kymen Tiedolla on 
edustajat valmistelutyöryhmissä, joiden työn etenemisestä riippuu 
tietohallinnon valmisteluun liittyvän työn eteneminen. Lisäksi 
yhdistymistyöryhmä päätti, että Pohjois-Kymen Tiedon toimesta 
tehdään ns. lähtötilanneselvitys, joka sisältää analyysin 
valmistelutoimenpiteistä 1.1.2009 mennessä ja vaihtoehdot 
toteuttamiseksi sekä tavoitetilakuvauksen ajankohdasta 
31.12.2013. Lähtötilanneselvitys tulee antaa 
yhdistymistyöryhmälle tulevan huhtikuun aikana. 

 
 Yhdtr. 19.3.2008 § 83 
 Perusturvan työryhmä on kokouksessaan 11.3.2008 § 8 nimennyt 

vastuuhenkilöt perusturvan tietojärjestelmien valmisteluun liittyen. 
Tietojärjestelmien käyttöönotto suunnitellaan toteutettavan PertTi-
projektissa. Suunnitteluryhmän toiveena on, että mm. 
tietojärjestelmien hankinta-asiat ratkaistaisiin 
valmistelutyöryhmissä yhtenäisten linjausten pohjalta. 

 
 Yhdtr. 7.5.2008 § 137 
 Yhdistymistyöryhmä päätti perusturvan työryhmän esityksestä 

PertTi-hankkeeseen liittyen, että hankekokonaisuus tuodaan 
yhdistymistyöryhmään koordinointia varten. Uutta Kouvolaa 
koskevia sitoumuksia voidaan tarvittaessa solmia yhteisesti 
sovitun pohjalta kuntayhtymien tai kuntien toimesta. Tällöin 
laadittu sopimus velvoitteineen siirtyy uudelle kunnalle 1.1.2009. 

 
 Kouvolan seudun kansanterveystyön tietohallintopäällikkö Sirpa 

Mäntynen esitteli hankeen tilannetta: 
 
 - hankkeen tavoite 
 - projektin organisoituminen 
 - kustannusrakenne 
 - esimerkkikustannus (YPH Effica) 
 - selvitettävät kysymykset: 
  Mikä taho allekirjoittaa sopimuksen? 
  Onko tietojärjestelmiin käytettävissä Kouvola2009 

projektirahoitusta? 
 
 Esitys: 
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 Yhdistymistyöryhmä merkitsee hankkeen valmisteluvaiheen 
tiedoksi. 

 
 Päätös: 
 Järjestelytoimikunnan hyväksyttäväksi esitetään PertTi-hankkeen 

toteuttamisen osalta seuraavaa: 
 
 1. Kansanterveystyön kuntayhtymä valtuutetaan 

allekirjoittamaan PertTi-hankkeen toteuttamisessa 
tarpeelliset sopimukset. 

 2. Perusturva esittää työohjelmassaan PertTi-
hankkeen kustannukset Kouvola 2009-projektin 
lisätalousarviossa huomioitavaksi. Lisätalousarvion 
hyväksymisen jälkeen PertTi-hankeesta aiheutuneet 
kustannukset voidaan suorittaa muutosprojektin 
toimesta. 

 
 PertTi-hanketta esitellään kokouksessa. 
 
 LIITE 1 
 
 Muutosjohtajan ehdotus:  
  
 Järjestelytoimikunta: 
 
 1. valtuuttaa kansanterveystyön kuntayhtymän 

allekirjoittamaan PertTi-hankkeen toteuttamisessa 
tarpeelliset sopimukset 

 2. hyväksyy sen, että PertTi-hankkeen kustannukset 
sisällytetään Kouvola 2009-projektin valmisteilla 
olevaan ja kunnille esitettävään lisätalousarvioon  

 3. hyväksyy sen, että hankkeen toteuttamisesta 
aiheutuvat kustannukset voidaan suorittaa 
muutosprojektin toimesta, mikäli se sisältyy 
hyväksyttyyn talousarvioon. 

 
 Päätös:  
  
 Hyväksyttiin päätösehdotus.  
 
 Merkittiin, että PertTi-hanketta esitteli kokouksessa 

tietohallintopäällikkö Sirpa Mäntynen. 
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Järjestelytoimikunta § 60 21.08.2008 
 
Uuden Kouvolan elinkeinoyhtiön alustava liiketoimintasuunnitelma 
 
JTMK  § 60  
 Yhdistymistyöryhmä 13.8.2008 § 244 
 
 Kuuden kunnan ja kaupungin Kouvolan, Kuusankosken, 

Anjalankosken, Elimäen, Jaalan ja Valkealan yhdistyessä yhdeksi 
suureksi kunnaksi 1.1.2009 alusta lukien ovat ne päättäneet 
perustaa uuden elinkeinotoiminnan kehittämisestä ja 
palvelutoiminnasta vastaavan kehittämisyhtiön (Kouvola 
Innovation Oy:n). Kuntaliitos mahdollistaa elinkeinojen 
kehittämiseen suunnattujen kehittämisvarojen yhdistämisen ja 
niiden tarkemman kohdentamisen uuden kaupungin 
määrittelemien strategisten kehittämislinjauksien mukaisesti. 

 
 Asiaa esitteli suunnittelupäällikkö Olli Kalpamaa. 
 
 Esitys: 
 Yhdistymistyöryhmä esittää alustavan liiketoimintasuunnitelman 

järjestelytoimikunnan hyväksyttäväksi sekä edelleen uuden 
Kouvolan elinkeinoyhtiön perustamisessa noudatettavaksi.  

 
 Päätös: 
 Hyväksyttiin esitettäväksi järjestelytoimikunnalle "talous/rahoitus" 

ja "ydintavoitteet vuoteen 2012" kohtiin tarkennettavilla tiedoilla. 
 
 Järjestelytoimikunnan tiedoksi toimitetaan myös laajempi 

liiketoimintasuunnitelman luonnos (erillisliitteenä). 
 
 Järjestelytoimikunta puolsi kokouksessa 12.6.2008 § 12 uuden 

Kouvolan elinkeinojen kehittämisyhtiön perustamista siten, että 
hallituksen koko on 4 - 6 jäsentä ja hallituksen puheenjohtaja 
sekä jäsenet nimetään erikseen. 

 
 Toimenpiteiden aikataulutus: 
 - Yhtiön perustaminen Kouvolan 

kaupunginhallituksessa 16.6. ja 
kaupunginvaltuustossa 23.6.2008 

 - Yhtiön liiketoimintasuunnitelma 
yhdistymistyöryhmään 13.8.2008 

 - Yhtiön liiketoimintasuunnitelma 
järjestelytoimikuntaan 21.8.2008 

 - Hallituksen jäsenten nimeäminen Kouvolan 
kaupunginhallituksessa 21.8. jälkeen  

 - Toimitusjohtajan haun käynnistäminen syyskuu 
2008 

 - Elinkeinoyhtiöitä koskeva omistajapoliittinen selvitys, 
hankintamenettely konsultin valitsemiseksi syyskuu 
2008 

 - Em. hankintapäätös lokakuu 2008 
 - Selvitystyön tulokset 2/2009 
 - Toimitilaratkaisut 10 - 12/2008 
 - Henkilöstöratkaisut 8 - 10/2008 
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 - Elinkeinostrategian valmistelu syksy 2008 
 
 
 Asiaa esitellään kokouksessa. 
 
 LIITE 7  
 
 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Järjestelytoimikunta hyväksyy alustavan 

liiketoimintasuunnitelman liitteen 7 mukaisena ja uuden Kouvolan 
elinkeinoyhtiön perustamisessa noudatettavaksi.  

 
 Neuvottelutauko klo 16.05 - 16.17, jonka aikana kokous oli 

keskeytyneenä. 
 
 Päätös:  
  
 Hyväksyttiin päätösehdotus seuraavalla tarkennuksella: 
 
 Järjestelytoimikunta päätti esittää Kouvolan 

kaupunginhallitukselle, että perustettavan yhtiön hallitukseen 
valitaan 4 jäsentä seuraavasti: Aimo Ahti, Jyrki Harjula, Lauri 
Lamminmäki ja Esa Siikaluoma. 

 
 Nimetty hallitus toimii vuoden 2008 loppuun saakka, jonka jälkeen 

valitaan uusi hallitus.  
 
 Merkittiin, että asiaa esitteli kokouksessa Leo Pyöriä. 
Järjestelytoimikunta § 61 21.08.2008 
 
Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen konsernihallinnon nimitykset 
 
JTMK  § 61 Va. järjestelytoimikunta hyväksyi 10.4.2008 § 62 henkilöstön 

sijoittumisen menettelytavat. Luvussa 2. on määritelty 
kiinnostuskartoituksen toteuttamistapaa valmistelun osalta: 

 
 "Henkilöstön sijoittaminen uuden kunnan organisaatioon etenee 

portaittain ylimmästä johdosta alkaen. Ylempi esimiestaso 
osallistuu aina seuraavan tason henkilöstön valinnan 
valmisteluun. Va. järjestelytoimikunnan valitsemat edustajat 
valmistelevat henkilöstön nimeämistä keskijohto-
/asiantuntijatasolle asti yhdessä ylimmän johdon kanssa. Ylin 
johto ja keskijohto valmistelevat lähiesimiesten nimeämistä. 
Keskijohto ja lähiesimiehet valmistelevat muun henkilöstön 
nimeämistä." 

 
 Ilmoituksen jättöaika kiinnostuskartoituksen III-vaiheessa 

ilmoitettuihin tehtäviin päättyi 31.7.2008. Yhdistymistyöryhmän 
6.8.2008 kokouksessa § 234 päätettiin kiinnostuskartoituksen III-
vaiheen nimeämiset käsitellä kahdessa osassa 
yhdistymistyöryhmän 13.8. ja 20.8.2008 kokouksissa. Lisäksi 
asiaa on valmisteltu yhdistymistyöryhmän työkokouksessa 
12.8.2008. 
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 Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen nimikkeet, tehtäväkuvaukset ja 
palvelusuhteen laatu ovat alustavia ja toimialoilta on edellytetty 
nykyisen henkilöstömitoituksen vertailua suhteessa 
perustettavaan organisaatioon. 

 
 Alustava yhdistymistyöryhmän 13.8.2008 kokouksessa 

valmisteltu nimitysesitysesitys kiinnostuskartoituksen III-vaiheen 
konsernihallinnon tehtäviin on esityslistan liitteenä. 
Yhdistymistyöryhmän 20.8.2008 kokouksessa täydentyvä 
nimitysesitys esitellään kokouksessa. 

 
 Henkilöstön sijoittumisen menettelytapojen (va. Jtmk. 10.4.2008 § 

62) mukaisesti järjestelytoimikunta tekee nimitysesityksen 
kunnallisvaalien jälkeen perustettaville uuden kaupungin 
toimielimille. 

 
 LIITE 2 
 
 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Tehdään kokouksessa. 
 
 Päätös:  
  
 Järjestelytoimikunta hyväksyy nimitysesityksen 

kiinnostuskartoituksen III-vaiheen konsernihallinnon tehtäviin 
liitteen 2 mukaisena. 

 
 Merkittiin, että Aija Törö ei esteellisenä osallistunut tämän asian 

käsittelyyn vaan poistui kokoushuoneesta. 
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Järjestelytoimikunta § 62 21.08.2008 
 
Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen elinkeinotoimen toimialan nimitykset 
 
JTMK  § 62  
 Va. järjestelytoimikunta hyväksyi 10.4.2008 § 62 henkilöstön 

sijoittumisen menettelytavat. Luvussa 2. on määritelty 
kiinnostuskartoituksen toteuttamistapaa valmistelun osalta: 

 
 "Henkilöstön sijoittaminen uuden kunnan organisaatioon etenee 

portaittain ylimmästä johdosta alkaen. Ylempi esimiestaso 
osallistuu aina seuraavan tason henkilöstön valinnan 
valmisteluun. Va. järjestelytoimikunnan valitsemat edustajat 
valmistelevat henkilöstön nimeämistä keskijohto-
/asiantuntijatasolle asti yhdessä ylimmän johdon kanssa. Ylin 
johto ja keskijohto valmistelevat lähiesimiesten nimeämistä. 
Keskijohto ja lähiesimiehet valmistelevat muun henkilöstön 
nimeämistä." 

 
 Ilmoituksen jättöaika kiinnostuskartoituksen III-vaiheessa 

ilmoitettuihin tehtäviin päättyi 31.7.2008. Yhdistymistyöryhmän 
6.8.2008 kokouksessa § 234 päätettiin kiinnostuskartoituksen III-
vaiheen nimeämiset käsitellä kahdessa osassa 
yhdistymistyöryhmän 13.8. ja 20.8.2008 kokouksissa. Lisäksi 
asiaa on valmisteltu yhdistymistyöryhmän työkokouksessa 
12.8.2008. 

 
 Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen nimikkeet, tehtäväkuvaukset ja 

palvelusuhteen laatu ovat alustavia ja toimialoilta on edellytetty 
nykyisen henkilöstömitoituksen vertailua suhteessa 
perustettavaan organisaatioon. 

 
 Alustava yhdistymistyöryhmän 13.8.2008 kokouksessa 

valmisteltu nimitysesitysesitys kiinnostuskartoituksen III-vaiheen 
elinkeinotoimen toimialan tehtäviin on esityslistan liitteenä. 
Yhdistymistyöryhmän 20.8.2008 kokouksessa täydentyvä 
nimitysesitys esitellään kokouksessa. 

 
 Henkilöstön sijoittumisen menettelytapojen (va. Jtmk. 10.4.2008 § 

62) mukaisesti järjestelytoimikunta tekee nimitysesityksen 
kunnallisvaalien jälkeen perustettaville uuden kaupungin 
toimielimille. 

 
 LIITE 3 
 
 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Tehdään kokouksessa. 
 
 Päätös:  
  
 Järjestelytoimikunta hyväksyy nimitysesityksen 

kiinnostuskartoituksen III-vaiheen elinkeinotoimen tehtäviin 
liitteen 3 mukaisena. 
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Järjestelytoimikunta § 63 21.08.2008 
 
Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen sivistyksen toimialan nimitykset 
 
JTMK  § 63 Va. järjestelytoimikunta hyväksyi 10.4.2008 § 62 henkilöstön 

sijoittumisen menettelytavat. Luvussa 2. on määritelty 
kiinnostuskartoituksen toteuttamistapaa valmistelun osalta: 

 
 "Henkilöstön sijoittaminen uuden kunnan organisaatioon etenee 

portaittain ylimmästä johdosta alkaen. Ylempi esimiestaso 
osallistuu aina seuraavan tason henkilöstön valinnan 
valmisteluun. Va. järjestelytoimikunnan valitsemat edustajat 
valmistelevat henkilöstön nimeämistä keskijohto-
/asiantuntijatasolle asti yhdessä ylimmän johdon kanssa. Ylin 
johto ja keskijohto valmistelevat lähiesimiesten nimeämistä. 
Keskijohto ja lähiesimiehet valmistelevat muun henkilöstön 
nimeämistä." 

 
 Ilmoituksen jättöaika kiinnostuskartoituksen III-vaiheessa 

ilmoitettuihin tehtäviin päättyi 31.7.2008. Yhdistymistyöryhmän 
6.8.2008 kokouksessa § 234 päätettiin kiinnostuskartoituksen III-
vaiheen nimeämiset käsitellä kahdessa osassa 
yhdistymistyöryhmän 13.8. ja 20.8.2008 kokouksissa. Lisäksi 
asiaa on valmisteltu yhdistymistyöryhmän työkokouksessa 
12.8.2008. 

 
 Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen nimikkeet, tehtäväkuvaukset ja 

palvelusuhteen laatu ovat alustavia ja toimialoilta on edellytetty 
nykyisen henkilöstömitoituksen vertailua suhteessa 
perustettavaan organisaatioon. 

 
 Alustava yhdistymistyöryhmän 13.8.2008 kokouksessa 

valmisteltu nimitysesitysesitys kiinnostuskartoituksen III-vaiheen 
sivistyksen toimialan tehtäviin on esityslistan liitteenä. 
Yhdistymistyöryhmän 20.8.2008 kokouksessa täydentyvä 
nimitysesitys esitellään kokouksessa. 

 
 Henkilöstön sijoittumisen menettelytapojen (va. Jtmk. 10.4.2008 § 

62) mukaisesti järjestelytoimikunta tekee nimitysesityksen 
kunnallisvaalien jälkeen perustettaville uuden kaupungin 
toimielimille. 

 
 LIITE 4 
 
 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Tehdään kokouksessa. 
 
 Päätös:  
  
 Järjestelytoimikunta hyväksyy nimitysesityksen 

kiinnostuskartoituksen III-vaiheen sivistyksen toimialan tehtäviin 
liitteen 4 mukaisena. 

 
 Merkittiin, että Ritva Sorvali ei esteellisenä osallistunut tämän 

asian käsittelyyn vaan poistui kokoushuoneesta. 
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Järjestelytoimikunta § 64 21.08.2008 
 
Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen perusturvan toimialan nimitykset 
 
JTMK  § 64  
 Va. järjestelytoimikunta hyväksyi 10.4.2008 § 62 henkilöstön 

sijoittumisen menettelytavat. Luvussa 2. on määritelty 
kiinnostuskartoituksen toteuttamistapaa valmistelun osalta: 

 
 "Henkilöstön sijoittaminen uuden kunnan organisaatioon etenee 

portaittain ylimmästä johdosta alkaen. Ylempi esimiestaso 
osallistuu aina seuraavan tason henkilöstön valinnan 
valmisteluun. Va. järjestelytoimikunnan valitsemat edustajat 
valmistelevat henkilöstön nimeämistä keskijohto-
/asiantuntijatasolle asti yhdessä ylimmän johdon kanssa. Ylin 
johto ja keskijohto valmistelevat lähiesimiesten nimeämistä. 
Keskijohto ja lähiesimiehet valmistelevat muun henkilöstön 
nimeämistä." 

 
 Ilmoituksen jättöaika kiinnostuskartoituksen III-vaiheessa 

ilmoitettuihin tehtäviin päättyi 31.7.2008. Yhdistymistyöryhmän 
6.8.2008 kokouksessa § 234 päätettiin kiinnostuskartoituksen III-
vaiheen nimeämiset käsitellä kahdessa osassa 
yhdistymistyöryhmän 13.8. ja 20.8.2008 kokouksissa. Lisäksi 
asiaa on valmisteltu yhdistymistyöryhmän työkokouksessa 
12.8.2008. 

 
 Kiinnostuskartoituksen III-vaiheen nimikkeet, tehtäväkuvaukset ja 

palvelusuhteen laatu ovat alustavia ja toimialoilta on edellytetty 
nykyisen henkilöstömitoituksen vertailua suhteessa 
perustettavaan organisaatioon. 

 
 Alustava yhdistymistyöryhmän 13.8.2008 kokouksessa 

valmisteltu nimitysesitysesitys kiinnostuskartoituksen III-vaiheen 
perusturvan toimialan tehtäviin on esityslistan liitteenä. 
Yhdistymistyöryhmän 20.8.2008 kokouksessa täydentyvä 
nimitysesitys esitellään kokouksessa. 

 
 Henkilöstön sijoittumisen menettelytapojen (va. Jtmk. 10.4.2008 § 

62) mukaisesti järjestelytoimikunta tekee nimitysesityksen 
kunnallisvaalien jälkeen perustettaville uuden kaupungin 
toimielimille. 

 
 LIITE 5 
 
 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Tehdään kokouksessa. 
 
 Päätös:  
  
 Järjestelytoimikunta hyväksyy nimitysesityksen 

kiinnostuskartoituksen III-vaiheen perusturvan toimialan tehtäviin 
liitteen 5 mukaisena. 
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Järjestelytoimikunta § 65 21.08.2008 
 
Toimitilaratkaisujen yleiset periaatteet 
 
JTMK  § 65  
 Yhdistymistyöryhmä 13.8.2008 § 243 
 
 Yhdistymistyöryhmän kokouksessa 28.5.2008 § 157 tilahallinnon 

alatyöryhmän puheenjohtaja Timo Oksanen esitteli yleisiä 
periaatteita toimitilojen sijoittumiseen liittyen. Esittelyn pohjalta 
keskusteltiin tilaaja- ja tuotantojohdon sekä konsernijohdon 
sijoittumisesta. Yleisiin periaatteisiin liittyen todettiin tarve 
hallinnon keskittämisen / hajauttamisen linjaamiseen sekä 
aikatauluttamiseen (lyhyen ja pitkän aikavälin ratkaisut). 
Toimitilojen sijoittumisella on vaikutuksia henkilöstöön mm. 
työmatkoihin liittyen.  

 
 Esittelyn pohjalta päätettiin, että tilahallinnon työryhmä jatkaa 

toimitilojen sijoittumisen yleisten periaatteiden valmistelua ja että 
toimialat toimittavat tilatarve-esitykset tilahallinnolle 15.6.2008 
mennessä. Asian jatkokäsittelystä neuvoteltiin 26.6.2008 
muutosprojektin ja tilahallinnon puheenjohtajan kesken. 

 
 Yhdistymistyöryhmän kokouksessa 30.7.2008 § 228 päätettiin 

jatkaa asian valmistelua esiteltyjen yleisten periaatteiden 
mukaisesti. Toimialat ja konsernihallinnon yksiköt ovat 
toimittaneet tiedot tarkentuneista tilatarpeistaan tilahallinnon 
työryhmän puheenjohtaja Timo Oksaselle 8.8.2008 mennessä. 

 
 Luonnos toimitilaratkaisujen yleisistä periaatteista esitellään 

kokouksessa 
 
 Esitys: 
 Yhdistymistyöryhmä tarkentaa toimitilaratkaisujen yleisiä 

periaatteita tarvittavilta osin ja esittävät järjestelytoimikunnalle sen 
hyväksymistä. 

 
 Päätös. 
 Hyväksyttiin toimitilatietojen (luku 2.1.) tarkennuksilla, sekä 

tekstin (luku 1.2. sekä 5.7.) täydennyksillä 
 
 LIITE 6 
 
 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Järjestelytoimikunta hyväksyy toimitilaratkaisujen yleiset 

periaatteet liitteen 6 mukaisena 
 
 Päätös:  
  
 Hyväksyttiin päätösehdotus.  
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Järjestelytoimikunta § 66 21.08.2008 
 
Muut asiat / tiedoksi asiat 
 
JTMK  § 66  
 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Päätös:  
  
 1. Järjestelytoimikunta esitti Tykkimäen henkilöstötapahtuman 

27.8.2008 avaajaksi muutosjohtaja Lauri Lamminmäen. 
 
 2. Seuraava kokous 4.9.2008 
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Järjestelytoimikunta § 49 07.08.2008 
Järjestelytoimikunta § 67 21.08.2008 
 
Keskusvaalilautakunnan varajäsenen nimeäminen 
 
JTMK  § 49 Jos kuntajaon muutoksen voimaantuloa edeltävänä vuonna 

toimitetaan kunnallisvaalit, ne toimitetaan uutta kuntajakoa 
noudattaen. Keskusvaalilautakunnan asettaa järjestelytoimikunta. 
Oikeusministeriö suosittelee, että lautakunta asetetaan 
viimeistään 15.8.2008.  

 
 Järjestelytoimikunnan asettama keskusvaalilautakunta aloittaa 

työnsä välittömästi ja hoitaa tavanomaiset vaalilaissa mainitut 
keskusvaalilautakunnan tehtävät. Lautakunnan toimikausi päättyy 
tammikuussa 2009, kun uuden kunnan valtuusto asettaa uuden 
keskusvaalilautakunnan vaalikaudelle 2009-12.  

 
 Lakkautettavien kuntien nykyisillä keskusvaalilautakunnilla ei ole 

roolia syksyn kunnallisvaaleissa.  
 
 Keskusvaalilautakunnan kokoonpano määräytyy vaalilain 13 §:n 

mukaisesti. Sekä jäsenten että varajäsenten on mahdollisuuksien 
mukaan edustettava uuden kunnan alueella (eli kaikkien 
lakkautettavien kuntien alueella) edellisissä kunnallisvaaleissa 
esiintyneitä äänestäjäryhmiä. Poliittista edustavuutta on siis 
arvioitava nimenomaan uuden kunnan alueen kokonaisuus 
huomioon ottaen. Tarastin vaali- ja puoluelainsäädännön 
selitysteoksessa todetaan, että "kustakin äänestäjäryhmästä on 
valittava yksi edustaja, kunnes viisi huomioon otettavaa 
äänestäjäryhmää on saanut edustuksensa. Niin kauan kuin 
yksikin huomioon otettava äänestäjäryhmä on vailla edustusta, ei 
muusta ryhmästä saa valita kahta edustajaa". Poliittista 
edustavuutta arvioidaan erikseen jäsenten ja varajäsenten osalta. 

 
 Vaalilain mukaan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, 

varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen 
määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. 
Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Varajäsenet eivät siis ole henkilökohtaisia.  

 
 Keskusvaalilautakunnan jäseneksi tai varajäseneksi voidaan 

valita henkilö, joka on ehdokkaana vaaleissa, mutta hän ei voi 
osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä 
vaaleissa. Puoleen tai valitsijayhdistyksen vaaliasiamies ei saa 
olla keskusvaalilautakunnan jäsenenä tai varajäsenenä.  

 
 Tasa-arvolain mukaan kunnallisissa toimielimissä, lukuun 

ottamatta valtuustoa, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin 
vähintään 40 %, jollei erityisistä syistä muuta johdu. Säännöstä 
sovelletaan erikseen jäsenten ja varajäsenten vaaliin. 

 
 Yhdistymistyöryhmä 30.7.2008 § 217 esittää 

järjestelytoimikunnalle, että se asettaa keskusvaalilautakunnan ja 
siitä syystä: 

 - päättää varajäsenten lukumäärän 
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 - toimittaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin 
 - toimittaa kolmen jäsenen vaalin 
 - toimittaa varajäsenten vaalin 
 - päättää varajäsenten järjestyksestä 
 
 Muutosjohtajan ehdotus:  
  
 Järjestelytoimikunta päättää: 
 - asettaa keskusvaalikautakunnan 
 - päättää varajäsenten lukumäärän 
 - toimittaa puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan vaalin 
 - toimittaa kolmen jäsenen vaalin 
 - toimittaa varajäsenten vaalin 
 - päättää varajäsenten järjestyksestä 
 
 Päätös: 
 
 Järjestelytoimikunta päätti että valitaan viisi (5) varsinaista 

jäsentä ja viisi (5) varajäsentä. 
  
 Keskusvaalilautakunnan varsinaisiksi jäseniksi valittiin:  
 Suomen Sosialidemokraattinen Puolue   
 Seppo Reijasto  
 Kansallinen Kokoomus 
 Olavi Hopia 
 Suomen Keskusta  
 Pirjo Kuittinen  
 Sitoutumattomat  
 Teija Toppila 
 Suomen Kristillisdemokraatit  
 Risto Rasimus 
 
 Varajäseniksi valittiin järjestyksessä:  
 Vihreä Liitto  
 Kari Janhunen 
 Vasemmistoliitto 
 Marita Lehtonen 
 Suomen Sosialidemokraattinen Puolue  
 Kirsti Mäkelä 
 Kansallinen Kokoomus 
 Sisko Kanerva 
 Suomen Keskusta 
 Pekka Tommiska 
 
 Keskusvaalilautakunnan puheenjohtajan valinta:   
 Seppo Reijasto valittiin yksimielisesti keskusvaalilautakunnan 

puheenjohtajaksi.  
 
 Keskusvaalilautakunnan varapuheenjohtajan valinta:  
 Olavi Hopia valittiin yksimielisesti keskusvaalilautakunnan 

varapuheenjohtajaksi. 
 
JTMK  § 67  
 Sisko Kanerva ei ole käytettävissä keskusvaalilautakunnan 

varajäseneksi vaan hänen tilalleen tulee nimetä uusi varajäsen. 
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 Muutosjohtajan ehdotus: 
 
 Järjestelytoimikunta nimeää uuden varajäsenen Sisko Kanervan 

tilalle. 
 
 Päätös:  
  
 Järjestelytoimikunta nimesi varajäsen Sisko Kanervan tilalle 

uudeksi varajäseneksi Anneli Mattilan. 
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OIKAISUVAATIMUSOHJEET JA VALITUSOSOITUS   

MUUTOKSENHAKUKIELLOT 

 
Kieltojen 
perusteet 

 
Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa: 
 
Pykälä: 
 
57 - 66§  
 

  
Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 momentin mukaan kirjallinen 
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla: 
 
Pykälät: 
 
67 § 
 

  
HvalL 3 §:n 1 mom/muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa hakea 
muutosta valittamalla: 
 
Pykälät ja valituskieltojen perusteet: 
 
--- 
 

 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

 
Oikaisu- 
vaatimus-
viranomainen 
ja -aika 

 
Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen: 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään:  
 
Järjestelytoimikunta 
Postiosoite: PL 211        Katuosoite: Ilmarinkuja 3 
                 45101 KOUVOLA    45100 KOUVOLA 
 
 
 
Pykälät:  
 
67 §  
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
   

 
Oikaisu- 
vaatimuksen 
sisältö 

 
Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. 
 

 
     Liitetään pöytäkirjaan 
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VALITUSOSOITUS 

 
Valitusviran- 
omainen ja  
valitusaika 
 
 
 
 
 

 
Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.  
 
Valitusviranomainen, jolle valitus tehdään: 
Kouvolan hallinto-oikeus 
Postiosoite: PL 401                   Katuosoite: Kauppalankatu 43 C 
                 45101 KOUVOLA               45100 KOUVOLA 
  

  
Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun päätökseen saa hakea muutosta 
kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on 
oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta 
kunnallisvalituksin myös asianosainen sekä kunnan jäsen. 
Kunnallisvalitus, pykälä Valitusaika: 30 päivää 
--- 
 

  
Hallintovalitus, pykälä: Valitusaika: 30 päivää 
--- 
  

  
Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:   
 
Pykälät:  Valitusaika:  
--- 
 

 
Valituskirja 

 
Valituskirjelmässä on ilmoitettava 
-  valittajan nimi, ammatti, asuinkunta ja postiosoite 
-  päätös, johon haetaan muutosta 
-  miltä kohdin ja mitä muutoksia päätökseen vaaditaan tehtäväksi 
-  perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
 
Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä. Jos 
valittajan puhevaltaa käyttää hänen edustajansa tai asiamiehensä taikka jos valituksen 
laatija on muu henkilö, on valituskirjelmässä ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. 
   

 
Valitus- 
asiakirjojen  
toimittaminen 

 
Valitusasiakirjelmä on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan päättymistä.  
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä.  
Postiin valitusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan 
viimeisenä päivänä ennen viraston aukioloajan päättymistä. 

    

Lisätietoja 

 
 
 
 

 
      
 


