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INNOVAATIOT JA 
KANSAINVÄLIS-
TYVÄ
LIIKETOIMINTA

ALKUTUOTANTO 
JA ENERGIA TOIMINNAN TUKI

Tulosohjaus:                                                
Työvoimatoimistot (työvoiman 
palvelukeskukset osana työvoimatoimistoja)

Sopimusohjaus:
Seudulliset yrityspalvelut    

ALUEELLISEN JA PAIKALLISEN 
PALVELUVERKOSTON ”KONSERNIOHJAUS”

TEM hallinnonalan kumppanit:
•Tekes
•Finnvera
•Finpro
•TESI
•PRH
•Keksintösäätiö

Alueen yhteistyökumppanit:
•Teknologiakeskukset
•Maakunnan liitot
•Kunnat
•Seudulliset kehittämisyhtiöt 
ja muut seutuypp-kumppanit
•Yliopistot, amk:t ja akk:t
•Muut oppilaitokset

KONSERNIOHJAUSTA SUUNTAAVAT 
ALUE- JA SEUDULLISET STRATEGIAT 
Yhteistyössä maakunnan liiton kanssa

ALUEELLISEN / PAIKALLISEN 
PALVELUVERKOSTON 
”KONSERNIOHJAUS”

TYÖLLISYYS  
JA YRITTÄJYYS

Asiakaspalvelu toteutetaan yhteistyössä työvoimatoimistojen ja sopimuskumppaneiden kanssa



Aluehallinnosta paikallishallintoon siirrettävät tehtävät

Aluehallinnosta paikallishallintoon siirrettäväksi voidaan harkita tehtäviä, 
joissa 
• asiakaspalvelu on tärkeää ja asiakkaina ovat kansalaiset ja     pienet 
yritykset, tai 
• ratkaisujen merkitys on pääasiassa paikallista, tai 
• tehtävämäärät ovat riittävät tiheämmälle viranomaisverkolle, tai 
• tehtävillä on substanssiyhteys paikallishallinnon nykytehtäviin.

Paikallishallinnossa tehtäviä vastaanottavina viranomaisina voivat olla 
maistraatit, työvoimatoimistot, poliisilaitokset ja kunnat. Tehtävien 
siirtäminen kunnille edellyttää erityistä harkintaa ja oman prosessinsa, 
koska yleiset edellytykset kuntien tehtävien lisäämiseen ovat heikot ja 
rahoitusjärjestelyt ovat monimutkaisia.

Kun kunta- ja palvelurakenneuudistuksen tulokset alkavat näkyä
olemassa olevassa rakenteessa, voidaan tehtäväjakoja harkita 
uudelleen uudesta lähtökohdasta.



Kunnille

Lääninhallituksista kuntien ylläpitämille pelastuslaitoksille voitaisiin 
siirtää väestönsuojan rakentamisvelvollisuudesta vapauttaminen. 
Vaikka tehtävä on pieni, se liittyisi sisältönsä puolesta 
pelastuslaitosten tehtäviin hyvin. 

Kunnat vastaavat pääosin elintarvikevalvonnasta ja niille voitaisiin 
lääninhallituksilta siirtää Alkon alkoholijuomamyymälöiden sekä
tilaviini- ja sahtimyymälöiden hyväksyminen elintarvike-
huoneistoiksi, näiden omavalvontasuunnitelmien hyväksyminen 
sekä niiden tarkastukset. Vaikka tehtävä on pieni, se liittyisi 
sisältönsä puolesta muuhun elintarvikevalvontaan.

Ympäristökeskusten ja kuntien välistä toimivaltaa ympäristöluvissa 
voidaan tarkistaa joiltain osin.


