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ELINKEINOTOIMEN TYORYHMA MUISTIO 8/2008
Kouvolan seudun kuntien yhdistyminen 30.05.2008

Torstai 29.05.2008 kello 13.00 -14.50
Kouvolan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Osallistujat Aimo Ahti (pja), Sirkka Kettunen, Eero Mattila, Pauli Heikkila,

Matti Uurinmaki, Leo Pyoria, Olli Kalpamaa (siht).

Asiantuntijat; --

Henkiloston edustajat: Markku Inkildinen

Poissa: Pertti Eskelinen, Jyrki Harjula, Sirkku Seila, Kati Pakkala

1. Edellisen kokouksen muistion 7/2008/13.05.2008 hyvaksyminen

Hyvéksyttiin edellisen kokouksen muistio 7/2008/13.05.2008.
Palaute sidosryhméakeskusteluista

Todettiin, ettéd 29.05.2008 kauppakamari jarjestaa tilaisuuden, jossa uuden Kouvolan
elinkeinotoimen esittelyn pitda elinkeinotoimen kaupunginjohtaja Aimo Ahti.

Kehittamisyhtién perustaminen: Kouvola Innovation Oy

Luonnos kehittamisyhtién perustamisasiakirjaksi on valmisteltu yhteisty6ssa asianajaja
Tapani Virtasen kanssa. Luonnos on asialistan liitteena nro 1.

Kehittdmisyhtion perustamisasiakirjat on lahetetty yhdistymistyéryhmalle ja
jarjestelytoimikunnalle kasittelya varten.

Yhtion perustamispaéatoksen tekee tasséa vaiheessa Kouvolan kaupunginvaltuusto. Samoin
Kouvola maksaa yhtion kdynnistamiseen tarvittavan osakepadoman. Yhtion osake-
paaomaa on valttamatdnta korottaa vuoden 2009 aikana.

Yhtion perustamisen ydinasiat:
0 péaatoksen perustelut
0 perustamissopimus
0 yhtiojarjestys
0 osakepaaoman suuruus 200.000 €

Yhtién perustamisesta kdydyn keskustelussa esitykseen tehtiin liitteessa 1 ilmenevat
muutokset.

Sovittiin, etta yhtion toimitusjohtajan paikka laitetaan avoimeen hakuun yhtién
perustamisen tultua hyvéksytyksia.

Hyvaksyttiin, ettd jarjestelytoimikunnalle tehd&&n korjatun liitteen mukainen esitys
yhtién perustamisesta.

Kouvolan yrittajapuiston luovutuksen aiesopimus

Kouvolan yrittdjapuistovision toteutuksen nopea kaynnistdminen on elinkeinotoimen
pitkajanteisen kehittamisen kannalta tarkedd. Ensimmaisena toimenpiteena on
aiesopimuksen ja alueen vuokrasopimuksen tekeminen Kouvolan Yritysmagneetti Oy:n
kanssa.
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Yritysmagneetti kaynnistaa taman jalkeen alueen markkinoinnin ja neuvottelut uusien
yritysten hankkimiseksi alueelle.

Kaupunki omalta osaltaan kdynnistdd alueen osayleiskaavan uudistamisen vision
viitoittamassa hengessa. Yrittdjapuiston paatoksen perustelut ja aiesopimus ovat asialistan
liitteen&a nro 2.

Yrittajapuistoesitys ja luonnos aiesopimukseksi on lahetetty jarjestelytoimikunnan
hyvéaksyttavaksi.

Elinkeinotoimen organisoinnin kehittyminen

Asialistan liitteena on elinkeinotoimen tarkistettu organisointikaavio. Tamén pohjalta on
maadritelty mm. henkiloston kiinnostuskartoituksen 2-vaiheen vakanssit.

Organisaatiokaavio ja vakanssit ovat liitteena nro 3:
Henkildston kiinnostuskartoitus 2-vaihe: ajab

Henkildston kiinnostuskartoituksen 2.a-b-vaiheeseen on hyvaksytty elinkeinotoimen
henkilostbesityksesta seuraavat vakanssit:

e Maaseutuyksikon johtaja: Sirkka Kettunen

e Hankejohtaja 2010 -: Esa Siikaluoma

Hankejohtaja: 2009 - 2010: siséinen haku
Kansainvdlisten asioiden paallikko (yritysymparisto)
Kehityspaallikko

Tutkimuspaallikko

Yrityspalvelupaallikko

Johtava maaseutuasiamies

Matkailupaallikkd (b-vaihe)

Todettiin 2a - 2b kiinnostuskartoitukseen tulevat elinkeinotoimen vakanssit ja
nimikkeet..

Maaseutuyksikdn suunnittelun eteneminen

Maaseutuyksikon johtaja Sirkka Kettunen esitteli kokouksessa yksikon uudistetun
organisointimallin ja yksityiskohtaisen henkilostéehdotuksen kiinnostuskartoitusta ja
jatkovalmistelua varten. Maaseutuyksikon valmisteluryhméssa oli esitetty toivomus
toiminnan keskittamisesta Kasarminméen kampukselle (yhteinen tukikohta), kuitenkin niin,
ettd nykyiset palvelupisteet sailyvat muutosvaiheessa alueilla.

Samoin todettiin, ettd jatkossa maaseutuyksikdn toimintaa voitaneen, jos toiminnan
keskittdmiskaavailut edistyvat.

Maaseutuyksikon organisointimalli ja virka- ja toimiluettelo on muistion liitteena n:o 6.

Todettiin, ettd maaseutuyksikén organisaation toiminnan kuvaus ja tehtavien
hahmottaminen etenevat uuden organisointikaavion mukaisesti.
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8.

10.

11.

12.

Henkildston kiinnostuskartoitus 3-vaihe: henkildstdyhteenveto

Sihteeri on laatinut yhteenvedon elinkeinotoimen koko henkiléstén kokonaissijoittumisesta
uuteen organisaatioon. Yhteenveto toimii myds luonnoksena kiinnostuskartoituksen 3-
vaiheen vakanssien valmistelutydélle.

Yhteenvetoa tarkistettiin niin, ettd maaseutuyksikén vakanssit muutettiin yksikon johtajan
ehdotuksenmukaisiksi. Yrityspalvelujen vastuualueelta poistettiin maaseutuyritysneuvoja ja
hautomopaallikén vakanssit. Hautomopaallikdn vakanssi mietitddn ammattiopiston,
ammattikorkeakoulun ja yhtion yhteistygjarjestelynda. Infrastruktuuripalvelujen
rakennuttajainsindori voidaan yhtion lahtotilanteessa korvata hyvin ostopalveluilla.
Ammatillisen koulutuksen oppisopimusasiamies on paatetty sijoittaa
oppisopimustoimistoon, mutta fyysisesti vakanssi tulisi sijoittaa yhtién tiloihin.

Korjattu henkilostbéyhteenveto on muistion liitteena nro 7.

Sovittiin, etté 3-kiinnostuskartoituksen vakanssit valmistellaan korjatun
henkiléstbéyhteenvedon pohjalta.

Kiinnostuskartoitus: vaihe n/elinkeinotoimi: maaraaikaiset

Maaraaikaisten mahdollisuudesta osallistua hakuprosesseihin syksylla palataan.
(avoin haku: vakanssit, joihin ei 16ydy riittavan patevaa hakijaa nykyhenkilostosta)

Yrityspalvelun sijaintipaikka: tiedustelu Kymen Yrittajille

Sihteeri on pyytanyt Kymen Yrittgjilté ja sen yhteistydjarjestoiltéd kannanottoa yrityspalvelun
tulevasta sijaintipaikasta. Pyyntd on asialistan liitteena nro 4

Todettiin, etta asia on esilla 29.5 kauppakamariosaston tilaisuudessa. Tamén jalkeen
yrittdjajarjestoiltd tulee yrityspalvelun fyysisen sijainnin ehdotus tyéryhmalle..

Kehittdmisrahan tulevat kayttoperiaatteet

Sihteeri esitteli kehittAmisrahan alustavat kayttoperiaatteet, mitoitusperusteen ja
toimintavaihtoehdot: a. kehittamisrahastomalli ja b. kehittamismaararahamalli. (Liite nro 5)

Paatettiin. ettd valmistelua jatketaan kehittdmisrahastovaihtoehdon pohjalta. Malli takaa
joustavamman toimintakulttuurin varsinkin uuden kunnan perustamisvaiheessa.

Tydryhman jatkotydskentely
Sovittiin, ettéa elinkeinotybryhméan seuraava kokous pidetddn tarpeen mukaan heiné- tai

elokuussa. Sitd ennen sihteeri kokoaa valmisteluaineistosta ajankohtaistetun raportin.
Seuraavan kokouksen ajankohdasta sovitaan myohemmin tarkemmin erikseen.

Aimo Ahti Olli Kalpamaa
puheenjohtaja sihteeri



