M:\Kouvola2009 EKTR\Muistio 6 08 Elinkeinotoimen tydryhmé.doc/ 09.0420080ka

ELINKEINOTOIMEN TYORYHMA MUISTIO 6/2008
Kouvolan seudun kuntien yhdistyminen 08.04.2008

Aika: Tiistai 08.04.2008 kello 13.00-15.20

Paikka Kouvolan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Osallistujat  Aimo Ahti (pja), Tapani Mikkola, Eero Mattila, Pauli Heikkila,
Matti Uurinmaki, Jyrki Harjula (vpja), Pertti Eskelinen, Olli Kalpamaa (siht).
Asiantuntijat: Sirkku Seila, Arto Havo, Marja-Leena Vainio
Henkiloston edustajat: Markku Inkildainen, Kati Pakkala

Kasitellyt asiat
1. Edellisen kokouksen muistion 5/2008/13.03.2008 hyvéaksyminen
Hyvaksyttiin edellisen kokouksen muistio 5/2008.13.03.2008.

2. Palaute sidosryhmakeskusteluista

Puheenjohtaja totesi, ettéd uusia sidosryhméneuvotteluja ei ole kayty edellisen kokouksen
jalkeen.
Kaymatta on vield ainakin keskustelut yliopistojen ja korkeakoulujen edustajien kanssa.

3. Parik s&ation rooli tydllistamispalvelujen tuottajana ja Kouvola 2009:n
yhteistyékumppanina

Toimitusjohtaja Arto Havo esitteli kiteytetysti Parik saation toimintaa : (kts. liite 3)

Toiminta-ajatus: "Parik saation tarkoitus on yksildn omien kykyjen mukaisen ammatillisten ja
sosiaalisten taitojen kasvun myéta tarjota mahdollisuus tayteen elamaan tyén, kuntoutuksen ja
koulutuksen avulla”.

" Saation palvelutuotteet: ammatillinen tydvalmennus, maardaikainen tydvalmennus, nuorten
tybvalmennus, kuntouttava tydtoiminta, tydkunnon arviointi, mielenterveyskuntoutujien valmennus,
tybvalmentajan palvelut, arviointi asiakkaan tydpaikalla, yksildvalmennus, Kela-kuntoutus, tuettu
tyoéllistyminen ja tyonetsinta”.

S&ation vuosivaihto 4 milj. €, asiakkaita n. 600/v, toimihenkil6itéa 33, yksildjaksojen pituus n 90 pv
Jtuotteita 11 kpl, kunnan rahoitustuki n. 35 %.

Tarkeimmat asiakkaat Kela, Tydvoiman palvelukeskus, elakevakuutusl. , kunnat ja kuntayhtymét.

Uuden kunnan organisaatioista tarkein yhteistybkumppani sosiaalitoimi ja henkildsto-
hallinto.

Todettiin, ettd yhteistyd kehittdmis- ja elinkeinotoimen kanssa palvelujen

tuottamisen kannalta liittyy kehittamishanketoimintaan ja vajaakuntoisen
tyovoiman tydllistymiseen vapailla tyémarkkinoilla.

4. Ote - nuorten tyopajat

Toiminnanjohtaja Marja-Leena Vainio esitteli kiteytetysti Ote nuorten tydpajat toimintaa
Kouvola 2009:n tyéllistamismuotona :
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"Toimintaperiaatteet:: Palvelut tuotetaan talla hetkelld kuntayhtymén toimesta. Pajatoiminnassa
korostetaan tyfassa oppimista, elaménhallintataitoja ja sosiaalista vahvistamista. Tavoitteena on, etté
jokainen pajaan tuleva tydpajatydntekija ohjautuu pajajakson jalkeen hanelle sopivaan vaihtoehtoon.”

Toiminta kohdistuu pa&asiassa alle 25-vuotiaisiin nuoriin, nuorten tydpajajaksojen pituus 6-9 kk: een,
lahtékohtana jonkin perusosaamisen oppiminen, kunnan rahoitusosuus 42%, muut rahoittajat ES-LH ja
Klan tydvoimatoimisto.

Tyb6pajojen palvelut: myymala, keramiikkatyd, tekstiilitydt, huonekalujen kunnostus, puutyot,
uusiotuotteet, matkahuolto, kotipalvelu, verhoilu, kunnossapitotyot, pihatydt, muutot. Liséksi
kummiyritystoiminta.

Todettiin, ettéd luonnollisin tyopajojen sijoituspaikka uuden kaupungin organisaatiossa
on nuorisotoimen vastuualue.

5. Kouvola 2009 kehittamis- ja elinkeinopalvelut, strategiset valinnat, kehittamis-
ja elinkeinopalvelut, palvelujen organisointi ja henkilosto (liitteet 2 ja 3)

Sihteeri esitteli elinkeinotydryhman téahénastisen valmistelutydn keskeiset tulokset
oheistetun véaliraportin pohjalta (lite 1 ja 2).
Raporttiluonnoksen sisallosta kaydyssa keskustelussa tuotiin esille seuraavat seikat.
¢ Kouvola Innovation Oy:n esitetty osakepadaoma on liian pieni. Kayttbpddomaa
tarvitaan lahtotilanteessa vahintdéan 1,2 milj.€
¢ Kouvola Innovation Oy ja nykyiset kehittAmisyhtiot tulisi fuusioida jo
lahtoétilanteessa ja tehdé nykyisista yhtidista yritystutkimus/resurssianalyysi
¢ Elinkeinotoimen resurssiperusta tulisi olla 15 —30 €/asukas/vuosi
e Poliittinen realiteetti on, etta nykyiset kehittamisyhtiot jaavat toimimaan
ainakin 2-3-vuoden ylimenokaudeksi
o Nykyisten kehitysyhtididen varallisuudella ei rahoiteta uuden yhtion
perustamista, vaan kaupungin tulee rahoittaa yhtion osakepaaoma.
e Henkilostoresurssianalyysi tulee tehda ja muutoskoulutusprosessi kdynnistaa
sen pohjalta
e Henkiloston sijoittumisesta kehittdmis- ja elinkeinotoimen organisaatioon
tehtava kiinnostuskartoitus
e Nykyinen kehittdmis- ja elinkeinotoimen henkildsto sijoitettavissa uuteen
organisaatioon jarjestelytoimikunnan hyvaksymien periaatteiden pohjalta.
e Myo0s kaikki kdynnissa olevat kehittamisprojektit ja hankkeet analysoitava.
e Yrityspalvelujen sijoittamisesta yhteen toimipisteeseen (Salpakeskus) on
paaasiallisesti hyvaksyttavissa. Asiakkaat lopulta ratkaisevat toimenpiteen
oikeutuksen.
e Kuntien télla hetkellda suoraan omistamat yritystoimitilat tulisi siirtda
kehittAmisyhtidlle. ( miten siirretdén ja taloudellisten vastuiden siirto)
¢ Maaseudun kehittamispalvelut soveltuvat elinkeinotoimen tehtavakenttaan.
Alueellisten palvelupisteiden toiminta turvattava siirtymakautena.

Sovittiin, etta elinkeinotyéryhman lopullisen ehdotuksen valmistelua jatketaan esitetyn
luonnoksen pohjalta ja kayty palautekeskustelu huomioon ottaen.

Tyodryhman jasenet voivat lisaksi viela erikseen kommentoida esitettya luonnosta
tyoryhman sihteerille seuraavaan kokoukseen mennessa (22.4).

6. Tydryhmaéan valmistelutydn jatkon asialista

Kaytiin lapi sihteerin laatima luettelo loppuraporttiin sisallytettavista asioista.
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0 Loppuraportin sisaltd

= kehittdmis- ja elinkeinopalvelut

= kehittAmisstrategia/strategiset valinnat

= palvelujen tuottaminen

= kehittdmis- ja elinkeinotoimen organisaatio

= kehittdmis- ja elinkeinotoimen ja ammatillisen koulutuksen
rajapinnat

= kehittdmis- ja elinkeinotoimen tyollistamisen rajapinnat

= tutkimustoiminnan yhteistydverkostot

= lahjoitusprofessuurit ja amk:n tutkimustoiminta

= kehittdmis- ja elinkeinotoimen hankeohjelmat ja projektit

= uusien hankkeiden kaynnistaminen

= ulkoisen vaikuttaminen ja edunvalvonnan
yhteisty6sopimukset

* muut sitoumukset ja -yhteistydverkostot

0 Loppuraportin liitetiedot
= Kouvolan toiminta- /yritysymparistotiedot
= Kkehittdmis- ja elinkeinotoimen henkildsto
= kehittdmis- ja elinkeinotoimen talous
= kehittdmis- ja elinkeinotoimen hankeluettelot
» elinkeinotoimen taloudelliset sitoumukset(luettelo)

Hyvéaksyttiin ohjeellisen loppuraportin sisatyvien asioiden luettelo

7. Tyoryhman tyoskentelyn seuraavat askellukset

Sihteeri esitteli tyéryhman jatkotydskentelyn sisaltoa:
a. Jarjestettavat tilaisuudet
= henkiléston sijoittumisinfo
» henkiléstdhaastattelut ja resurssikartoitus
= Korkeakoulujen : sidosryhmapalaveri : LTY, HY, LYO, KyAMK
= Neuvottelu sosiaalialan yritystoiminnan kehittdmisesta (Nina
Korpelainen)
b. Elinkeinotoimen organisointiin liittyvat asiat
elinkeinotoimen fyysinen sijainti
¢ elinkeinotoimen palvelupisteet — Salpakeskus —Kouvolan yrityspalvelu
¢ Kouvola Innovation Oy
= kehittAmisyhtién perustaminen
= toimitusjohtajan rekrytointi
= toimialuepaallikdiden tydmaarays
= kehittdmisyhtion lilketoimintasuunnitelma ja talous
¢ Ulkoisten sitoumusten listaus (hankkeet + muut sitoumukset
valmisteluun)

Hyvaksyttiin ohjeellisena esitetty tydéryhmaén tydskentelyn jatko-ohjelma. Kaytavien
neuvottelujen ajankohdista sovitaan myéhemmin erikseen.
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8. Seuraavan kokouksen ajankohta ja valmisteltavat asiat
Sovittiin, ettd tydoryhman seuraava kokous pidetdéan 22.04.2008 kello 13-15.
kehittamis- ja elinkeinotoimen koko henkiléstén informaatiotilaisuutena.
Sihteeri ilmoittaa tilaisuudesta ao. henkildstdlle.

9. Muut mahdolliset asiat: Muutoskoulutus
Kuntien yhdistymiseen liittyvd muutoskoulutus kdynnistyy 17.4 Kouvola- talolla

ja 24.4 Kuusankoski-talolla. Tilaisuudet on tarkoitettu kaikkien organisaatioiden
henkilostoille.

Aimo Ahti Olli Kalpamaa
puheenjohtaja sihteeri
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