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SIVISTYSTOIMEN TYÖRYHMÄ 

Aika 19.5.2008, klo 13.00-16.00 
 
Paikka KSAO, hallinnon neuvotteluhuone, Utinkatu 44-48 
 
Läsnä          Vesa Toikka pj. 
 Eero Mattila  poistui 15.00 
 Timo Tiainen 

Sirkka Uusipaikka sihteeri 5-7 §§ 
Matti Korolainen 
Veikko Niemi siht.  poistui 15.00 
Timo Olli 
Hellevi Kylliäinen saapui 13.20 
Sinikka Heino 

Asiat 

1§   KOKOUKSEN AVAUS 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
 

2§   EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTION HYVÄKSYMINEN 

Työryhmän jäsenet ovat saaneet 12.5.2008 kokouksen muistion sähköpostin 
välityksellä. Hyväksyttiin muistio. 
 
 

4 § TILAAJAORGANISAATION TEHTÄVÄNIMIKKEET 
 

Työryhmä määrittää esitettävät tehtävänimikkeet ja määrän tilaajaorganisaatioon. 
Tilaajajohtaja on valmistellut oman esityksensä asiasta. Työryhmä päättää esityksen 
pohjalta alustavat tehtävänkuvaukset. 
 
Käytiin yleiskeskustelu tilaajaorganisaation henkilöresursseista, ja todettiin että 
keskijohdon- ja asiantuntijoiden määrä tilaaja- ja tuottajapuolella pitäisi vastata 
nykyistä määrää.  
 
Kartoitettiin nykyiset sivistyshallinnon johtavat virat ja asiantuntijatehtävät (liite 1). 
Kunnittain tarkistetaan vielä kirjasto-, kulttuuri- ja varhaiskasvatuksen nykyiset 
henkilöresurssit. 
 
Käytiin läpi tilaajajohtajan valmistelemat tilaajan keskijohdon ja asiantuntijoiden 
tehtäväkuvaukset. Tilaajapuolen organisaatiossa oleva talous- ja suunnittelupäällikkö 
on yhteinen tuottajan kanssa. 
 
Vähennettiin neljä suunnittelijan vakanssia tilaajaorganisaatiosta: varhaiskasvatus- ja 
päivähoito, nuorisopalvelut, lukiokoulutus, liikuntapalvelut. 
 
     

5 § TUOTANTO-ORGANISAATION TEHTÄVÄNIMIKKEET 
 

Työryhmä käy alatyöryhmien esittämät tehtävänimikkeet ja tehtävän kuvaukset.  
Työryhmä päättää kiinnostuskartoitukseen liitettävistä tehtävänkuvauksista sekä 
kelpoisuusehdoista. Huomioitavaa on erityislainsäädäntö kelpoisuuden osalta. 
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Käytiin keskustelu linjajohtajien nimikkeistä, joista ryhmä on perustellusti esittänyt 
käytettäväksi johtaja-nimikettä. Järjestelytoimikunta on kuitenkin kirjannut ko. 
nimikkeet päällikkö-tasona, joten ryhmä päätti käyttää niitä.  
 
Kelpoisuusehdoista todettiin että nykyisin ei ole enää virallisesti opistotason 
tutkintoja, joten muutetaan ko. kohdat korkeakoulututkinnoksi.  
 
Kulttuuripalvelujen osalta muutetaan yksi kulttuurituottajan toimi museotoimen 
vakanssiksi. Timo T. toimittaa uudet tiedot sihteerille. 
 
Perusopetuksen osalta tehtiin samoin tarkennuksia vakansseihin. Kehittämispäällikön 
vakanssi poistettiin ja samalla täydennettiin opetuspäällikön ja erityisen tuen päällikön 
vastuualuetta. Sirkka toimittaa uudet tiedot sihteerille. 
 
 

5 § KOUVOLA 2009 HALLINTOSÄÄNTÖÖN TEHTÄVÄT ESITYKSET 
  

Työryhmä käy läpi 14.5 esitetyn version hallintosäännöstä. Tarkoituksena on lisätä 
toimialan luonteeseen perustuvat erityiset hallintosäännön kohdat, jotka ovat  
toiminnan kannalta tärkeät. 
 
Keskustelussa kiinnitettiin erityisesti huomiota hallintosääntöluonnoksen 23 §:ään 
”Henkilöstövalinnoista päättäminen”. Sivistystoimen valmisteluryhmä katsoo, että 
toimielimen alaisten muiden viranhaltijoiden ja työntekijöiden valintaa tulee delegoida 
johtaville viranhaltijoille.  
 
KSAO:n johtava rehtori otti esille voimassa olevan ammatillisen koulutuksen 
johtosäännön määräyksen ammattiosaamisen näyttöjen suunnittelusta ja 
toteuttamisesta vastaavasta näyttötoimikunnasta. Ammatillisesta koulutuksesta 
annetun lain 25 a §:n nojalla koulutuksen järjestäjän tulee asettaa toimielin tai 
useampia toimielimiä, joihin kuuluu koulutuksen järjestäjää, opettajia ja opiskelijoita 
sekä ao alojen työ- ja elinkeinoelämää edustavia jäseniä.  Lain mukaan 
näyttötoimikunta nimetään enintään kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Näyttötoimikunnan 
ja sen kokouksiin osallistumisesta on maksettu kokouspalkkio. Kysymys kuuluu, 
olisiko ao näyttötoimikunnasta oltava määräykset hallintosääntötasolla. 
 
Hallintosääntöluonnosta käsitellään vielä kokouksessa 29.5.. 
 

 
6 § PURETTAVAT JA UUDELLEEN SOVITTAVAT SOPIMUKSET 
 

Työryhmä käsittelee toimenpiteitä vaativien sopimusten listauksen alatyöryhmien 
esitysten pohjalta. 
 
Alatyöryhmät vastaavat oikea-aikaisesta sopimusten purkamisesta/muuttamisesta, 
kunnes vastuulliset viranhaltijat on nimetty. Esitykset toimenpiteistä tehdään edelleen 
peruskunnille.  
 

 
7§   MUUT ASIAT 

• Tapahtumatuotanto on organisaatiokaaviossa edelleen virheellisesti merkitty 
kulttuurin ydinprosessiksi, vaikka sen pitää olla kirjastopalveluissa. 

 
• Seuraava kokous ti 27.5.2008 klo 8.15. Kokouspaikka vahvistetaan 

myöhemmin. 
 


