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Kymijoen kaupunki

SIVISTYSTOIMEN TYORYHMA

Aika
Paikka

Lasna

Asiat

19.5.2008, klo 13.00-16.00
KSAO, hallinnon neuvotteluhuone, Utinkatu 44-48

Vesa Toikka pj.

Eero Mattila poistui 15.00
Timo Tiainen

Sirkka Uusipaikka sihteeri 5-7 88
Matti Korolainen

Veikko Niemi siht. poistui 15.00
Timo Olli

Hellevi Kylliginen saapui 13.20
Sinikka Heino

1§ KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

28 EDELLISEN KOKOUKSEN MUISTION HYVAKSYMINEN

Tybryhman jasenet ovat saaneet 12.5.2008 kokouksen muistion sdhkopostin
valityksella. Hyvaksyttiin muistio.

4 § TILAAJAORGANISAATION TEHTAVANIMIKKEET

Tybryhma maarittaa esitettavat tehtavanimikkeet ja maaran tilaajaorganisaatioon.
Tilaajajohtaja on valmistellut oman esityksensé asiasta. Tyoryhma péaattaa esityksen
pohjalta alustavat tehtdvankuvaukset.

Kaytiin yleiskeskustelu tilaajaorganisaation henkildresursseista, ja todettiin etta
keskijohdon- ja asiantuntijoiden maara tilaaja- ja tuottajapuolella pitaisi vastata
nykyista maaraa.

Kartoitettiin nykyiset sivistyshallinnon johtavat virat ja asiantuntijatehtavat (liite 1).
Kunnittain tarkistetaan viel& kirjasto-, kulttuuri- ja varhaiskasvatuksen nykyiset
henkilbresurssit.

Kaytiin [&pi tilaajajohtajan valmistelemat tilaajan keskijohdon ja asiantuntijoiden
tehtavakuvaukset. Tilaajapuolen organisaatiossa oleva talous- ja suunnittelupaallikk®
on yhteinen tuottajan kanssa.

Vahennettiin nelja suunnittelijan vakanssia tilaajaorganisaatiosta: varhaiskasvatus- ja
paivahoito, nuorisopalvelut, lukiokoulutus, likuntapalvelut.

5 8§ TUOTANTO-ORGANISAATION TEHTAVANIMIKKEET

Tyoryhma kay alatydryhmien esittamat tehtavanimikkeet ja tehtdvan kuvaukset.
Tybryhma paattaa kiinnostuskartoitukseen liitettavista tehtavankuvauksista sekéa
kelpoisuusehdoista. Huomioitavaa on erityislainsaadantd kelpoisuuden osalta.
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Kaytiin keskustelu linjajohtajien nimikkeista, joista ryhmé on perustellusti esittanyt
kaytettavaksi johtaja-nimiketta. Jarjestelytoimikunta on kuitenkin kirjannut ko.
nimikkeet paallikkb-tasona, joten ryhma paatti kayttaa niita.

Kelpoisuusehdoista todettiin etta nykyisin ei ole enda virallisesti opistotason
tutkintoja, joten muutetaan ko. kohdat korkeakoulututkinnoksi.

Kulttuuripalvelujen osalta muutetaan yksi kulttuurituottajan toimi museotoimen
vakanssiksi. Timo T. toimittaa uudet tiedot sihteerille.

Perusopetuksen osalta tehtiin samoin tarkennuksia vakansseihin. Kehittamispaallikon
vakanssi poistettiin ja samalla tdydennettiin opetuspaallikdn ja erityisen tuen paallikon
vastuualuetta. Sirkka toimittaa uudet tiedot sihteerille.

5 § KOUVOLA 2009 HALLINTOSAANTOON TEHTAVAT ESITYKSET

Tyo6ryhma kay lapi 14.5 esitetyn version hallintosdé&nnésta. Tarkoituksena on liséata
toimialan luonteeseen perustuvat erityiset hallintosddnnén kohdat, jotka ovat
toiminnan kannalta tarkeat.

Keskustelussa kiinnitettiin erityisesti huomiota hallintosdéntéluonnoksen 23 §:4&n
"Henkiléstovalinnoista paattaminen”. Sivistystoimen valmisteluryhmé katsoo, etté
toimielimen alaisten muiden viranhaltijoiden ja tydntekijoiden valintaa tulee delegoida
johtaville viranhaltijoille.

KSAOQ:n johtava rehtori otti esille voimassa olevan ammatillisen koulutuksen
johtosdanndn maarayksen ammattiosaamisen nayttdjen suunnittelusta ja
toteuttamisesta vastaavasta nayttétoimikunnasta. Ammatillisesta koulutuksesta
annetun lain 25 a 8:n nojalla koulutuksen jarjestajan tulee asettaa toimielin tai
useampia toimielimid, joihin kuuluu koulutuksen jarjestajaa, opettajia ja opiskelijoita
seka ao alojen tyod- ja elinkeinoeldmaa edustavia jasenia. Lain mukaan
nayttétoimikunta nimetddn enintdéan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Nayttotoimikunnan
ja sen kokouksiin osallistumisesta on maksettu kokouspalkkio. Kysymys kuuluu,
olisiko ao nayttétoimikunnasta oltava maaraykset hallintosdantotasolla.

Hallintosaantoéluonnosta kasitelldan viela kokouksessa 29.5..

6 8§ PURETTAVAT JA UUDELLEEN SOVITTAVAT SOPIMUKSET

Ty6ryhma kasittelee toimenpiteitd vaativien sopimusten listauksen alatyéryhmien
esitysten pohjalta.

Alatydéryhmat vastaavat oikea-aikaisesta sopimusten purkamisesta/muuttamisesta,
kunnes vastuulliset viranhaltijat on nimetty. Esitykset toimenpiteistd tehdaan edelleen
peruskunnille.

78 MUUT ASIAT
¢ Tapahtumatuotanto on organisaatiokaaviossa edelleen virheellisesti merkitty
kulttuurin ydinprosessiksi, vaikka sen pitda olla kirjastopalveluissa.

e Seuraava kokous ti 27.5.2008 klo 8.15. Kokouspaikka vahvistetaan
mydhemmin.



