Kouvola 2009 Muistio 8/2008
Kymijoen kaupunki

SIVISTYSTOIMEN TYORYHMA

Aika 21.4.2008, klo 8.00-10.50
Paikka Kouvolan kaupungintalo, sivistystoimiston neuvotteluhuone.
Lasna Sirkka Kettunen pj.

Kim Strommer, varajasen
Timo Tiainen

Matti Korolainen

Veikko Niemi

Timo Olli

Vesa Toikka siht.

Hellevi Kyllidinen

Sinikka Heino

Lauri Lamminmaki, muutosjohtaja
Ismo Korhonen, projektipaallikk®

Asiat
1§ KOKOUKSEN AVAUS

Puheenjohtaja Sirkka Kettunen avasi kokouksen ja toivotti muutosjohtajan sekéa
projektipaallikon tervetulleeksi.

28 EDELLISISEN KOKOUKSEN MUISTION HYVAKSYMINEN

Tybryhman jasenet ovat saaneet muistion séahkdpostin valityksella. Muistio
hyvéaksyttiin.

3 8§ SIVISTYSTOIMEN PROJEKTISEMINAARI 15.- 16.4.2008

Tybryhma esitti valmistelun tuotokset muutosjohtajalle seka projektipaallikolle.
Seminaari tydskentelyssa on tuotettu materiaalia erillistyéryhmissa ja vedetty

tuotokset yhteen. FCG Efekon, Hameenlinnan, Tampereen sekd Rovaniemen
edustajat olivat mukana antamassa asiantuntijatukea organisoitumiseen.
Keskustelun ja esitetyn aineiston pohjalta paadyttiin laajentamaan palveluiden
tuotantoalueita. Keskustelua kaytiin myds jarjestamismuotojen osalta. Tassa
yhteydessa muutosjohtaja esitti, etta tulee valttaa yliorganisoitumista. Talla
tarkoitettiin lahinna liikelaitosten perustamista tuotantoalueille. Organisaation
rakentamiseen liittyvat suuret selvitykset on tehtédva omassa aikataulussa, jotta ne
eivat hidasta projektin etenemistd. Nama ennakoidaan mahdollisuuksien mukaan
esitettdvassa organisaatioratkaisussa. Erilliskysymyksiné keskusteluissa nousi esille
mm. musiikkiopiston asema, josta todettiin palvelun olevan tulevaisuudessa uuden
kaupungin omaa toimintaa.

Ty6ryhma péaatti jatkaa organisaation kehittelyd, jonka ensimmainen kasittely on 30.4.
yhdistymisty6ryhméassa.
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48 PROSESSIEN KUVAUS

Tyoryhma kavi lapi projektihallinnon antaman pohjan seka aikataulun. Tyoryhma
paatti tuottaa kolme paaprosessia, jotka sivistyspalveluiden organisaation
palvelualueiden mukaisia. Prosesseiksi muodostuivat 1) lasten ja
nuortenpalveluprosessi, 2) ll-asteen koulutuksen prosessi seka 3) kulttuuri- ja vapaa-
aikapalveluiden prosessi. Alaprosessit on valmisteltu alatyéryhmissa.

58 HENKILOSTOMITOITUS

Henkilostomitoitus tehdaan tarvearvion pohjalta vuosille 2009 ja 2013. Tassa
huomioidaan suunniteltu organisaatio seka tavoite organisaatio. Tyéryhmat aloittavat
samalla alustavien toimenkuvausten laadinnan.

Henkiléstohallinnon listausten pohjalta kartoitetaan henkilosto, joka jaa nykyiseen
sijoituspaikkaan seka kartoitetaan henkildstd, joka siirtyy uusiin tehtaviin.

Ty6ryhma jatti asian lisdvalmisteluun, johon palataan kun organisaatio on
muodostunut.

68 PROJEKTIN AIKATAULUN PAIVITYS SEKA JURIDISET KYSYMYKSET

Tyo6ryhmille jaettu aikataulupohja, johon jokainen alatydryhma taydentaa keskeiset
tehtavat. Aikataulua tdydentaa projektihallinnon esittdmat tehtavat, joita ovat
organisoituminen, henkildstomitoitus, hallintosdanto seka tehtavakuvaukset.

Esille ei noussut merkittavia juridisia kysymyksia.

78 MUUT ASIAT

e Toimitilapalaveriin Sirkka Kettunen, Vesa Toikka ja Timo Tiainen

e kiinnostuskartoitus ylimmaéan johdon tehtaviin, joista nimitykset 7.5

e perusopetuksen kehittdmishankkeiden koordinoinnin puitesopimus
hyvaksyttiin esityksen mukaisesti

e Seuraava kokous 29.4 klo 13.00 Kvlan siv. tsto, sihteerina toimii Veikko Niemi



