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Asiat 

1§ Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

2§  Yhdistymistyöryhmän asioita 

Yhdistymistyöryhmä 24.6.2008: 
 
§ 203 Kiinnostuskartoituksen II B-vaiheen nimikemuutos 
§ 204 Kiinnostuskartoituksen II B-vaiheen konsernihallinnon nimitykset 
§ 205 Kiinnostuskartoituksen II B-vaiheen elinkeinotoimen toimialan nimitykset 
§ 206 Kiinnostuskartoituksen II B-vaiheen perusturvan toimialan nimitykset 
§ 207 Kiinnostuskartoituksen II B-vaiheen sivistyksen toimialan nimitykset 
§ 208 Kiinnostuskartoituksen II B-vaiheen teknisen ja ympäristötoimialan 

nimitykset 
§ 209 Kiinnostuskartoituksen Ii B-vaiheen konsernihallinnon alaisten liikelaitosten 

nimitykset 
§ 210 Kuntajakopäätöksen vaikutus kuntien toimivaltaan; lausuntomenettely 
§ 211 Hallintosääntö 
§ 212 Kunnalliset taksat ja säännöt 
§ 213 Perusopetusta koskevien yhteistoimintasopimusten irtisanominen 
§ 215 Tiedoksi -asiat 

1. Maaseutuyksikköön liittyvän yksityistiekoordinaattorin tehtävän 
lisääminen kiinnostuskartoituksen III-vaiheeseen. 

2. Henkilöstösuunnitelman ja palvelustrategioiden laadinnan tarve 
huomioiden eläköityminen sekä palvelujen järjestäminen ja sen 
edellyttämät kriittiset resurssit. Asia on selvitettävä myös 
määräaikaisten työsuhteiden käsittelyyn liittyen.  

3. Yhdistymistyöryhmän syksyn kokousajat ovat 30.7.2008 alkaen 
keskiviikkoisin klo 8.15. 
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4. Kuntien vuoden 2008 käyttötalous- ja investointitilanteen palaute. 
5. Terveydenhuollon ajankohtaisuudet koskien asiakasmaksuja ja 

ostopalvelusopimuksia. 
6. Henkilöstötyöryhmä esittää, että jatkossa kuntien ja kuntayhtymien 

sisäisen haun tehtävät ilmoitetaan kootusti Kouvola 2009 intrassa. 
Asiassa tiedotetaan henkilöstötiedotteella. 

 
Yhdistymistyöryhmä 30.7.2008: 
 
§221  Uuden Kouvolan omistajapolitiikkaa koskevat perusselvitykset 

elinkeino- ja asunto-omistusten osalta 
- Selvitysten koordinointivastuu osoitetaan konsernihallinnon 

omistajaohjaus ja maapolitiikka –yksikölle. 
§222 Energiaomistuksia koskevan selvitystyön konsulttivalinta. 
§223 Kunnalliset taksat ja säännöt. 
§224 Muutosprojektin työohjelma syksylle 2008. 
§226 Kouvola 2009-projektin talousarviotilanne  

- Muutosprojektin vuoden 2008 lisämäärärahatarpeet arvioidaan 
syksyn työohjelman käsittelyn yhteydessä. 

§228 Toimitilojen sijoittumisen periaatteet 
-  Periaatteet käsitellään yhdistymistyöryhmässä 13.8.2008 ja 

järjestelytoimikunnassa 21.8.2008. 
§229 Tiedoksi asiat 

- Viestintästrategian valmisteluun liittyy johdon workshop 25.8.2008. 
Toimialoja ja konsernihallinnon yksiköitä pyydetään nimeämään 
henkilöt kyseiseen tapahtumaan. Ilmoittautumiset tehdään 8.8.2008 
mennessä yhteyspäällikkö Anne Käelle. 

- Toimialoille nimetyt konsernihallinnon tukipalveluhenkilöt (esim. 
controllerit) voidaan ottaa mukaan toimialojen valmistelutyöhön. 

- Työterveyshuollon järjestämistä uudessa kaupungissa esitellään 
yhdistymistyöryhmän 6.8.2008 kokouksessa.  

 
Yhdistymistyöryhmän kokouksen 23/24.6.2008 ja 24/30.7.2008 pöytäkirjat jaettiin 
esityslistan mukana. 
 
Teknisen toimen työryhmä merkitsi asiat tiedoksi. 

3§ Valmistelutyöryhmä 29.7.2008 

Valmistelutyöryhmä kokoontui 29.7.2008. Liite 1. 
 
Teknisen toimen työryhmä merkitsi valmistelussa olevat asiat tiedoksi.  
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 4§ Syksyn 2008 työohjelma 

Syksyn 2008 työohjelma valmistellaan toimialajohdon työkokouksessa 12.8.2008. 
 
KOUVOLA 2009 - TOIMIALOJEN KESKEISET VALMISTELUTEHTÄVÄT  
 
1. Organisoituminen: 

o hallinto ja päätöksenteko  
o henkilöstön sijoittuminen 
o tilajärjestelyt 

2. Talousarvion laadinta 
3. Tuottavuuden kehittäminen: 

o palvelustrategia (palveluinnovaatiot ja strategian linjausten toteuttaminen; 
”turvallinen kunta” ja ”terveyden edistäminen”) 

o henkilöstösuunnitelma (osaaminen, eläköityminen, mitoitus)  
o toimitilaohjelma/-suunnitelma (käytön tuottavuus ja mitoitukset) 
o sopimusohjausjärjestelmän käyttöönotto (kustannustietoisuus ja 

tarveanalyysi) 
4. Poikkihallinnollisen yhteistyön ja yhteisten palveluprosessien huomiointi: 

o tukipalveluiden käyttö 
o rajapintaprosessit (esim. yritysalueen suunnittelu)  

5. Muutoksen johtaminen: 
o henkilöstön sitouttaminen 
o asiantuntijuuden ja osaamisen hyväksikäyttö  
o innovatiivisuus 
o hyvät käytännöt 

6. Mahdolliset uudet palvelukonseptit  
7. Resurssitarve: 

o esitykset valmisteluun tarvittavista henkilöresursseista 
o arvio tiedossa olevista muutosprojektiin kohdistuvista taloudellisista 

velvoitteista (esim. asiantuntijapalvelut) 
8. Tiedottaminen: 

o toimialakohtaiset seminaarit / tiedotustilaisuudet: 
o kunnallisvaalien mahdolliset toimialakohtaiset aiheet 

9. Keskeisten toimenpiteiden aikatauluttaminen projektikalenteriin 
 
Lisäksi tekninen ja ympäristötoimialan erityisiä valmistelutehtäviä ovat:  
 

o tilahallinnon omistajapoliittinen arviointiselvitys sekä esitys sen 
järjestämismuodosta ja organisoitumisesta 

o esitys kuntatekniikan järjestämismuodosta ja organisoitumisesta 
o toimitilaselvitys (tarvittavat - mitoitus, tyhjillään olevat, vapautuvat, 

realisointi ym. tuottavuuden tekijät)  
o kuntien lakkautumisen käytännön vaikutukset ja niiden koordinointi (esim. 

kadunnimien muutosprosessi) 
o kuntayhtymä-, liikelaitos- ja osakeyhtiöyhteistyö ja sopimukset (jätehuolto, 

Kymenlaakson pelastuslaitos, vesilaitos). 
 
Teknisellä toimialalla on valmisteltu osaamiskartoituslomake, joka on tarkoitettu vielä 
nimeämättä olevalle henkilöstölle. 
 
Kunnat hoitavat itse lomakkeen jakelun ja keräävät kartoituksessa saadut 
osaamistiedot oman kuntansa henkilöstön osalta. 
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5§ Työryhmien toiminnan raportointi 

Tuotannon työryhmä: 
Tuotannon johto kokoontuu 5.8.2008 klo 10.00. 
 
Tilaliikelaitos:  
Seuraava kokous 7.8.2008 klo 13.00. 
 
Vesihuoltoliikelaitos: 
- 
 
Tilaaja:  
Seuraava kokous 11.8.2008 klo 13.00. 

6§ Toimitiloihin sijoittuminen 

Asia oli käsittelyssä yhdistymistyöryhmässä 30.7.2008. Kuultiin Timo Oksasen 
tilannekatsaus valmistelusta. 

7§ Talousarvion rakenne 

Sisäisen laskennan tilipuitteita koskevaan koulutuspäivään 6.8.2008 osallistuvat Antti 
Laherto, Erkki Becker ja mahdollisesti Aarne Kosonen. Tilahallinnosta 
koulutuspäivään osallistuu Arto Kuitikka. 

8§ Yleisten teiden tievalaistuksen omistuksen siirto 

Tiehallinto on lähettänyt kuntiin kirjeen tievalaistuksen omistuksen siirrosta. 
Yhteyshenkilöä kunnista kysytään 15.8.2008 mennessä. Muuten asia ilmenee 
kirjeestä. 
 
Kunnat eivät enää esiinny asiassa erillisinä, vaan yhdessä. Valmistelutyöryhmä 
nimesi yhteyshenkilöiksi Reijo Kiukkaan ja varalle Erkki Beckerin. 

9§ Resurssivertailulomakkeen täyttäminen 

Muutosjohtajan viesti: 
 
”Lähetän käyttöönne henkilöstösuunnittelussa käytettävän lomakepohjan sekä sen 
pohjalta tehdyn konsernihallinnon vakansseja koskevan karkean luonnoksen. 
Lomakkeet liitteenä. 
  
Lomakkeella esitetään: 
- yhdistyvien organisaatioiden hallinnon ja tukipalvelujen nykyiset vakanssit toimi- 

ja tehtäväalueittain 
- ko. vakanssin osalta reaalitilanne (avoin vai täytetty, toimen/viranhaltija), joka 

määrittelee kuntajakolain mukaisen henkilöstön sijoittamisvelvoitteen 
- uuteen organisaatioon esitettävät ko. tehtäväalueen vakanssit  
- eläköitymiseen, tuottavuuden kasvuun ym. tekijöihin perustuvan arvion 

mitoituksesta 1.1.2013. 
 
Tavoitteena on aikaansaada yhteismitallinen esitys, joka antaa päätöksentekijöille 
selkeän kokonaiskuvan ko. toimialojen johdon esittämistä hallinnon ja tukipalvelujen 
vakansseista suhteutettuna nykytilanteeseen. Toimialojen esitysten yhteensovitus ja 
mahdollisten rajapintojen läpikäynti tehdään elokuussa ennen 3. vaiheen 
nimeämisiä.  
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Kouvolan seudun kuntien yhdistymisen yhtenä keskeisenä tavoitteena on 
aikaansaada tuottavuuden kasvua mm. hallinnon rakenteita uudistamalla ja 
henkilökunnan eläköitymistä hyödyntämällä. Uuden organisaation mitoituksen 
lähtökohtana on reaalitilanne, ts. uusien vakanssien määrä ei voi ylittää nykyisin 
täytettynä olevien vakanssien määrää. Täyttämättömät vakanssit huomioidaan 
pääsääntöisesti jo toteutuneena hallinnon tuottavuuden kasvuna. Asiakasmäärissä ja 
palvelutarpeissa tapahtuneet muutokset tulee huomioida mitoituksessa. 
Resurssoinnin painopistettä tulee siirtää hyväksytyn kuntastrategian mukaisesti 
hallinnosta asiakaspalveluihin.” 
 
Teknisen toimen työryhmän valmistelutyöryhmä käsittelee asiaa. 

10§ Tekpa-Vertin yhteyshenkilön nimeäminen 

Teknisen toimen työryhmä nimesi yhteyshenkilöksi Antti Laherron. 

11§ Muut asiat 

Yhteisinfo järjestetään nykyisille lautakunnille Kouvola-talon musiikkisalissa 
keskiviikkona 27.8.2008 klo 16.00.  
 
Kunnat harkitsevat itse mitkä lautakunnat informaatiotilaisuuteen kutsutaan. 
 
Yhteinen kutsu, jonka jakelun kunnat hoitavat. Tilaisuuden ohjelmaa valmistellaan. 

12§ Seuraavat kokoukset 

Seuraava kokous tiistaina 19.8.2008 klo 8.15 Kuusankoskitalossa. 
 
 
 
Pertti Vanhala  Ritva Ahola 
puheenjohtaja  sihteeri 


