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18 Kokouksen avaus

Puheenjohtaja avasi kokouksen.

28 Yhdistymistydryhman asioita

Yhdistymistyéryhma 28.5.2008:

1588 Kiinnostuskartoituksen Il vaiheen asiantuntijatehtavakuvaukset
1598 Kuntajakopaatdksen vaikutus kuntien toimivaltaan

1608 Toiminnan ja talouden tyéryhman esitykset yhdistymistydryhmalle
1618 Kunnalliset taksat ja sddnnét

Yhdistymistyéryhman kokouksen 19/28.5.2008 poytékirja jaetaan esityslistan
mukana.

Yhdistymistyéryhman 28.5. asiat merkittiin tiedoksi.

38 Kiinnostuskartoituksen jatko

Kiinnostuskartoituksen Il vaiheen toteuttaminen on kaynnistetty ja se tapahtuu
keskijohdon osalta 26.5. — 6.6.2008 ja asiantuntijoiden osalta 9. — 19.6.2008
Va. jarjestelytoimikunta nime&aa keskijohdon.12.6.2008 ja asiantuntijat 26.6.2008.

L&hiesimiesten ja muiden tehtévien osalta kiinnostuskartoitus alkaa 16.6.

Asian kasittelyn aikana yhdistymistyéryhmassa kaydyssa keskustelussa todettiin, etta
kiinnostuskartoituksen:

1. porrastaminen ei ilmenné organisaation horisontaalisia johtajuus- / vastuutasoja
2. asiantuntijavaiheessa on maaritelty ne tehtavat, jotka ovat organisaation
rakentamisen jatkovalmistelun kannalta keskeisia
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3. asiantuntijavaiheeseen ei ole tarkoituksenmukaista siséllyttaa tehtavia, joiden
hoitaminen ei muutu nykyisesté tai joiden tehtavankuvaukset tarkentuvat
kiinnostuskartoituksen Il vaiheessa ilmoitettaviksi

4. lahtokohtainen tehtava on nykyisen vakinaisen henkildston sijoittaminen uuteen
organisaatioon tarkoituksenmukaisella tavalla, mink& vuoksi 1.1.2009
organisaation tulisi olla henkilostoresurssien osalta tasapainossa suhteessa
l&htotilanteeseen.

Henkilostopaallikkd Paivi Karhu toimittaa 2.6.2008 kiinnostuskartoituksen Ill-vaiheen

tehtavakuvauslomakepohjat toimialojen taydennettavéksi yhdistymistyéryhmassa

11.6.2008 kasiteltavaksi.

Osittain samaa asiaa kasitellaan 8 8:ssa.

Uudessa kunnassa nykyisessa tehtavassaan jatkavat. Liite 1 (nykyinen
tehtavanimike) ja liite 2 (Iahiesimiehet ja asiantuntijat, nimi ja ammattinimike).

Kyyrdnen ja Vanhala hoitavat valmistelun seuraavaan kokoukseen mennessa.
Muuten tyéryhma merkitsi asian tiedoksi.

48 Investointiohjelma Kouvola 2009

Teknisen toimen tydryhma antaa priorisoinnista lausunnon toiminnan ja talouden
tyoryhmalle.

Tekniset johtajat kokoontuivat 30.5. klo 8.15 Elimaella ja tekivat priorisoinnin.

Valmistelu jatkuu toiminnan ja talouden tyéryhmassa. Tilaajajohtaja Pertti Vanhala
toimii teknisen toimen tyéryhmén vastuuhenkilona.

58 Tyo6ryhmien toiminnan raportointi
Tuotannon ty6ryhma, seuraava kokous ma 16.6.2008 klo 13.00.
Tilaaja
Tilaliikelaitos
Vesihuoltoliikelaitos
Tyo6ryhma merkitsi asian tiedoksi.
68 Toimitiloihin sijoittuminen
Timo Oksanen esitteli toimintojen sijoittumisen periaatteiden nykyvaiheen.

Tilanneselvitys merkittiin tiedoksi.
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78 Kunnalliset taksat ja sdannot

Kuntajakolain 31 8:n mukaan kunnallisten maksujen taksat ja lain nojalla annetut
kunnalliset sdannoét pysyvét kuntajaon muututtuakin soveltuvin osin voimassa silla
alueella, jota ne ovat koskeneet, mutta ne on viipymatta tarkistettava uutta
kuntajakoa vastaaviksi.

Yhdistymistydryhma péaatti 28.5.2008, ettd valmistelutybryhmat laativat toimialansa
osalta nykyisten kuntien kuntajakolain 31 8:n tarkoittamien kunnallisten sdantdjen ja
taksojen tarkistamisen yleiset periaatteet yhdistymistyéryhman hyvaksyttaviksi
17.6.2008 mennessa.

Taksat valmistellaan 10.6. kokoukseen. Vastuuhenkilé on Seppo Hasu.
88 Entisissa tehtévissa jatkavien henkildiden nimeaminen

Kuntien yhdistyesséa 1.1.2009 henkil6sto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen
entisin palvelussuhteen ehdoin. Yhdistymissopimuksen mukaisesti henkildston
sijoittamisessa uuden kunnan tehtaviin on lahtokohtana, etta henkil6 jatkaa entisessa
tehtavassaan, mikali se on kunnan ja henkilén itsensa kannalta tarkoituksenmukaista.

Va. jarjestelytoimikunnan 10.4.2008 § 62 hyvaksymien henkildston sijoittumisessa
noudatettavien menettelytapojen mukaan ne tilanteet, joissa henkil® jatkaa myos
uudessa kunnassa entisessa tehtavassaan, todetaan yhdistymistydéryhméssa
toimialakohtaisten valmistelutydryhmien esityksesta. Asiaa on tarkoitus kasitella
yhdistymistydryhmén kokouksessa 4.6.2008, jolloin asia saadaan kasiteltya viela
ennen kiinnostuskartoituksen Il A-vaiheen paattymista.

Lomakepohjaan merkitaan sellaiset henkiloryhmat ja/tai henkiltt, jotka jatkavat
entisessa tehtavassaan myds uuden kunnan palvelukseen siirtymisen jalkeen.
Lomakepohjaan on laitettu myés muutama esimerkki.

Maarittely on tarkoituksenmukaista tehda henkiléryhmittain, mikali se vain on
mabhdollista. Maarittely tulee kuitenkin tehda siten, etta siitéa kay selvasti ilmi, ketka
kuuluvat tdhan kyseiseen henkiloryhmaan. On tarkead, etta jokainen ao. ryhmaéan
kuuluva ymmartaad myos itse kuuluvansa ryhmaan, jotta valtytaan epatietoisuudelta

Henkil6tasolla méarittely tehd&éan vain niissa tilanteissa, joissa entisessa tehtavassa
jatkaminen koskee lahinné jonkin tydyksikon yksittaista viranhaltijaa/tyontekijaa.
Talloin mainitaan nykyinen tehtavanimike seka henkilén nimi.

Maarittely tehdaén nykyista palvelussuhdetta koskevien tietojen perusteella eli
lomakkeeseen merkitdan nykyinen tydnantaja seka nykyinen toimiala ja
osasto/yksikkd. Vaikka henkil jatkaakin entisessa tehtavassaan uudessa kunnassa,
niin toimiala ja tydyksikkd voivat muuttua uudessa organisaatiossa, kun toimintoja
jarjestellaan uudelleen. Myos tehtavanimikkeet saattavat muuttua uudessa kunnassa
sen myota, kun eri kuntien ja kuntayhtymien tehtavanimikkeitd yhdenmukaistetaan.

Lomake palautetaan tiistaihin 3.6.2008 klo 12.00 mennessa sahkodpostitse
osoitteeseen paivi.karhu@kuusankoski.fi.
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Esityslistan mukana jaettiin . Luetteloon on tehty puneella ne korjaukset, jotka
palautteen perusteella on pystytty yksil6imaan. Kyyronen ja Vanhala valmistelevat
pyydetyn lomakkeen tayttamisen. Tyoryhma antaa tarkennustiedot Heikki Kyyrdselle
sahkopostilla.
Osittain samaa asiaa kasiteltiin 3 8:ssa.

98 Teknisten palveluiden vertailun verkostohanke; TEKPAVE
FCG:n selvitys jaettiin esityslistan mukana.
Vastuuhenkiloksi nimettiin Heikki Kyyronen.

108 Muut asiat

Kaakkois-Suomen tiepiirin toiminta- ja taloussuunnitelman 2008-2012
Aineisto http://www.tiehallinto.fi/kaakkois-suomi/

Tiehallinto pyytaé palautetta 22.8.2008 mennessa.
Sovittiin, ettd kunnat antavat kukin oman lausuntonsa. Liikennejarjestelmaryhma
antaa lausunnolle rungon.

118 Seuraavat kokoukset
10.6. Jaala

17.6. Valkeala
24.6. (varaus)

Pertti Vanhala Ritva Ahola
puheenjohtaja sihteeri
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