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Asiat 

1§ Kokouksen avaus 

Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

2§  Yhdistymistyöryhmän asioita 

Yhdistymistyöryhmä 28.5.2008: 
 
158§   Kiinnostuskartoituksen II vaiheen asiantuntijatehtäväkuvaukset 
159§   Kuntajakopäätöksen vaikutus kuntien toimivaltaan 
160§   Toiminnan ja talouden työryhmän esitykset yhdistymistyöryhmälle 
161§   Kunnalliset taksat ja säännöt 
 
Yhdistymistyöryhmän kokouksen HT19/28.5.2008 pöytäkirja TH jaetaan esityslistan 
mukana. 
 
Yhdistymistyöryhmän 28.5. asiat merkittiin tiedoksi. 

3§   Kiinnostuskartoituksen jatko 

Kiinnostuskartoituksen II vaiheen toteuttaminen on käynnistetty ja se tapahtuu 
keskijohdon osalta 26.5. – 6.6.2008 ja asiantuntijoiden osalta 9. – 19.6.2008 
Va. järjestelytoimikunta nimeää keskijohdon.12.6.2008 ja asiantuntijat 26.6.2008. 
  
Lähiesimiesten ja muiden tehtävien osalta kiinnostuskartoitus alkaa 16.6.  

 
Asian käsittelyn aikana yhdistymistyöryhmässä käydyssä keskustelussa todettiin, että 
kiinnostuskartoituksen: 
 
1. porrastaminen ei ilmennä organisaation horisontaalisia johtajuus- / vastuutasoja 
2. asiantuntijavaiheessa on määritelty ne tehtävät, jotka ovat organisaation 

rakentamisen jatkovalmistelun kannalta keskeisiä 
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3. asiantuntijavaiheeseen ei ole tarkoituksenmukaista sisällyttää tehtäviä, joiden 
hoitaminen ei muutu nykyisestä tai joiden tehtävänkuvaukset tarkentuvat 
kiinnostuskartoituksen III vaiheessa ilmoitettaviksi 

4. lähtökohtainen tehtävä on nykyisen vakinaisen henkilöstön sijoittaminen uuteen 
organisaatioon tarkoituksenmukaisella tavalla, minkä vuoksi 1.1.2009 
organisaation tulisi olla henkilöstöresurssien osalta tasapainossa suhteessa 
lähtötilanteeseen. 

 
Henkilöstöpäällikkö Päivi Karhu toimittaa 2.6.2008 kiinnostuskartoituksen III-vaiheen 
tehtäväkuvauslomakepohjat toimialojen täydennettäväksi yhdistymistyöryhmässä 
11.6.2008 käsiteltäväksi.  
 
Osittain samaa asiaa käsitellään 8 §:ssä. 
 
Uudessa kunnassa nykyisessä tehtävässään jatkavat. Liite 1 (nykyinen 
tehtävänimike) ja liite 2 (lähiesimiehet ja asiantuntijat, nimi ja ammattinimike). 
 
Kyyrönen ja Vanhala hoitavat valmistelun seuraavaan kokoukseen mennessä. 
Muuten työryhmä merkitsi asian tiedoksi. 

4§ Investointiohjelma Kouvola 2009 

Teknisen toimen työryhmä antaa priorisoinnista lausunnon toiminnan ja talouden 
työryhmälle.  
 
Tekniset johtajat kokoontuivat 30.5. klo 8.15 Elimäellä ja tekivät priorisoinnin. 
 
Valmistelu jatkuu toiminnan ja talouden työryhmässä. Tilaajajohtaja Pertti Vanhala 
toimii teknisen toimen työryhmän vastuuhenkilönä. 

5§  Työryhmien toiminnan raportointi 

Tuotannon työryhmä, seuraava kokous ma 16.6.2008 klo 13.00. 
 
Tilaaja 
 
Tilaliikelaitos  
 
Vesihuoltoliikelaitos  
 
Työryhmä merkitsi asian tiedoksi. 

 
6§ Toimitiloihin sijoittuminen 

 
Timo Oksanen esitteli toimintojen sijoittumisen periaatteiden nykyvaiheen. 
 
Tilanneselvitys merkittiin tiedoksi. 
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7§ Kunnalliset taksat ja säännöt 

Kuntajakolain 31 §:n mukaan kunnallisten maksujen taksat ja lain nojalla annetut 
kunnalliset säännöt pysyvät kuntajaon muututtuakin soveltuvin osin voimassa sillä 
alueella, jota ne ovat koskeneet, mutta ne on viipymättä tarkistettava uutta 
kuntajakoa vastaaviksi. 
 
Yhdistymistyöryhmä päätti 28.5.2008, että valmistelutyöryhmät laativat toimialansa 
osalta nykyisten kuntien kuntajakolain 31 §:n tarkoittamien kunnallisten sääntöjen ja 
taksojen tarkistamisen yleiset periaatteet yhdistymistyöryhmän hyväksyttäviksi 
17.6.2008 mennessä.  
 
Taksat valmistellaan 10.6. kokoukseen. Vastuuhenkilö on Seppo Hasu. 

8§ Entisissä tehtävissä jatkavien henkilöiden nimeäminen 

Kuntien yhdistyessä 1.1.2009 henkilöstö siirtyy uuden työnantajan palvelukseen 
entisin palvelussuhteen ehdoin. Yhdistymissopimuksen mukaisesti henkilöstön 
sijoittamisessa uuden kunnan tehtäviin on lähtökohtana, että henkilö jatkaa entisessä 
tehtävässään, mikäli se on kunnan ja henkilön itsensä kannalta tarkoituksenmukaista.  
 
Va. järjestelytoimikunnan 10.4.2008 § 62 hyväksymien henkilöstön sijoittumisessa 
noudatettavien menettelytapojen mukaan ne tilanteet, joissa henkilö jatkaa myös 
uudessa kunnassa entisessä tehtävässään, todetaan yhdistymistyöryhmässä 
toimialakohtaisten valmistelutyöryhmien esityksestä. Asiaa on tarkoitus käsitellä 
yhdistymistyöryhmän kokouksessa 4.6.2008, jolloin asia saadaan käsiteltyä vielä 
ennen kiinnostuskartoituksen II A-vaiheen päättymistä. 
 
Lomakepohjaan merkitään sellaiset henkilöryhmät ja/tai henkilöt, jotka jatkavat 
entisessä tehtävässään myös uuden kunnan palvelukseen siirtymisen jälkeen. 
Lomakepohjaan on laitettu myös muutama esimerkki. 
 
Määrittely on tarkoituksenmukaista tehdä henkilöryhmittäin, mikäli se vain on 
mahdollista. Määrittely tulee kuitenkin tehdä siten, että siitä käy selvästi ilmi, ketkä 
kuuluvat tähän kyseiseen henkilöryhmään. On tärkeää, että jokainen ao. ryhmään 
kuuluva ymmärtää myös itse kuuluvansa ryhmään, jotta vältytään epätietoisuudelta 
 
Henkilötasolla määrittely tehdään vain niissä tilanteissa, joissa entisessä tehtävässä 
jatkaminen koskee lähinnä jonkin työyksikön yksittäistä viranhaltijaa/työntekijää. 
Tällöin mainitaan nykyinen tehtävänimike sekä henkilön nimi. 
 
Määrittely tehdään nykyistä palvelussuhdetta koskevien tietojen perusteella eli 
lomakkeeseen merkitään nykyinen työnantaja sekä nykyinen toimiala ja 
osasto/yksikkö. Vaikka henkilö jatkaakin entisessä tehtävässään uudessa kunnassa, 
niin toimiala ja työyksikkö voivat muuttua uudessa organisaatiossa, kun toimintoja 
järjestellään uudelleen. Myös tehtävänimikkeet saattavat muuttua uudessa kunnassa 
sen myötä, kun eri kuntien ja kuntayhtymien tehtävänimikkeitä yhdenmukaistetaan. 
 
Lomake palautetaan tiistaihin 3.6.2008 klo 12.00 mennessä sähköpostitse 
osoitteeseen HTpaivi.karhu@kuusankoski.fiTH. 
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Esityslistan mukana jaettiinHH . Luetteloon on tehty puneella ne korjaukset, jotka 
palautteen perusteella on pystytty yksilöimään. Kyyrönen ja Vanhala valmistelevat 
pyydetyn lomakkeen täyttämisen. Työryhmä antaa tarkennustiedot Heikki Kyyröselle 
sähköpostilla. 
 
Osittain samaa asiaa käsiteltiin 3 §:ssä. 

T9§ Teknisten palveluiden vertailun verkostohanke; TEKPAVE 

HTFCGTH:n selvitys jaettiin esityslistan mukana. 
 
Vastuuhenkilöksi nimettiin Heikki Kyyrönen. 

10§ Muut asiat 

Kaakkois-Suomen tiepiirin toiminta- ja taloussuunnitelman 2008-2012 
Aineisto http://www.tiehallinto.fi/kaakkois-suomi/ 
 
Tiehallinto pyytää palautetta 22.8.2008 mennessä.  
Sovittiin, että kunnat antavat kukin oman lausuntonsa. Liikennejärjestelmäryhmä 
antaa lausunnolle rungon. 

 
11§   Seuraavat kokoukset 
 

10.6. Jaala 
17.6. Valkeala 
24.6. (varaus) 

 
 
 
Pertti Vanhala  Ritva Ahola 
puheenjohtaja  sihteeri 
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