Kouvola 2009

TEKNISEN TOIMEN TYORYHMA (TTR) MUISTIO 3/2008
Aika: 12.2.2008 klo 8.15-10.50
Paikka: Valkealan kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone
Kutsutut: Ismo Korhonen pj.

Pertti Vanhala vpj.

Heikki Kyyrénen siht., valmisteleva

Jukka Perttula

Antti Laherto

Seppo Hasu

Jari Horppu

Kyllikki Ala-Huikku

Ritva Ahola siht.
Poissa Hannu Koverola

1. Kokouksen avaus

Puheenjohtaja Ismo Korhonen avasi kokouksen.

2. Uuden kunnan strategian ja organisaation valmistelutilanteen esittely
(Ismolta esittelydiat e-mailina)

Liitteend uuden kaupungin strategiaa ja organisaation valmisteluvaihetta kuvaava
tiedosto. Kommentointi tapahtuu kuntien johtoryhmissa ja tyéryhmissa.

Kaydaan materiaalia lapi.

Keskustellaan ja kommentoidaan valmistelun suuntaa teknisen toimen
nakokulmasta.

3. Kommenteista kootaan lyhyt lausunto tyon jatkovalmistelussa huomioitavaksi
ja puheenjohtaja valittda sen yhdistymistyoryhmalle

1.
2.

Ty6ryhméan kommentit jatkovalmistelussa huomioitavaksi:

Strategia

Yhdistymistydryhman valintaan ei ole lisattavaa

Strategiakorttiluonnokset

Talous

- veroprosentti 19 tavoitteena, seurannan sitominen vertailukuntien keskiarvoon
Rakenteet ja palveluprosessit

- viranomaistoimintojen huomiointi palveluprosessina



Henkilosto ja johtaminen

- onko tarvetta sitoutua strategiatasolla esim. EFQM — laatumallin kriteeristoon?
(osana ohjausjéarjestelman luomista)

Asiakas ja kuntalainen

- jokainen ty6ryhma tarkastelee toimialallaan terveyden ja hyvinvoinnin edistamista,
joten strategisena tavoitteena hyva yhdessa yleisen hyvinvoinnin kehittdamisen
kanssa.

Vetovoimaisuus

- hyva ympaéristoé on vetovoimaisuuden menestystekija

- "asumisymparisttjen toimivuus ja turvallisuus” kohdan strategisena lahtokohtana
on huomioitava asumisen sisdisen kasvun periaate olemassa olevan
yhdyskuntarakenteen pohjalta (kestava rakenne kuntayhtyméan maankayton
aiempien linjauksien ja kaupunkiseutusuunnitelman kannanottojen mukaisesti)

- vahvuuksia on terévoitettava ja keskeiset vahvuuspuolet korostetusti esille

Kouvolan organisaatiorakenne 20**?

- omituslahtdkohta, konsernirakenne ja yhtididen asema selkiytymatta

- liikelaitokset ja yhtiot konserniohjaukseen— toimialan sisalla on pystyttava
koordinoimaan asioita (konsernijohtamisen selkeyden kannalta toimialakohtaisten
likelaitosten maara pidettéava alhaisena ja huomioitava toiminnalliset
kokonaisuudet.)

- monet asia nousevat selvitettavaksi tyon kuluessa alhaalta ylGspain
(toiminnallinen ei hallinnollinen ndkékulma)

- tilaaja/tuottaja/viranomaistoiminnot rajapintojen maarittelyn tarve

- strategisen osaamisen jakautuminen tilaajan ja tuottajan kesken.
(organisaatiorakenteen pitda tukea sen hyddyntamista)

- konserni-, elinkeino- ja henkildsttjaostot kaupunginhallitukseen

- organisaatiorakenne sisainen tilaaja-tuottaja —malli 1. vaiheessa, muutosvaiheen
rajaavat tekijat + 3 v (palvelujen pysyvyys) ja + 5 v (henkildstén irtisanomissuuoja)

Tilaustoiminta, pohdintaa

Ty6ryhma valitsee vaihtoehdon 2.:

- selkeampi vaihtoehto

- sopimusohjaus kunnossa

- tilaajaosaaminen on tarkeéaa ja tilaajatoimintoja vahvistetaan

- viranomaistoiminnan paikka on tilaajapuolella

- tielautakunnan tehtavat, asuntoasiat, kiinteistdinsindorin toiminnot, jatehuollon
valvonta viranomaistehtavien listaan

- alatydryhmat tuovat ndkemyksigaan tilaaja/tuottaja/viranomaistoiminnoista

3. Alatyéryhmat
Nimetaan alatyéryhmien edustajat seké paatetddn alatyéryhmien puheenjohtajista:
Tilaajatoiminta

Koollekutsuja Aarne Kosonen seka Erkki Becker, Reijo Kiukas, Hannu Luotonen,
Mika Helkala, Hannu Friman



Tuotantotoiminta

Koollekutsuja Jan Manttari seka Ari Sakki, Teuvo Rantala, Erkki Immonen, Matti
Toivonen, Heli Lotti, Paivi Takkinen, Harri Lekander, Vesa Pekkola, Mikko Isakow
Viranomaistoiminta

Koollekutsuja Markku Lahde seka Arja Arvonen, Leena Rautiainen, Tapani
Ryynéanen, Marko Luukkonen, Kari Parjanne, Matti Tuominen

Tilahallinto

Koollekutsuja Timo Oksanen sek&a Aarne Kosonen, Arto Kuitikka, Tarja Hanninen,
Juhani Toikka, Jukka Perttula, Mika Helkala, Asko Rautala

Vastuutetaan TTR:n jasenet alatydryhmiin seuraavasti:

- Tilaajatoiminta: Pertti Vanhala, Jari Horppu, Antti Laherto, Hannu Koverola

- Tuotantotoiminta: Antti Laherto, Seppo Hasu, Jukka Perttula

- Viranomaistoiminta: Hannu Koverola, Kyllikki Ala-Huikku, Jari Horppu, Seppo
Hasu

- Tilahallinto: Pertti Vanhala

Ismo Korhonen ja Heikki Kyyronen seuraavat kaikkien alatyéryhmien tydskentelya.
Heikki Kyyrésen rooli on valmistelevana sihteerina ohjaava.

Kaikilla teknisen tydryhman jasenilla on lasné- ja puheoikeus alatyéryhmissa.

Jokainen alatydryhma nime&éa avukseen tarpeen mukaan omia maaraaikaisia
valmisteluryhmia (esim. palvelualoittain).

4.  Valmistelutehtavien raportointi
SS:n paivitys: Heikki Kyyrénen, Seppo Hasu
o Henkilostotilanteen paivitys ja talousluvut: Markku Talvisto.
Hankkeet: Pertti Vanhala, Hannu Koverola, Antti Laherto

o Kaikki hankkeet on listattu.
o Osoitejarjestelman paivitys.

Tuotteet, parhaat kaytannot: Jari Horppu, Jukka Perttula, Kyllikki Ala-Huikku
o Lista taydentyy tyoskentelyn edetessa ja ryhmat jatkavat seurantaa.
5.  Luottamushenkildiden informoiminen projektisuunnitelman etenemisesta
Omille lautakunnille viestitetd&n sdanndllisesti valmistelutilanteesta.

Yhteinen esittelytilaisuus jarjestetaan teknisille lautakunnille ja
ymparistélautakunnalle myohemmin sovittavalla tavalla touko-kesakuussa.



6.

10.

Tavoitekeskustelu

17.1.2008 paatettiin, ettéd tavoitekeskusteluun paneudutaan
projektisuunnitelmaehdotuksen laatimisen jalkeen.

Alatydryhmien ensimmaéinen tyd on luoda matriisimuotoinen projektisuunnitelman
mallin mukainen tehtavaluettelo selvitettavista tai hoidettavista asioista 4.3.2008
mennessa. Toimeksiantoon liitetddn projektisuunnitelma. Tekninen tyéryhma kay
luettelot |api ja asettaa maaraajat kokouksessaan 4.3.2008.

Strategiaseminaari 3.-4.4.2008, Pajulahti

Osallistujat n. 110 - max 140 henkil6&, myos tyontekijdpuolen edustus mukaan.
Kuljetus bussilla, Talvisto hoitaa reititykset.

Konsultiksi kutsutaan Antero Ritvanen, Ossi Ritola luennoi, kustannukset selvitetaan.
Heikki Kyyronen suunnittelee seminaarin ohjelman TTR:lle.

Tieto seminaarista henkilostotyéryhmalle, joka koordinoi koulutukset ja tuo ne
yhdistymistyéryhman hyvaksyttaviksi.

Henkiloston edustus TTR:ssé
Yhdistymistydryhma paatti, ettd valmisteluryhmiin otetaan mukaan henkiléston
edustajia 1-2 henkilda varajasenineen. Henkilostotyoryhma valittaa tiedon
henkilostojarjestdjen edustajille, jotka nime&aa edustajansa pysyviksi asiantuntijoiksi
tyéryhmiin

Seuraava kokous
Tybryhma on paattanyt pitdd kokouksensa parittomien viikkojen tiistaisin kello 8.15
siten ettd kokouspaikka kiertaa. Sovitaan seuraava kokous 4.3.2008 Kuusankoskella.
Tata seuraava kokous on 11.3.2008.

Muut asiat
Tilaaja-tuottaja —malli kunnassa -koulutuspéiva 20.2.2008 klo 9.00-15.00
Kymenlaakson Opistolla, Marintie 9 Inkeroinen
lImoittautuminen Ritva Aholalle viimeistaan 15.2.

IImoittautuneita:

Elimaki Laherto, Helkala, Lotti 3
Jaala Perttula 1
Kouvola Becker, Luotonen, Ryynénen, Lahde, Oksanen, 6
Rantala, Takkinen, Lautala

Kuntayhtyma

KSTK Ala-Huikku, Arvonen, Friman, Pekkola 4
Kuusankoski

Valkeala Peltola, Arola, Manttari, Toikka, Kettunen, Horppu 6

Merkittiin asia tiedoksi.
Tutustumiskohde tydryhmalle

Heikki Kyyrénen etsii sopivan kohteen. Tutustumisretkeen yhdistetdan tyéryhman
kokous.



Ty6ryhméan puheenjohtaja vaihtuu maaliskuun aikana. Ismo Korhosen tilalle tulee
Eliméaen kunnanjohtaja Esa Siikaluoma.

Ismo Korhonen
Puheenjohtaja
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