Kouvola 2009 UUTISKIRJIE 10/2008
Kymijoen kaupunki 8.8.2008

Tama on kymmenes Kouvola 2009 -projektin Uutiskirje. Tiedotteet ovat luettavissa internetissa
www.kouvola2009.fi -internetsivuilta sekd henkiloston kaytdssa olevasta Kouvola 2009 -intranetistd. Henki-
|6stotiedotteessa kasitellaan kuntien yhdistymisen valmistelutilannetta ja muutosprosessin etenemista. Uutis-
kirjeen teemat vaihtelevat ja tdssad numerossa kasitellaéan seuraavia asioita:

Ajankohtaista muutosjohtajalta

Muutosprojektin tyéohjelma syksylle 2008

Henkildston sijoittuminen ja kiilnnostuskartoituksen 1l vaihe jatkotoimenpiteet
Henkildstdkoulutus suuntaa kohti uutta kuntaa - Yhteenvetoa kevaan koulutuksista
Tydterveyshuollon jarjestaminen 1.1.2009 alkaen
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1. Tutkimus Kouvolan seudun maineesta

Kouvola 2009 -projekti pohjustaa uuden Kouvolan viestintéstrategian laatimista mainetutkimuksella, jolla
kootaan tietoa Kouvolan seudun alueen vahvuuksista ja haasteista yhdistyvien kuntien asukkaiden silmin.
Uuden Kouvolan mahdollisuudet tulla tunnetuksi ovat entista paremmat. Tama edellyttdd kuitenkin selkeda
tavoiteasettelua ja strategista otetta viestinnassa ja markkinoinnissa.

Kouvolan seudun kuntien yhdistymisen taustalla on alueen kilpailukyvyn, vetovoiman ja huomionarvon
lisddaminen. Uuden Kouvolan markkinoinnin ja viestinnan tavoitteena on rakentaa uudelle Kouvolan kaupun-
gille positiivinen maine, joka rakentuu alueeseen yleisesti liitetyistd mielikuvista ja kohderyhmien tuntemista
erityispiirteista. Viestinnan tavoitteena on luoda kestéava pohja uuden kaupungin asukkaiden, henkildston
identiteetin rakentumiselle seké tuoda esiin Kouvolaa myoénteiselld ja muista kaupungeista erottuvalla tavalla
valtakunnallisesti ja kansainvalisesti korostamalla vetovoimatekijoita ja alueen vahvuuksia.

Tutkimus toteutetaan nettikyselynéd elokuun puolivélissa Kouvola 2009 -projektin internet-sivulla ja kohde-
ryhméana ovat yhdistyvien kuntien asukkaat ja henkildstd. Liséksi kysely on kohdennettu muille tarkeille sidos-
ryhmille, joihin mukaan on valittu vastaajia laajasti seudun eri alojen yrityksista, median, oppilaitosten, puo-
lustusvoimien, yhdistysten, jarjestéjen, poliittisten ryhmien, matkailun, kulttuurin, liikunnan, maataloussektorin
ym. joukosta. Tavoitteena on saada useita satoja vastauksia ja mielipiteita viestintastrategian pohjaksi. Linkki
kyselylomakkeeseen 16ytyy Kouvola 2009 -projektin etusivulta osoitteesta www.kouvola2009.fi maanantaista
11.8.2008 alkaen.

Lisatietoja: Lauri Lamminmaki, puh. 050 582 7711, lauri.lamminmaki@kouvola.fi

2. Muutosprojektin tydohjelma syksylle 2008

Yhdistymistydryhman kokouksessa 18.6.2008 kasiteltiin valiarvioinnin johtopaéatdsten vaikutusta syksyn jatko-
valmisteluun ja paatettiin syksyn valmistelua ohjaavan tydohjelman laatimisesta. Muutosprojektin laatimaa
alustavaa tydohjelmaa kasiteltiin yhdistymistyéryhméassa 30.7.2008 ja se hyvéksyttiin konsernihallinnon yksi-
koitten ja toimialojen jatkovalmistelun pohjaksi ja edelleen jarjestelytoimikunnassa kasiteltavaksi.

Syksyn valmistelun yleiset periaatteet:

e Valmistelu jarjestaytyy uuden kaupungin organisaation mukaisesti.

e Tybohjelmaan sisaltyy 1.) syksyn aikana valmistuvia, 2.) syksyn aikana kaynnistyvia ja pidemman
valmisteluajan vaativia tehtavia.

e Konsernihallinnon ja toimialojen valmistelua vahvistetaan vapauttamalla tarvittavat resurssit perus-
kunnista ja kuntayhtymisté (konsernihallinnon ja toimialojen esityksesta).

e Yhdistyvien kuntien ja kuntayhtymien henkiléstén osaamista ja innovatiivisuutta hyddynnetaan osal-
listavalla henkiléstdjohtamisella.

e Syksy muodostaa siirtymakauden, jonka aikana kehitetaan valmiuksia vanhojen organisaatioiden
operatiivisten asioiden hoitamiseksi uudessa Kouvolassa.

e Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimus taydennettyna kuntajakolain maarayksilla muodostaa
tydskentelyn yleisperiaatteellisen rungon (toimivalta).

e Taman tydohjelman pohjalta laativat toimialat omat tydohjelmansa aikataulutuksineen ja vastuutuk-
sineen 22.8.2008 mennessa.

Lisatietoja: Ismo Korhonen, puh. 040 4875 510, ismo.korhonen@kouvola.fi
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3. Henkildstdn sijoittuminen ja kiinnostuskartoituksen Il -vaiheen jatkokasittely

Kiinnostuskartoituksen Il vaihe paattyi 31.7.2008. Kartoitukseen vastasi 376 henkilda. Erikseen maaritellyista
tehtavista oli kiinnostunut 190 henkiléa ja muutoin toiveitaan uuden kunnan tehtavista esitti 251 henkiléa.

Myds Il vaiheen nimeamiset kasitelladn useammassa erassa. Tallakin kertaa kasittelyaikatauluun vaikuttaa
seka tehtavan keskeinen asema uuden organisaation jatkovalmistelun kannalta ettd nimeamiseen tarvittava
valmisteluaika. Ensimmaiset nimeamiset valmistellaan yhdistymistyéryhmassa 13.8.2008 ja loput 20.8.2008.
Jarjestelytoimikunta paattad nimeamisista kokouksessaan 21.8.2008. Il vaiheen jalkeenkin joudutaan mah-
dollisesti jarjestamaan joidenkin tehtavien osalta tdydentavia ilmoittautumismenettelyja ja/tai sisaisia hakuja.

Maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevan henkiléston osalta tilanteita tarkastellaan syys-marraskuun aika-
na sen jalkeen, kun vakinainen henkildsto on sijoitettu uuden kunnan organisaatioon.

Yhdistymissopimuksen mukaisesti henkil® jatkaa ensisijaisesti entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan
ja henkildn itsensa kannalta tarkoituksenmukaista. Tassa vaiheessa mahdollisuudet ottaa huomioon kiinnos-
tuskartoituksessa esitettyja toiveita ovat rajalliset. Uuden kaupungin kehittyvassa organisaatiossa on kuiten-
kin jatkossa selvasti nykyisia organisaatioita paremmat mahdollisuudet sijoittua uusiin tehtaviin.

Lisatietoja: Paivi Karhu, puh. 044 2239 016, paivi.karhu@kuusankoski.fi
4. Henkilostokoulutus suuntaa kohti uutta kuntaa - Yhteenvetoa kevaan koulutuksista

Kevaalla 2008 kaynnistettiin Kouvola2009-projektin muutoskoulutukset eri muodoissaan. Henkildston kehit-
tamisen alatydéryhma ideoi ja suunnitteli koulutuksia, jotka ponkaistiin kdyntiin muutoskoulutusten kaynnistys-
tilaisuuksilla. Naiden tilaisuuksien tavoite oli sekd informatiivinen etta koulutuksellinen. Kaynnistystilaisuuk-
sissa puheenvuoron pitivat muutosjohtaja ja henkildstéhallinnon tyéryhman puheenjohtaja seka koulutukselli-
sessa osuudessa tyopsykologi alusti muutoksen kohtaamisesta. Koulutuksia jatkettiin Tampereen yliopiston
kauppakorkeakoulun Tutkimus- ja koulutuskeskus Synergoksen muutosta pohdiskelevilla luennoilla Muutok-
sesta uhka tai mahdollisuus? ja Ty6hyvinvointi kuntaliitoksissa. Tilaaja-tuottajamallin perus- ja syventavaa
koulutusta oli suunnattu johdolle ja esimiehille.

Huhti - toukokuussa toteutetun Kouvola2009 -projektin valiarvioinnin vastauksissa henkiléstékoulutuksen
osalta toivottiin koulutuksen tarkoituksenmukaisuuden edelleen kehittamistéa sisallén ja laadun osalta. Yh-
teenveto koulutusten osallistujamaarista 16ytyy intranetin henkildstéosion koulutusosiosta. Todettakoon etta
enemman osallistujia kaivataan. Muutoskoulutuksen kaynnistystilaisuudet vetivat vakeda, mutta muissa muu-
toskoulutuksissa osallistujamaaréat olivat pienid. Pienten ryhmien etuna oli keskustelun syntyminen kasitelta-
vista aiheista.

Syksyn 2008 koulutuksia pyritddn paremmin kohdentamaan eri henkildstéryhmien tarpeisiin ja uudelleen
kouluttautumisen mahdollisuuksia selvitetddn. Henkiloston kehittdmisen projektihankkeita ja ulkopuolisen
rahoituksen selvittelya on vireilla ja koulutuksista tiedotetaan mydhemmin elokuussa.

Lisatietoja: Tanja Hellsten, puh. 0400 986 206, tanja.hellsten@kouvola.fi
5. Ty6terveyshuollon jarjestdminen 1.1.2009 alkaen

Yhdistymistydryhméan kokouksen 6.8.2008 paatdksen mukaan tydterveyshuollon jarjestamisen valmistelua
jatketaan laajapohjaisella tydryhmalla, johon nimetdén edustajat tyoterveyshuollon tilaajan ja tuottajan seka
konsernihallinnon ja henkiléstdosaston toimesta. Tydryhméan esitys tytterveyshuollon jarjestdmiseksi valmis-
tuu maaliskuun 2009 loppuun mennessa. Tyo6terveyshuolto jarjestetdan 1.1.2009 — 31.12.2009 seka uuden
Kouvolan omana toimintana, etta Anjalankosken, Kuusankosken ja Jaalan toistaiseksi voimassa olevien osto-
palvelusopimusten mukaisesti. 1.1.2009 jalkeen kaupungin palvelukseen tuleva henkildstd kuuluu kaupungin
oman tydterveyshuollon piiriin.

Lisatietoja: Mikko Komulainen, puh. 0400 624 429, mikko.komulainen@kstk.fi

Uuden Kouvolan kaupungin toiminnan alkamiseen on 145 paivaa! (8.8.2008)

Kouvola 2009 Uutiskirje ilmestyy seuraavan kerran viikolla 34.




