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Tama on yhdeksds Kouvola 2009 -projektin Uutiskirje. Tiedotteet ovat luettavissa internetissa
www.kouvola2009.fi -internetsivuilta sekd henkiloston kaytdssa olevasta Kouvola 2009 -intranetistd. Henki-
I6stotiedotteessa kasitellaan kuntien yhdistymisen valmistelutilannetta ja muutosprosessin etenemista. Uutis-
kirjeen teemat vaihtelevat ja tdssd numerossa kasitelladn seuraavia asioita:

Ajankohtaista muutosjohtajalta

Henkildstdn sijoittuminen Il B-vaiheen keskijohdon ja asiantuntijatehtaviin
Kiinnostuskartoituksen Il vaihe jatkuu

Uudessa kunnassa entisessa tehtavassaan jatkava henkildsto

Muutos sisdisen haun ilmoitusmenettelyyn

Ajankohtaista — kesaajantiedotus

oakrwnpE

1. Kuntien yhdistyminen vaikuttaa ystavyyskuntasuhteisiin

Tanskan kuntauudistus astui voimaan 1. tammikuuta 2007 , jolloin koko Tanskan aluehallinto tiivistettiin vii-
teen hallinnolliseen alueeseen ja kuntien lukumaara putosi noin kolmasosaan aikaisemmasta (271 => 98).
Samalla poistuivat tai muuttuivat entiset valitason hallinnonalajaot, kuten Ia&nit, poliisipiirit, tuomioistuinpiirit,
vaalipiirit ja rovastikunnat, jotka organisoitiin uuden kunta- ja aluejaon mukaan. Kuntaliitosten seurauksena
my0s ystavyyskuntien lukumaara on lahes puolittunut runsaan 500 kumppanin tasolle. Lisatietoja Kuntaliiton
nettisivuilla www.kunnat.net/eu-kv.

Myds uusi Kouvola joutuu arvioimaan ystavyyskuntatoimintaa uudesta ndkdkulmasta. Yhdistyvilla kunnilla on
yhteensa 18 ystavyyskuntaa kahdeksassa eri maassa. Kaikkien suhteiden aktiivinen yllapitdminen ei ole uu-
den Kouvolan toimesta mahdollista. Ystévyysseurojen rooli tulee tulevaisuudessa korostumaan. Kaupunki
keskittyy omassa toiminnassaan erityisesti niiden ystavyyskuntasuhteiden yllapitamiseen, joilla on konkreet-
tista vaikutusta elinkeinoelaman ja kulttuurin kehittdmiseen.

Lisatietoja: Lauri Lamminmaki, puh. 050 582 7711 ja Niina Heikkila (05) 280 4359

2. Henkildstdn sijoittuminen 11-B vaiheen keskijohdon ja asiantuntijatehtaviin

Jarjestelytoimikunta on kokouksessaan 26.6.2008 nimennyt henkil6t uuden Kouvolan keskijohdon ja asian-
tuntijoiden tehtéviin. Hyvaksytyn organisaatiorakenteen ja alustavien tehtdvikuvausten seka ajalla 9-
16.6.suoritetun kiinnostuskartoituksen perusteella jarjestelytoimikunta on paattanyt hyvaksya esityslistan
26.6.2008 § 5 — 10 kiinnostuskartoituksen Il B-vaiheen nimitykset konsernihallinnon ja eri toimialojen seka
konsernihallinnon alaisten liikelaitosten erdisiin keskijohdon ja asiantuntijan tehtaviin oheisen liitteen mukai-
sesti. Liite — Il B-vaiheen nimitykset.

Yhteensa 160 henkiléa ilmaisi kiinnostuksensa ilmoittautumismenettelyssa. Esitykset oli valmisteltu yhdisty-
mistydryhman tyokokouksessa 25.6.2008 seka jarjestelytoimikunnan henkildston sijoittumista valmistelevan
tydryhmén kokouksessa 24.6.2008.

3. Kiinnostuskartoituksen Il vaihe jatkuu

Kiinnostuskartoituksen 11l vaihe on kaynnissé ajalla 16.6 — 31.7.2008. Kartoitusaika on muihin kiinnostuskar-
toitusvaiheisiin verrattuna poikkeuksellisen pitk& johtuen kesélomien keskittymisesta kyseiselle ajanjaksolle.
Kiinnostuskartoituksen Il vaiheessa voi ilmoittaa kiinnostuksestaan sekéa erikseen maariteltyihin tehtaviin etta
my6s muihin tehtéviin. Asiasta on lahetetty 16.6.2008 erillinen tiedote, jossa kiinnostuskartoitukseen vastaa-
mista ohjeistetaan yksityiskohtaisemmin. Kiinnostuskartoituksista |6ytyy tietoa intranetin henkildstéosi-
osta/ kiinnostuskartoitus.

Lisatietoja henkiloston sijoittumisesta ja kiinnostuskartoituksesta: Paivi Karhu, puh. 044 2239 016,
paivi.karhu@kuusankoski.fi


http://www.kouvola2009.fi/attachments/5w2DNI4U1/5yRMFNLEu/Files/CurrentFile/Kouvola2009_Jmtk260608__IIBvaihe_nimitykset.pdf
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4. Uudessa kunnassa entisessa tehtavassaan jatkava henkildsto

Kuntien yhdistyessa 1.1.2009 henkildstd siirtyy uuden tyénantajan palvelukseen entisin palvelussuhteen eh-
doin. Hallinnon ja palvelujen jarjestamissopimuksen mukaisesti henkiloston sijoittamisessa uuden kunnan
tehtaviin on lahtékohtana, etta henkild jatkaa entisessa tehtavassaan, mikali se on kunnan ja henkildn itsensa
kannalta tarkoituksenmukaista. Yhdistymistydryhma totesi kokouksessaan 18.6.2008 § 196 ne henki-
I6t/henkildstoryhmat, jotka jatkavat entisessa tehtavassaan myods uuden kunnan palvelukseen siirtymisen
jalkeen. Luettelo I6ytyy intranetin henkiloéstbosiosta / henkiléston sijoittuminen. Luetteloon ei ole mer-
kitty kaikkia yksittaisia tehtavanimikkeita, joten epaselvissa tilanteissa asia voidaan tarkistaa uuden organi-
saation toimiala- ja linjajohtajilta.

Vaikka viranhaltija/tyontekija jatkaakin entisessa tehtavassaan, voi toimiala ja tydyksikkdé muuttua uudessa
organisaatiossa, kun toimintoja jarjestellaan uudelleen. Myo6s tehtavien sisalléssa voi tapahtua muutoksia.
Mahdolliset muutokset tehtavien sisalléssa selviavat valmistelutyon edetessa ja ne kasitelladn ao. viranhalti-
jan/tydntekijan kanssa. Myos tehtavanimikkeet voivat muuttua sen myo6té, kun eri kuntien ja kuntayhtymien
tehtavanimikkeita yhdenmukaistetaan.

Lisatietoja: Paivi Karhu, puh. 044 2239 016, paivi.karhu@kuusankoski.fi

5. Muutos siséisen haun ilmoitusmenettelyyn

Jatkossa kuntien ja kuntayhtymien suppeassa hakumenettelyssa eli ns. sisdisessa haussa olevia virkoja ja
toimia ei enda tiedoteta henkildstélle kuntien/kuntayhtymien omissa intraneteissa tai vastaavien tiedotuskay-
tantdjen avulla (esim. sahkoposti), vaan kaikki ilmoitukset ovat luettavissa Kouvola 2009 -intranetin
henkilost6osiossa / siséinen haku.

Koska yhdistyvien kuntien ja kuntayhtymien henkiloston kayttéon on tullut kevdan aikana yhteinen intranet,
voidaan tiedotus henkilostélle hoitaa tata kautta. Henkilostohallinnon tyéryhmassa ja yhdistymistyéryhmassa
todettiin, ettei tiedotusta ole jatkossa enda tarpeen hoitaa kaksinkertaisella ilmoitusmenettelylla. Vapautuvien
virkojen ja toimien tayttdmista on ohjeistettu va. jarjestelytoimikunnan 3.1.2008 hyvaksymissa ohjeissa "Kun-
tien henkildstdpolitikan periaatteet vuoden 2008 aikana”, jotka I6ytyvat Kouvola 2009 intranetin henkildsto-
osiosta.

Lisatietoja: Paivi Karhu, puh. 044 2239 016, paivi.karhu@kuusankoski.fi

6. Ajankohtaista - keséajantiedotus

Kouvola 2009 -projektin henkilostd lomailee ajalla 7. — 25.7.2008. Tarvittaessa projektipaallikkd Ismo Korho-
nen on tavoitettavissa vkoilla 29 ja 30, puh. 040 4875 510 tai ismo.korhonen@kouvola.fi.

Valmistelutyéryhmien kokoukset jatkuvat kesétauon jalkeen toimialoittain sovitun aikataulun mukaisesti
vkolla 32 ja yhdistymisty6ryhma kokoontuu 30.7.2008 ja jarjestelytoimikunta 7.8.2008.

Elokuussa jarjestetdaan yhteinen henkilostétapahtuma Tykkimaen huvipuistossa keskivilkkkona 27.8.2008
kaikille yhdistyvien kuntien ja kuntayhtymien henkilstélle. Lisatietoja mydhemmin ohjelmasta ja aikataulusta!

Kouvola 2009 -muutosvalmennus- ja koulutus jatkuu syksyn aikana. Syksyn 2008 koulutuksia pyritdan pa-
remmin kohdentamaan eri henkildstoryhmien tarpeisiin ja uudelleen kouluttautumisen mahdollisuuksia selvi-
tetdan. Henkildston kehittdmisen projektihankkeita ja ulkopuolisen rahoituksen selvittelyé on vireilla.

Uuden Kouvolan kaupungin toiminnan alkamiseen on 187 paivaa! (27.6.2008)

Kouvola 2009 toivottaa kaikille tyontekijoilleen rentouttavaa kesaa!

Kouvola 2009 Uutiskirje ilmestyy seuraavan kerran elokuussa viikolla 32.




