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HENKILOSTON SIJOITTUMINEN ERAISIIN KESKIJOHDON JA ASIANTUNTIJATEHTAVIIN

LIITE

Jarjestelytoimikunta on kokouksessaan 26.6.2008 nimennyt henkil6t uuden
Kouvolan erdisiin keskijohdon ja asiantuntijoiden tehtaviin. Kyseisiin tehtaviin liitty-
va kiinnostuskartoitus toteutettiin kesdkuun puolivalissa.

Hyvaksytyn organisaatiorakenteen ja alustavien tehtdvakuvausten seka suoritetun
kiinnostuskartoituksen perusteella jarjestelytoimikunta on tandan kokouksessaan
paattanyt hyvéaksya esityslistan 26.6.2008 8 5 — 10 kiinnostuskartoituksen Il B-
vaiheen nimitykset erdisiin keskijohdon ja asiantuntijan tehtaviin konsernihallinnos-
sa ja eri toimialoilla seka konsernihallinnon alaisiin liikelaitoksiin oheisen liitteen
mukaisesti. Joitakin tehtavia siirrettiin taytettavaksi mydhemmin.

Henkiloston sijoittumiseen liittyva 1l B-vaiheen kiinnostuskartoitus toteutettiin ajalla
9.-19.6.2008. Yhteensa 160 henkil6a ilmaisi kiinnostuksensa ilmoittautumismenet-
telyssa.

Esitykset oli valmisteltu yhdistymistydryhman tyokokouksessa 25.6.2008 seka
jarjestelytoimikunnan henkildstén sijoittumista valmistelevan tyéryhmén kokouk-
sessa 24.6.2008.

Jarjestelytoimikunnan hyvaksymissa henkildston sijoittumisen periaatteissa tode-
taan henkiloston sijoittamisen keskeisind kriteereind mm. koulutus, ammatillinen
osaaminen, ammattikokemus, motivaatio, sopivuus ja muut henkilokohtaiset omi-
naisuudet. Sijoittumista ohjaavat nama kriteerit huomioiva kokonaisarvio.
Lisétietoja antavat:

muutosjohtaja Lauri Lamminmaéki, puh. 050 5827 711

projektipaallikkd Ismo Korhonen, puh. 040 4875 510
henkilostopaallikkd Paivi Karhu, puh. 044 223 9016
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