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Kouvola 2009 -projekti tiedottaa

UUDESSA KUNNASSA ENTISESSA TEHTAVASSAAN JATKAVA HENKILOSTO

Kuntien yhdistyessa 1.1.2009 henkilosto siirtyy uuden tydnantajan palvelukseen
entisin palvelussuhteen ehdoin. Yhdistymissopimuksen mukaisesti henkiloston si-
joittamisessa uuden kunnan tehtaviin on lahtékohtana, etta henkild jatkaa entises-
sé tehtavassaan, mikali se on kunnan ja henkilon itsensé kannalta tarkoituksenmu-

kaista.

Va. jarjestelytoimikunnan 10.4.2008 § 62 hyvaksymien henkildsttn sijoittumisessa
noudatettavien menettelytapojen mukaan ne tilanteet, joissa henkilo jatkaa myos
uudessa kunnassa entisessa tehtavassaan, todetaan yhdistymistyéryhméssa toi-

mialakohtaisten valmistelutyéryhmien esityksesta.

Yhdistymistydryhma totesi kokouksessaan 18.6.2008 & 196

ne henki-

I6t/henkiléstoryhmat, jotka jatkavat entisessd tehtavassaan myos uuden kunnan
palvelukseen siirtymisen jalkeen. Luetteloon ei ole merkitty kaikkia yksittaisia teh-
tavanimikkeitd, joten epaselvissa tilanteissa asia voidaan tarkistaa uuden or-
ganisaation toimiala- ja linjajohtajilta. Luettelossa ei ole myoskaan lueteltu kaik-
kia tybnantajia erikseen, vaan merkinté "kaikki tyonantajat” tarkoittaa kaikkia kuntia
ja kuntayhtymid. Perusturvan toimialaan siséltyy myos terveystoimen yksikét.

Vaikka viranhaltija/tyontekija jatkaakin entisessé tehtéavassaan, voi toimiala tai tyo-
yksikkd muuttua uudessa organisaatiossa, kun toimintoja jarjestelladn uudelleen.
My6s tehtavien sisélléssa voi tapahtua muutoksia. Mahdolliset muutokset tehtavien
sisdllossa selviavat valmistelutyon edetessa ja ne Kkasitelladn ao. viranhalti-
jan/tyontekijan kanssa. Myos tehtavanimikkeet voivat muuttua uudessa kunnassa
sen myota, kun eri kuntien ja kuntayhtymien tehtavanimikkeitd yhdenmukaistetaan.

Liséatietoja antavat:

henkilostopaallikkoé Paivi Karhu puh. 044 223 9016

www.kouvola2009.fi
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