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Tama on yhdeksastoista Kouvola 2009 -projektin Uutiskirje. Tiedotteet ovat luettavissa internetissa
www.kouvola2009.fi -sivuilta sek& henkilostdon kaytdssa olevasta Kouvola 2009 -intranetista. Uutiskirje
jaetaan sahkdpostitse seka lahiesimiesten valityksella henkilostolle. Uutiskirjeen teemoina tdssa nume-
rossa seuraavia asioita:

Ajankohtaisia henkiléstohallinnon asioita

Kouvola 2009 -projektin 2. valiarvioinnin ennakkotietoa
Esimiesten muutosvalmennus jatkuu suurryhméafoorumein!
Uusi puhelinjarjestelmé — Infotilaisuudet

Kouvolan kaupungin pankkiyhteystiedot 2009

Itd-Suomen Sotilasldanin Esikunnan juhlakonsertti 13.1.2009
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1. Ajankohtaisia henkiléstohallinnon asioita

Henkiloston palkkatiedot saadaan uuteen palkanlaskentaohjelmaan eli yhteiseen tietokantaan vasta tam-
mikuun alussa. Taman vuoksi my6skaan tyon vaativuuden arviointia ei voida viela aloittaa. Tammikuussa
2009 maksetaan se tehtdvakohtainen palkka, mink& viranhaltija/tydntekija olisi saanut vanhan tydnantajan
palveluksessa. Tavoitteena on maaritelld taysin uusiin tehtéviin siirtyvien tehtdvékohtaiset palkat tammi —
maaliskuussa 2009.

Mikali viranhaltija/tydntekija siirtyy uusiin tehtaviin ja/tai tehtavat muuttuvat olennaisesti vaativimmiksi, teh-
tavakohtainen palkka korjataan takautuvasti 1.1.2009 alkaen. Muilta osin palkkojen harmonisointi tulee
suorittaa yhdistymissopimuksen mukaisesti kolmen vuoden aikana. Harmonisoinnin periaatteista ja tyon
vaativuuden arvioinnin jarjestelmasta neuvotellaan henkildstéa edustavien ammattijarjestéjen kanssa.

Uuden kunnan henkilostopalveluja koskevat paatokset tehdaan alkuvuodesta 2009. Esimerkiksi tammi-
kuun alussa olevien merkkipédivien muistamiset tehdaan jalkikateen sen jalkeen, kun uuden kunnan kay-
tdnngista on paatetty.

Mikali maaraaikaisessa palvelussuhteessa olevalla viranhaltijalla/tyontekijalla jatkuu palvelussuhde uudes-
sa kunnassa valittdmasti ilman paivankaan keskeytysta, palvelussuhteen katsotaan jatkuneen vuosiloma-
etuuksien kannalta keskeytyksettd. Talldin vanhan tyénantajan palveluksessa kertyneet vuosilomapaivat
voidaan pitaa uudessa kunnassa.

Lisatietoja: Paivi Karhu, puh. 044 223 9016, paivi.karhu@kuusankoski.fi
2. Kouvola 2009 -projektin 2. valiarvioinnin ennakkotietoa

Projektin 2. valiarviointi toteutettiin 5. - 17.11.2008, mika oli jatkoa kevaalla suoritetulle valiarvioinnille.
Kevaan valiarvioinnista poiketen kysely lahetettiin ainoastaan valmistelutydhon osallistuvalle henkildstolle,
ei jarjestelytoimikunnan jasenille. Kysely lahetettiin sahkopostitse 353 henkilolle, joista kyselyyn vastasi
183 henked. Vastausprosentiksi muodostui 52 % (Kevat 2008: 59%).

Verrattaessa tuloksia kevaan kyselyyn ovat ne kautta linjan jaéaneet kevaista alhaisemmiksi.
(Asteikko: 1 = huono, 5 = kiitettava)

Aihealueet Syksy Kevat | Ero
(jokaisessa 5 arvioitavaa vaitettd) 2008 2008
Paétoksenteko 3,533 3,539 | - 0,006
Johtaminen 3,058 3,138 | - 0,080
Viestinta 3,387 3,759 |-0,372
Tybryhmien tyéskentely 3,275 3,419 | -0,144
Menetelmaét ja resurssit 3,047 3,314 | - 0,267

Tuloksissa on havaittavissa vuoden vaihteen [&hestymisen ja muutoksen konkretisoitumisen johdosta kas-
vanut tiedontarve seka tydomaara, joita ei viestinnalla ja kaytettavissa olleilla resursseilla voitu kaikilta osin
tyydyttad. Tulosten tarkempi analyysi, sanallisen palautteen purku seka toimialakohtainen tieto esitellaan
sen valmistuttua.

Lisatietoja: Ismo Korhonen, puh. 040 4875 510, ismo.korhonen@kouvola.fi
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3. Esimiesten muutosvalmennus jatkuu suurryhméfoorumein!

Suurryhméafoorumeilla rakennetaan muutosjohtamisen pelisaantéja. Valmennuksella rakennetaan uuden
kunnan yhtenaista kehittamista ja johtamista, jolla varmistetaan uusien tydyhteiséjen kaynnistyminen ja
toimivuus. Osallistumalla esimies saa parhaiten valmiuksia toiminnan kaynnistamiseen ja vertaistukea
muilta esimiehiltd. On erittain tarkeaa, ettd kaikki esimiehet osallistuvat valmennukseen. Tavoitteena
on havahtua nykytilanteeseen ja rakentaa siitd yhteinen kuva. Suurryhméafoorumien jalkeen valmennus
jatkuu tammi-helmikuussa kahden paivan valmennuksella, coachingilla ja valiryhmétydskentelyilla.

Valmennus alkaa suurryhméafoorumein, joissa rakennetaan muutosjohtamisen pelisdantdja. Valmentajana
toimii Humap Oy ja valmennus jatkuu tammikuussa. Samansiséltdiset suurryhmafoorumit jarjestetaan

maanantaina 15.12.2008 Kouvolan seudun ammattiopisto, juhlasali, Utinkatu 44-48
maanantaina 12.1.2009 Kymenlaakson opisto, Anjalankoski, Marintie 9, Inkeroinen

Tarkemmat tiedot Kouvola2009-intrassa. limoittautumiset pikaisesti séhkdpostilla anne.simpanen@kstk.fi.

4. Uusi puhelinjérjestelmé — Infotilaisuudet

Kouvolan uuden puhelinjarjestelmén kayttéénotto tapahtuu 1.1.2009 alkaen. Jotta matka- ja lankapuheli-
mista saataisiin taysi toiminnallinen hyoty irti, kannattaa jokaisen puhelimenkayttdjan osallistua jarjestetta-
viin tunnin kestaviin tietoiskutilaisuuksiin. Kouluttajana on Maarit Neilid Telia-Sonera Finland Oy:sta.

Naita tunnin kestavia tietoiskutilaisuuksia jarjestetaan useita per paiva intrassa olevan aikataulun mukaan.
Infotilaisuudet: 18.12. Kouvola. ja 7.1 Kouvola, 8.1. Kuusankoski, 14.1. Anjalankoski, 15.1. Valkeala

Katso tarkempia aikataulu intran ajankohtaisista. Tilaisuuksiin ei tarvitse ilmoittautua etukateen!

Lisatietoja: Pohjois-Kymen Tieto, Mika Lyytikdinen, puh. 0400 349 900

5. Kouvolan kaupungin pankkiyhteystiedot 2009

Kouvolan kaupungin konsernipankki on kilpailutettu ja kilpailutuksen voitti Kouvolan seudun Osuuspankki.
Osuuspankkiin on avattu seuraavat pankkitilit. Lisaa tileja konserniyhteisdja varten avataan tarvittaessa.

Pankkitilinro Pankkitili SEPA-muodossa

575001-20188678 FI3257500120188678 Kouvolan kaupunki
575001-20188686 FI1057500120188686 Kouvolan vesi
575001-20188694 FI8557500120188694 Sosiaalitoimi/elatusavut
575001-20188702 FI6357500120188702 Sosiaalitoimi/perusturva
575000-20188710 FI4157500020188710 Kouvola Innovation Oy
575001-20189502 FI9457500120189502 Anjalankosken Energia Oy

SWIFT/BIC: OKOYFIHH

Lisatietoja: Hanna Korjala, puh. 0400 483 2887, hanna.korjala@kouvolaregion.fi

6. Itd&-Suomen Sotilaslaanin Esikunta jarjestdd uuden Kouvolan avajaistapahtumiin liittyen juhla-
konsertin kaupungin tydntekijoille tiistaina 13.1.2009 Kuusankoskitalolla klo 18.30 alkaen.

Maan huippuartistit yhdistettyna puolustusvoimien suurorkesteriin takaavat yleisélle monipuolisen ja viih-
dyttéavan kokonaisuuden: konsertin solisteina esiintyvat Arja Koriseva seké Hannu Lehtonen orkesterei-
naan Savon Sotilassoittokunta, Rakuunasoittokunta seka Karjalan Soittokunta. Konserttiin on varattu kau-
pungin henkilokunnalle n. 400 paikkaa. Konsertin véliajalla on kahvitarjoilu. Liput jaetaan ilmoittautumisjar-
jestyksessa. Sitovat ilmoittautumiset perjantaihin 19.12.2008 mennessa intran kautta. Mikali sinulla ei
ole intranetin kayttémahdollisuutta, voit ilmoittautua puh. 040 530 1006 / Suvi Lantta.

Uuden Kouvolan kaupungin toiminnan alkamiseen on 19 péivaa! (12.12.2008)

Kouvola 2009 Uutiskirje ilmestyy seuraavan kerran viikolla 52.




