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HENKILOSTON SIJOITTUMINEN ERAISIIN ASIANTUNTIJAN, LAHIESIMIESTEN JA MUUN
HENKILOSTON TEHTAVIIN

LITE

Jarjestelytoimikunta on kokouksessaan 21.8.2008 nimennyt henkilét uuden Kouvolan
eraisiin asiantuntijan, lahiesimiesten ja muun henkildston tehtaviin. Kyseisiin tehtaviin
littyva kiinnostuskartoitus toteutettiin kesdkuun puolivalista heindkuun loppuun.

Hyvaksytyn organisaatiorakenteen ja alustavien tehtdvakuvausten seka suoritetun Kiin-
nostuskartoituksen perusteella jarjestelytoimikunta on tdndan kokouksessaan paattanyt
hyvaksya esityslistan 21.8.2008 § 4 — 7 kiinnostuskartoituksen Ill-vaiheen nimitykset
eraisiin asiantuntijan, lahiesimiesten ja muun henkildéston tehtaviin konsernihallinnossa
ja eri toimialoilla oheisen liitteen mukaisesti. Joitakin tehtavia siirrettiin taytettavaksi
mydhemmin.

Henkiloston sijoittumiseen liittyva lll-vaiheen kiinnostuskartoitus toteutettiin ajalla 16.6.
— 31.7.2008. Yhteensa 376 henkil6ad ilmaisi kiinnostuksensa ilmoittautumismenettelys-
sa. Erikseen maaritellyista 51 tehtavasta oli kiinnostunut 190 henkil6d ja muutoin toivei-
taan uuden kunnan tehtévien osalta esitti 251 henkil6a.

Esitykset oli valmisteltu konsernihallinnon ja eri toimialojen esitysten pohjalta yhdisty-
mistydryhman kokouksissa 13.8.2008 ja 20.8.2008.

Jarjestelytoimikunnan hyvaksymisséd henkiloston sijoittumisen periaatteissa todetaan
henkiloston sijoittamisen keskeisind kriteereind mm. koulutus, ammatillinen osaaminen,
ammattikokemus, motivaatio, sopivuus ja muut henkildkohtaiset ominaisuudet. Sijoittu-
mista ohjaavat ndma kriteerit huomioiva kokonaisarvio.
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