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HENKILÖSTÖN SIJOITTUMINEN ERÄISIIN ASIANTUNTIJAN, LÄHIESIMIESTEN JA MUUN 
HENKILÖSTÖN TEHTÄVIIN  
 

 Järjestelytoimikunta on kokouksessaan 21.8.2008 nimennyt henkilöt uuden Kouvolan 
eräisiin asiantuntijan, lähiesimiesten ja muun henkilöstön tehtäviin. Kyseisiin tehtäviin 
liittyvä kiinnostuskartoitus toteutettiin kesäkuun puolivälistä heinäkuun loppuun. 

 
Hyväksytyn organisaatiorakenteen ja alustavien tehtäväkuvausten sekä suoritetun kiin-
nostuskartoituksen perusteella järjestelytoimikunta on tänään kokouksessaan päättänyt 
hyväksyä esityslistan 21.8.2008 § 4 – 7 kiinnostuskartoituksen III-vaiheen nimitykset 
eräisiin asiantuntijan, lähiesimiesten ja muun henkilöstön tehtäviin konsernihallinnossa 
ja eri toimialoilla oheisen liitteen mukaisesti. Joitakin tehtäviä siirrettiin täytettäväksi 
myöhemmin. 
 
Henkilöstön sijoittumiseen liittyvä III-vaiheen kiinnostuskartoitus toteutettiin ajalla 16.6. 
– 31.7.2008. Yhteensä 376 henkilöä ilmaisi kiinnostuksensa ilmoittautumismenettelys-
sä. Erikseen määritellyistä 51 tehtävästä oli kiinnostunut 190 henkilöä ja muutoin toivei-
taan uuden kunnan tehtävien osalta esitti 251 henkilöä. 
 

     Esitykset oli valmisteltu konsernihallinnon ja eri toimialojen esitysten pohjalta yhdisty-
     mistyöryhmän kokouksissa 13.8.2008 ja 20.8.2008.       
 

Järjestelytoimikunnan hyväksymissä henkilöstön sijoittumisen periaatteissa todetaan 
henkilöstön sijoittamisen keskeisinä kriteereinä mm. koulutus, ammatillinen osaaminen, 
ammattikokemus, motivaatio, sopivuus ja muut henkilökohtaiset ominaisuudet. Sijoittu-
mista ohjaavat nämä kriteerit huomioiva kokonaisarvio. 
 
 

     Lisätietoja antavat:  
 
     muutosjohtaja Lauri Lamminmäki, puh. 050 5827 711 
     projektipäällikkö Ismo Korhonen, puh. 040 4875 510 
     henkilöstöpäällikkö Päivi Karhu, puh. 044 223 9016 
 
 
     verkossa www.kouvola2009.fi 

 
 

LIITE     III-vaiheen nimitykset (eräät asiantuntijan, lähiesimiesten ja muun henkilöstön tehtävät) 
 


