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Tama on kolmastoista Kouvola 2009 -projektin Uutiskirje. Tiedotteet ovat luettavissa internetissa
www.kouvola2009.fi -sivuilta sek& henkilostdon kaytdssa olevasta Kouvola 2009 -intranetista. Uutiskirje
jaetaan sahkdpostitse seké lahiesimiesten valityksella henkildstolle. Henkilostétiedotteessa kasitellaan
syksyn aikana kuntien yhdistymisen muutosprosessia ja uuden organisaation mukaisen valmistelutilan-
teen etenemistd. Uutiskirjeen teemoina tdssa numerossa seuraavaa:

Ajankohtaista muutosjohtajalta

Tybhyvinvointiterveisia henkiléston kehittamisen tiimilta
Omistajaohjaus (OMA) jarjestaytyi

Uuden Kouvolan TAPA - Talous- ja henkilostopalvelukeskus
Hallinto- ja tukipalveluiden toimitiloihin sijoittuminen
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1. Yhteisollisyydestéd uuden Kouvolan voimavara

Kunnallisvaalien ehdokaslistat on jatetty ja vaalityd on kaynnistynyt. Uuden kaupungin palveluista ja kehit-
tamisen painopistealueista kdydaan l&hiviikkoina vilkasta keskustelua. Uuden kunnan rakentajien nako-
kulmasta olisi tarkeéatd, ettd vaalikeskustelua kaytaisiin rakentavassa hengessa ja se heijastaisi aidolla
tavalla kansalaisten uudelle kaupungille ja sen palveluille asettamia odotuksia. Vain rakentava ja asiasisal-
téihin perustuva keskustelu voi aktivoida osallistumista ja vahvistaa kunnallista demokratiaa uudessa Kou-
volassa.

Vuoden 2009 alussa aloittavasta Kouvolasta tulee 89 000 asukkaallaan 10. suurin kaupunki Suomessa.
Profiili on monella tavalla erilainen kuin vanhassa Kouvolassa. Pinta-ala lahes satakertaistuu. Suomen
porvarillisimpana tunnettu hallintokeskus kasvaa yhdeksi maailman merkittdvimmistd metséteollisuuskes-
kuksista. Vahva maaseutu ja maatalous seka vapaa-ajanmahdollisuudet tuovat kokonaan uuden ulottu-
vuuden alueen kehittamiseen. Keitos on kulttuurisesti, poliittisesti ja monella muullakin tavalla mielenkiin-
toinen. Meidén kaikkien kasissa on se, kuinka tdmé mahdollisuus hyédynnetaan.

Viime viikkoina on keskusteltu paljon siitd, mik& on eri osa-alueiden, kylien ja erilaisten paikallisten tapah-
tumien merkitys uudessa Kouvolassa. Vaikka uuden kaupungin nimi on Kouvola, se ei ole entinen Kouvo-
la. Uusi kaupunki rakentuu erilaisista osista ja vahvuuksista. On tarke&a, ettéd uuden kaupungin osa-alueet
sailyttavat erityispiirteensa ja vahvistavatkin niitéd. Paikallinen yhteiséllisyys on voimavara, jota uusi kau-
punki tarvitsee oman identiteettinsa rakentamisessa. Jos paikalliset vahvuudet kyetdan kokoamaan, syntyy
uusi kunta, joka on paljon enemman kuin osiensa summa.

Lisatietoja: Lauri Lamminmaki, puh. 050 582 7711, lauri.lamminmaki@kouvola.fi

2. Tybhyvinvointiterveisia henkiloston kehittdmisen tiimilta

Tyo6hyvinvointi on laajempi kokonaisuus kuin jumppatunti tai virkistyspaiva. Yksilén tydhyvinvointiin vaikut-
tavat moninaiset seikat kuten osaaminen, tyénhallinnan tunne, oma terveys, organisaatio ja sen johtamis-
kulttuuri. Tydhyvinvointi tydpaikalla ei synny itsestédén, vaan se vaatii johtamista ja suunnittelua. Myontei-
nen vuorovaikutus organisaation ja tyontekijoiden valilla mahdollistaa tydhyvinvointia.

"Tybelama on suurten muutosten edessé. Vain sellainen yritys parjaa, joka kykenee luomaan tydyhteison,
jossa luovuus kukoistaa ja jokainen voi laittaa itsensa likoon” (Marja-Liisa Manka)

Henkiléstén kehittamisen tiimissa on valmisteltu tydhyvinvointitoiminnan kehittamiseksi henkildstokyselya.
Kyselylla selvitetaan henkilostén mielipiteité tydhyvinvointiin ja henkildstdetuuksiin liittyen. Kysely toimii
pohjana tydlle, jota tehddan uuden yhdistyvan kunnan henkiléstén tydhyvinvoinnin jarjestamiseksi koko
tydyhteisolle sopivaksi. Kyselyyn voivat vastata kaikki yhdistyvien kuntien ja kuntayhtymien tydntekijat.

Tyo6hyvinvointitoiminnan kehittdmisen kyselylinkki avautuu maanantaina 22.9 Kouvola 2009 -intran etusi-
vulle Kyselyt -osioon. Vastausaika paattyy perjantaina 10.10.2008.

Lisatietoja: Sirkku Ahvo-Lehtinen puh. 0400 399 915 tai sirkku.ahvo-lehtinen@kstk.fi ja Juha Roimola,
puh. 040 8480 669, juha.roimola@anjalankoski.fi
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3. Omistajaohjaus (OMA) jarjestéaytyi

Kaupungin konsernihallinto jakaantuu neljaan yksikkdon eli talous- ja strategiat, hallinto, henkilosté seka
omistajaohjaus- ja maapolitikka. Omistajachjauksen yksikkd on uudenlainen kokonaisuus keskushallin-
nossa. Henkildstomaaralla mitattuna yksikko tulee olemaankin pieni eli |ahtdmitoitus on seitseman henki-
|64. Lisaksi kaytettavissa ovat hallintoyksikén lakimiespalvelut.

Omistajaochjausyksikkd (lyhennettynd OMA) sisaltdd nimensé mukaisesti omistaja- ja konserniohjauksen
seka maapolitikkakokonaisuuden ja asuntotoimeen liittyvat tehtavakokonaisuudet. Maapolitikan tehtavat
kattavat strategisen maankayton ja yhdyskuntarakenteen laajemman kehittamisen eli kaupunkisuunnittelun
politikkakokonaisuuden. Operatiiviset maankayton tehtévéat ml. kaavoitus ovat teknisen toimen tilaajan
tehtavid. Asuntoimi kattaa asumisen viranomaistoiminnot seka kehittdmistoiminnan yhdesséa asuntoyhtioi-
den sek& muiden yhteistybkumppaneiden kanssa.

Omistajachjauksen koordinoimana on kéaynnistynyt kaupungin energiaomistuksia koskeva selvitystyo. Vas-
taavat selvitykset tehdaan asunto-omistuksista, elinkeinoyhtidista ja muista tarvittavista kokonaisuuksista.
Aineistoja tullaan hyédyntdmaan valtuuston aikanaan paatettavaksi tulevassa omistajapoliittisen ohjelman
valmistelussa. Uusi Kouvola tulee olemaan hyvin merkittdva omistaja monella alueella; jo senkin vuoksi
jatkossa on panostettava koulutukseen ja tiedonsiirtoon niin luottamushenkildille kuin viranhaltijoillekin.

Lisatietoja: Omistajaohjaus: esa.siikaluoma@elimaki.fi tai katri.kemppi@elimaki.fi, Maapolitiikka:
hannu.koverola@kouvolaregion.fi ja Asuntoimi: paivi.miettinen@kouvola.fi tai mirja.suopanki@valkeala.fi

4. Uuden Kouvolan TAPA — Talous- ja henkildstdpalvelukeskus

Talous- ja henkilostopalvelukeskuksen valmistelun tyénimené on TAPA. Keskus tarjoaa korkean volyymin
talous- ja henkildstdpalveluja kaikille uuden Kouvolan toimialoille ja liikelaitoksille / yhtidille. Palveluja ovat
kirjanpito, ostolaskut, laskutus, palkanlaskenta, maksuliikenne ja konsernipankki. Talouspalvelukeskuksen
palvelu ja hinnoittelu perustuvat asiakkaan kanssa tehtyyn palvelusopimukseen. Palvelukeskus toimii kon-
sernihallinnon alaisuudessa palvelutuottajana. Keskuksella on kolme toisistaan tarpeiltaan poikkeavaa
asiakasryhmaa (asiakassegmenttid); yhteiskunnalliset velvoitteet, konsernihallinto ja palvelujen tilaajat /
tuottajat. Toiminnan jarjestamista ohjaavat lainséadantod, konserniohjeet ja palvelusopimukset.

Palvelukeskuksen velvoite on hoitaa uuden kaupungin taloushallinto nykyista tehokkaammin. Paras tehok-
kuus saavutetaan, kun palvelukeskus tuottaa keskitetysti tarvittavat taloushallinnon prosessit, joita on 15.
Palvelukeskuksen henkilostoa on alkuvaiheessa 80 asiantuntijaa ja osaajaa. Henkildston tutustuminen ja
koulutus on osittain jo alkanut ja jatkuu syksyn aikana. Eri tehtéviin on nimitetty henkil6t jo pd&osin, mutta
haettava on vield 7 tehtdvaa. Palvelukeskuksen kuvaus: "Yksi toimipaikka, yksi toimintapa ja yksi tietojar-
jestelma.”

Yhteystiedot ja lisdtietoja antavat:

Keskuksen johtaja Asko Rautala puh. 0400 739 555 asko.rautala@kouvolaregion.fi
Maksuliikenne, palvelupaallikké Hanna Korjala  puh. 744 8202 hanna.korjala@kouvolaregion.fi
Kirjanpito, palvelupaallikkd Helja Leini6 puh. 784 1224 helja.leinio@anjalankoski.fi
Palkkahallinto, palvelupééllikké ~ Minna Palmros  puh. 863 220 minna.palmros@valkeala.fi

5. Hallinto- ja tukipalveluiden toimitiloihin sijoittaminen

Jarjestelytoimikunta on kokouksessaan 18.9.2008 hyvaksynyt hallinto- ja tukipalveluiden toimitiloihin
sijoittumisen ratkaisut tilahallinnon tyéryhman puheenjohtaja Timo Oksasen esityksen mukaisena. Esitys
on laadittu 21.8.2008 hyvaksyttyjen toimitilaratkaisujen yleisten periaatteiden mukaisesti.

Tehdyn toimitilasijoittumisesityksen hyvaksymisen avulla paastaan konkreettisessa sijoittumisen suun-
nittelussa eteenpain kun suurien toimialayksikdiden tiedossa olleet tilatarpeet saatiin ratkaistua. Tavoit-
teena on, ettd keskeiset perustamistoimenpiteet voidaan aloittaa jo ennen vuoden vaihdetta. Hallinnon-
ja tukipalveluiden sijoittuminen jatkuu vuoden 2009 aikana. Vuodenvaihteeseen 1.1.2009 mennessa
tehdaan vain akuutit tai muuten valttamattémat toiminnan vaatimat toimitilaratkaisut. Toimitiloihin sijoit-
tuminen ja muuttoaikataulu tarkentuvat syksyn 2008 aikana henkildiden sijoittumisen ja organisaation
muotoutumisen yhteydessa eri toimialoilla. Liitteend esitys toimitiloihin sijoittumisesta.

Liséatietoja: Timo Oksanen, puh. 0400 750 255, timo.oksanen@kouvola.fi

Uuden Kouvolan kaupungin toiminnan alkamiseen on 103 paivaa! (19.9.2008)

Kouvola 2009 Uutiskirje ilmestyy seuraavan kerran viikolla 40.




