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Henkilostosuunnittelu

Organisaatiosuunnitelmaan perustuvat uuden
kunnan virat ja toimet

- nykyisten henkiléstévoimavarojen kartoitus (maéara ym.)
- uuden kunnan virkojen/toimien tehtavakuvaukset

- johtavassal/itsendisessa asemassa olevat

- tybnantajaedustajien maarittely

Henkiléstésuunnittelu:
Paivi Karhu (vetov.)
Heikki Spoof

Jyrki Harjula

Seija Kuningas

Sirkku Ahvo-Lehtinen

30.4.2008 mennessa
30.6.2008 mennessa

Virat eivat siirry kunnasta toiseen, vaan uusi
kunta perustaa tarpeelliset virat.

Mikali tehtaviin ei kuulu julkisen vallan kayttda,
siirtyminen vastaavaan tydsuhteeseen.

Henkildstén sijoittuminen uuden kunnan virkoihin ja
tehtaviin

- nykyisen henkiléstén sijoittumisessa noudatettavat
menettelytavat (esim. kiinnostuskartoitus)

- vaihtoehtojen kartoitus (elakejarjestelyt yms.)

- sijais- ja varahenkilojarjestelyt

31.8.2008 mennessa

30.4.2008 mennessa
31.8.2008 mennessa

Uuden henkiléston rekrytointimenettely
- valintakaytannot
- tehtva- ja urakiertojarjestelmat

30.11.2008 mennessa

Henkil6stdstrategia
- pohjautuu palvelustrategiaan
- henkildstopolitikassa noudatettavat menettelytavat

v. 2008/2009 -

Henkildstésuunnitelma
- henkildstévoimavarojen riittavyys
- elakoityminen

v. 2008/2009 -

Henkiloston kehittaminen

Muutosvaiheeseen liittyva koulutus

- muutoskoulutus (muutosvalmiuksia lisdava koulutus)

- uuteen organisaatioon liittyva muutoskoulutus

- kiireelliset tdydennys- ja uudelleenkoulutussuunnitelmat
- ulkopuolisten rahoitusmahdollisuuksien selvittdminen

Henkildston kehitt.:
Tanja Hellstén (vetov.)
Sirkku Ahvo-Lehtinen
Jyrki Harjula

Pirjo Kuittinen

Riku Rekonen

31.3.2008 mennessa
syksy 2008
syksy 2008
31.3.2008 mennessa

Kaikille nykyisten organisaatioiden esimiehille

Suunnitelmallinen henkiléston kehittdminen
- osaamiskartoitukset

- johtamisen ja esimiestydn kehittdminen

- ammattillinen taydennys- ja uudelleenkoulutus

syksy 2008 -

HH projektisuunnitelma liite 1 vers.150408



KOUVOLA 2009 -PROJEKTI
Henkilostohallinto

Tehtavakuvaus

LITE 1
15.4.2008

Tehtava/osatehtava

Vastuuhenkil6(-t)

Aikataulu

Huomioitavaa

- perehdyttaminen

- kehityskeskustelut

- mentorointi

- tyénohjaus

- omaehtoisen koulutuksen tukeminen

- oman koulutustoiminnan organisointi

- ulkopuolisten rahoitusmahdollisuuksien selvittdminen

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

Palkkaus

- palkanmaksupaivat eri henkiléstéryhmilla

- lomarahojen maksupaivéat (Huom: kesalla 2009)

- tydn vaativuuden arviointi ja tavoitepalkkojen maarittely
- palkkaerojen dokumentointi ja suunnitelma palkkojen
yhteensovittamisesta

- henkilokohtaisen tydsuorituksen arviointimenettelyt
(Huom: ei niin kiireellinen kuin TVA)

- tuntipalkkaisten palkkausta koskevat paikalliset
sopimukset

Palkkaus yms.:

Seija Kuningas (vetov.)
Paivi Karhu

Pirjo Piippo-Pukki

Pirjo Kuittinen

Aila Nikander

Terttu Liljander

Kari Kautonen

31.10.2008 mennessa
31.3.2009 mennessa
30.6.2009 mennessa
31.8.2009 mennessa

30.9.2009 mennessa

30.9.2008 mennessa

Tybaikajarjestelyt seka virka- ja tyOvapaat

- kaytossa olevat tydaikajarjestelyt (myds paikalliset
sopimukset tybaikajarjestelyista)

- uuden kunnan tydaikajarjestelyt

- liukuvan ty6ajan ohjeet toimistotydajassa

- palkattomien virka- ja tydvapaiden mydntaminen

- harkinnanvaraiset palkalliset virka- ja tydvapaat

- sairauslomien myontamiskaytanto

31.5.2008 mennessa
31.10.2008 mennessa

Paikalliset virka- ja tydehtosopimukset

- kuntien paikallisten sopimusten kartoitus (ja sopimusten
mahdollinen irtisanominen)

- uusien sopimusten valmistelu uuteen kuntaan

31.5.2008 mennessa
31.10.2008 mennessa

Uuden ty6nantajan on yleensa noudatettava
paikallisissa sopimuksissa olevia
palvelussuhteen ehtoja entisessa laajuudessa,
mikali niita ei ole irtisanottu.

Myénnetyt sivutoimiluvat ja tehdyt sivutoimi-
ilmoitukset
- kartoitus ja menettelytavat

30.9.2008 mennessa
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Tydhyvinvoinnin edistaminen

Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Tydhyvinvointi:

Jukka Vesanen (vetov.)
Paivi Karhu

Anitta Kemppi

Tanja Hellstén

Sari Nikki

31.5.2008 mennessa

Fyysisen ja henkisen tyokyvyn tukeminen
- tybhyvinvointisuunnitelma

- varhaisen puuttumisen malli

- paihdeohjelma

- toimintaohje henkisen vékivallan estamiseksi
-tyGilmapiirikartoitukset

31.10.2008 mennessa
(noudatettavat
toimintamallit valittu)

Uuteen kuntaan valitaan toimintamalliksi
vuodelle 2009 jokin nykyisten kuntien
toimintamalleista. Uudet toimintaohjeet
valmistellaan vuoden 2009 aikana.

Henkiléstéetuudet ja -palvelut

- palkitseminen ja muistaminen

- virkistystoiminta

- tydpaikkaruokailu

- muut henkildstdetuudet

- vuoden 2008 yhteiset tilaisuudet

31.8.2008 mennessa

Tydsuojelu
- tydsuojeluorganisaation valmistelu
- tydsuojeluvaltuutettujen lukumaarat ja toimialueet

Tydsuojelu:

Annamaija Saarela(vetov.)
Antti Virtanen

Seija Kuningas

2 tydsuojeltuvaltuutettua
(nimetd&n mybdhemmin)

31.10.2008 mennessa

Yhteistoiminta ja viestinta henkilostolle

Yhteistoiminta

- henkiloston edustus/edustajat

- luottamusmiesten lukumaarat ja ajankaytto
- yhteistoimintaelimet uudessa kunnassa

- aloitetoiminnan periaatteet

- muut yhteistoimintakaytannot (tyépaikkakokoukset ym.)

Yhteistoiminta yms.:
Pirjo Kuittinen (vetov.)
Riku Rekonen

Heli Veripaa

Seija Kuningas
Hannele Nupponen

30.9.2008 mennessa

Jokaisella paasopijajarjestoélla on oikeus
asettaa kuntaan yksi paaluottamusmies, ellei
paikallisesti muuta sovita.
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Viestint& henkilostolle "

- intranet (ml. palautejarjestelma) kevat 2008

- henkilostélehti
- tiedotustilaisuudet
- yhteisty6 viestintatydryhman kanssa

31.10.2008 mennessa
kevat 2008

Muuta selvitettavaa

Jukka Vesanen

Henkilostéhallinnon ja palkanlaskennan rajapinnat Heikki Spoof 30.6.2008 mennessa

- palkanlaskennan organisointi Jyrki Harjula

- lomakkeet Paivi Karhu

Henkildstéhallinnon sijoittuminen uuden kunnan

organisaatioon kevat 2008

- henkildstéhallinnon suhde yleis- ja taloushallintoon

Henkildstéraportti

- vuoden 2008 tunnuslukutiedot 28.2.2009 mennessa

- ensimmainen uuden kunnan raportti vuodelta 2009 valmistelu syksy 2009 -
Tasa-arvosuunnitelma valmistelu syksy 2009 -
Tybdajanseuranta-/kulunvalvontajarjestelmat Paivi Karhu 31.3.2008 mennessa

Tyollistaminen

- kuntien menettelytavat ja tyollistAmismaararahat
- muutosvaiheen tyéllistamistukiasiat

- hykyiset oppisopimuskoulutuksen menettelytavat

Tydllistdminen:

Seija Kuningas (vetov.)
Juha Mékela

Satu Nummila

30.9.2008 mennessa
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