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Nro 1
Henkiléstojohtajan valinta
§123
Va. jarjestelytoimikunta valitsi 7.5.2008 pitamassaan kokouksessa henkilosto-
hallinnon henkiléstéjohtajan virkaan Paivi Karhun. Samalla paatettiin, etta valitut
johtavat viranhaltijat ottavat vetovastuun toimialansa valmistelusta ja nain ollen Paivi
Karhu toimii henkiléstéhallinnon tyéryhméan puheenjohtajana.
Merkittiin tiedoksi.
Nro 2
Kokouksen avaus
§124
Tydryhmén puheenjohtaja Paivi Karhu avaa kokouksen.
Paatos:
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti osanottajat tervetulleiksi.
Nro 3
Lasndaolijoiden toteaminen
§125
Puheenjohtaja:
Todetaan lasnaolijat.
Paatos:
Todettiin l[&snaolijat.
Nro 4

Tyojarjestyksen hyvaksyminen
§ 126
Puheenjohtaja:

Hyvaksytaan asialista kokouksen esityslistaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin asialista kokouksen esityslistaksi.
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Nro 5

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§ 127
Kunnallinen toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on
lasné (KuntaL 58 8). Tyoryhman paatdoksen mukaan tyéryhman kokoukset kutsutaan
koolle toimittamalla jasenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vahintdan asialista
sahkopostin valitykselld vahintaan viisi (5) kalenteripaivaa, kokouspaivd mukaan
lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydesta johtuen ole tarvetta noudattaa
lyhyempaa koollekutsumisaikaa.
Kokouksesta on ilmoitettu tyéryhman jasenille sahképostilla 23.5.2008.
Puheenjohtaja:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
Paatos:
Todettiin kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

Nro 6

Poytakirjan tarkastajien valinta

§128
Edellisen kokouksen poytékirjan tarkastajina olivat Sari Nikki ja Riku Rekonen
Puheenjohtaja:
Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajaa.
Paatos:
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Seija Kuningas ja Matti Norppa.

Nro 7

Henkilostohallinnon muun henkiléston tehtavéat

§129

Henkildstohallinnon tyéryhma kasitteli 14.5.2008 § 120 konsernihallinnon
henkilostoyksikon henkilostoresursseja ja keskijohdon seké asiantuntijatehtavien
tehtavakuvauksia. Henkilostésuunnittelun alatyéryhma on valmistellut 20.5.2008
henkildstéyksikbn muun henkiléston tehtavakuvauksia. Alatyéryhman laatima esitys

on esityslistan liitteend (liitteet 1 ja 2).
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Puheenjohtaja:

Nro 8

Hyvaksytdan muun henkildston tehtavanimikkeet ja alustavat tehtavakuvaukset seka
esitetaan ne edelleen yhdistymistyéryhmalle ja jarjestelytoimikunnalle

hyvaksyttavaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin muun henkildston tehtavanimikkeet ja alustavat tehtavakuvaukset seka
paatettiin esittda ne yhdistymistyoryhmalle ja edelleen jarjestelytoimikunnalle
hyvaksyttavaksi. Henkiléstdésuunnittelun alatydryhméan laatima esitys on poytakirjan

litteena (liitteet 1 ja 2)

Uuden kulunvalvonta-/ty0ajanseurantajarjestelméan hankintaa valmisteleva tyéryhma

§130

§ 130

Henkildstohallinnon tyéryhma on kasitellyt 24.4.2008 § 97 kulunvalvonta-
ltybajanseurantajarjestelmien kehittamista. Valmistelussa on huomioitu seuraavat
asiat:

- alueen kuntien ja kuntayhtymien yhteisen puhetietoliikennehankkeen
kaynnistaminen (puheliikenne valitystoiminta tullaan keskittamaan yhteen
paikkaan tammi-helmikuun 2009 aikana)

- uuteen vaihdeymparistoon ei voi kytked yhta aikaa useita
kulunvalvontajarjestelmia ja nykyiset jarjestelmat ovat yhta lukuun ottamatta niin
vanhoja, ettei niihin ole saatavissa enda varaosia.

- kulunvalvonta-/tydajanseurantajarjestelman uusiminen on ehdottoman tarkeaa
uuden Kouvolan kaupungin henkiloston saamiseksi yhtensaisen jarjestelmén
piiriin seka vaihde-infon tuottamiseksi uuteen puhelinvalityspisteeseen

- uuden jarjestelman hankinta tulisi kdynnistéda jo kevaan 2008 aikana, jotta
jarjestelman hankintaprosessi, asennukset, parametroinnit sek&a koulutukset

ehditadn suorittaa vuoden 2008 aikana.

Henkildstohallinnon tyéryhma esitti yhdistymistydryhmalle, ettéd uuden kulunvalvonta-
ltybajanseurantajarjestelman hankinta kaynnistetaan toukokuussa 2008.
Yhdistymistydryhma hyvéksyi 14.5.2008 § 143 henkildstbhallinnon tydéryhman
esityksen ja paatti. ettéd henkildstéhallinnon tydryhma asettaa hankinnan valmisteluun

tyéryhman, jossa on tilahallinnon ja Pohjois-Kymen Tiedon edustus.
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ESITYSLISTA

Nro 9

Puheenjohtaja:

Valitaan edustajat kulunvalvonta-/tydajanseurantajarjestelman hankintaa

valmistelevaan tyéryhmaan.

Paatos:

Valittiin kulunvalvonta-/ty6ajanseurantajarjestelman hankintaa valmistelevaan

tyéryhmaan Mika Lyytikainen ja Timo Oksanen. Tyoryhmassa henkiléstohallinnon

tyoryhméaa edustaa Jukka Vesanen ja han toimii yhteyshenkiléna seka on tyéryhman

puheenjohtajana.

Uuden kunnan ty6terveyshuolto

§131

§131

Poydalta 24.4.2008 § 96:

Tydryhma ehdottaa tyoterveyshuoltoa koskevissa asioissa seuraavaa:

o Tyoterveyspalvelujen tuottajaksi suositellaan yhta yhteista toimijaa.

o Tyoterveydenhuollon laajuudeksi valitaan kokonaisvaltainen tydterveydenhuolto.

Talla tarkoitetaan yleislaakéaritasoista sairaanhoitoa siihen liittyvine laboratorio- ja

réntgentutkimuksineen. Toiminnan tarkempi sisaltd eritellaan erikseen

laadittavassa tydterveydenhuollon toimintasuunnitelmassa.

e Perustelut kokonaisvaltaiselle tyoterveydenhuollolle ovat seuraavat:

0 Lé&hes kaikki yhdistyvista organisaatioista tarjoavat talla hetkella

henkilostolleen lakisdateisen tydterveyshuollon liséksi myos
yleislaékaritasoisia sairaanhoitopalveluja eli ns. kokonaisvaltaisen
tyoterveyshuollon.

Kuntien eldkevakuutuksen vuonna 2006 kayttoon ottaman
varhaiselakemenoperusteisen maksun (varhe-maksu) suuruuteen
vaikuttavat myds maaraaikaiset kuntoutustuet. Tydnantajan tulee kaikin
toimenpitein pyrkia vaikuttaman siihen, etteivat sairauslomat pitkity ja
johda méaraaikaiselle kuntoutustuelle tai tydkyvyttomyyselakkeelle.
Kuntoutustuelta tydhon palaamisen kannustavuutta on lisatty entisestaan
vuoden 2008 alusta, jolloin on otettu kayttdon varhe-maksun
kuntoutumishyvitys. Sen saa kuntoutustuelta tydelamaan palaavista

tydntekijoista. Tydnantaja voi siis yrittaa pienentdd varhe-maksujaan



Kouvola 2009

}élymij_oen Kaupunki ESITYSLISTA
enkiléstdhallinnon tyéryhmé 28.5.2008

tukemalla kuntoutustuelle siirtyneitéa tyontekijoitdan tydhon palaamisessa.
Tassa tehtavassa tyoterveyshuollolla voi olla merkittava rooli. Tehokas
varhaisen puuttumisen malli vaatii myos tuekseen riittavat
tydterveyspalvelut. Kokonaisvaltainen tyéterveyshuolto on huomattava
henkildstbetuus ja suositus hyvasta henkilostopolitikasta. Liséaksi
tydterveyshuolto voi toimia merkittavana tukena henkildstolle
muutostilanteessa uuteen kuntaan siirryttaessa.

e Kuntia ja kuntayhtymia suositellaan voimassa olevien tyoterveyshuoltopalelujen
irtisanomiseen. Irtisanomisajat ilmenevat nykyisesta tydterveyspalvelujen
tilanteesta laaditusta kartoituksesta. (liite 1)

o Tyoterveydenhuollon nykyiset kustannukset ilmenevat myds liitteesta ja ovat nyt
1.368.540 €. Tyoryhma arvioi tuleviksi kustannuksiksi 5900 henkildlle 250 €/hl6 el
n. 1.500.000 €. Tasta n. 55 % saadaan keskiméaarin takaisin Kelan korvauksina ja

nain nettokustannus on n. 680.000 €.

Puheenjohtaja:

Paatetaan esittaa yhdistymistyoryhmalle, ettd se kehottaa kuntia ja kuntayhtymia
irtisanomaan voimassa olevat tyoterveydenhuoltopalveluja koskevat sopimukset ja
esitetaan, etta perustetaan tyéryhma valmistelemaan kokonaisvaltaista uuden

kunnan ty6terveydenhuoltopalveluja.

pPaatos:
Paatettiin, ettd valmistelua viela jatketaan. Tydhyvinvoinnin alatyéryhmé kokoontuu
pohtimaan 5.5.2008 yhdessa terveyskeskuksen edustajien kanssa kokonaisvaltaisen

uuden kunnan ty6terveydenhuoltopalvelujen jarjestamista.

Ty6hyvinvoinnin alatyéryhmén vastuuhenkilé Jukka Vesanen kévi neuvottelun

Kouvolan seudun terveyskeskuksen ty6terveyshuoltoa suunnittelevan ryhman kanssa

5.5.2008. Tydryhmalle saatettiin tietoon henkildstoryhman asian kasittely 24.4.2008.

Erityisesti tuli esille ehdotus yhdesté toimijasta tyoterveyspalvelujen tarjoajana.

Neuvotteluissa todettiin mm. seuraavaa:

- Terveyskeskuksen tyéryhma on laatinut yhteenvedon eri jarjestamisvaihtoehtojen
eduista ja haitoista (liite 4).

- Kiinnitettiin huomiota erityisesti siirtyméavaiheeseen: Tarve palveluille voi aluksi
kasvaa.
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Nro 10

- Toiminnan jarjestamista koskevassa asiassa paadyttiin siihen, etta suositellut
ulkopuolisten toimittajien irtisanomiset tehtaisiin. Tyoterveyshuollon
kokonaispaketin tarjoaa 1.1.2009 alkaen kaupungin omaan organisaatioon
kuuluva ty6terveyshuolto. Ty6terveyshuolto resursoidaan tulevan tarpeen
mukaiseksi. Tata vaihtoehtoa puoltaa myds yhdistymissopimus ja siihen liittyva
henkiléston sijoittamisvelvoite.

- Tulevina vuosina on silti mahdollista tutkia edelleen myds muita mahdollisia
jarjestamisvaihtoehtoja.

Ty6hyvinvoinnin alatydéryhma kasitteli tydterveyshuoltoa koskevaa asiaa uudestaan

19.5.2008. Alatyéryhma totesi, ettd kasitykset uuden kaupungin tyéterveydenhuollon

jarjestadmisesta ovat yhtenevat. Aluksi toiminta on syyta kaynnistdé kaupungin oman

tyoterveyshuollon resursseja lisddmalla. Kuntien tulee aikaisemman ehdotuksen

mukaisesti sanoa irti nykyiset sopimukset.

Puheenjohtaja:

Uuden kunnan oman ty6terveyshuollon resurssit tarjota koko henkildston
tydterveyshuoltopalvelut valittomasti 1.1.2009 alkaen tulee tarkoin selvittda ennen
kuin nykyiset sopimuksen voidaan irtisanoa. Tyoterveyshuollon muutos koskee noin
2000 tyontekijad. Henkiloston siirtyminen uuden kunnan tyoterveyshuollon piiriin tulee
jarjestaa siten, ettd asia on ehditty valmistella perusteellisesti. Tytterveyshuoltoa

koskevat muutokset voi olla tarkoituksenmukaista toteuttaa vasta myéhemmin.

Kaydaan keskustelu asiasta ja siitd, miten asiassa on tarkoituksenmukaista edeta.

Paatos:

Hyvaksyttiin puheenjohtaja tekema esitys.

Alatydryhmien tilannekatsaus

§132

§132

Henkildstohallinnon tybryhma on nimennyt seuraavat alatydryhmét ja niille

vastuuhenkil6t:

Henkildstosuunnittelu Paivi Karhu
Henkildston kehittdminen Tanja Hellstén
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot Seija Kuningas

Tydsuojelu Annamaija Saarela
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Tydhyvinvoinnin edistdminen Jukka Vesanen
Yhteistoiminta ja viestinta henkilgstolle Pirjo Kuittinen
Tydllistdminen Seija Kuningas

§132

Liséksi henkildstohallinnon ja palkanlaskennan rajapintojen yhdyshenkildind toimii

Heikki Spoof ja Paivi Karhu seka tydajanseuranta-/kulunvalvontajarjestelmien

yhdyshenkilona Jukka Vesanen ja Paivi Karhu.

Puheenjohtaja:

Kuullaan tyéryhmien vetdjien tilannekatsaus.

Paatos:

Kuultiin alatyéryhmien tilannekatsaus seuraavasti:

Henkildstosuunnittelu/ Paivi Karhu

¢ Il vaihe menossa (keskijohto, asiantuntijat)

o viikolla 23 tarkemmin ne tehtavat, jotka eivat muutu, laaditaan luettelo
ammattiryhmisté/henkildoryhmittain, maarittely valmis kesakuun alussa

Aikataulu

o keskijohto 26.5.-6.6.2008/11 A, nimetaan 12.6.

e asiantuntijat 9.6.-19.6.2008/1l B, nimet&dan 26.6.

e muu henkilésto 16.6.-31.7.2008/I1l, l&hiesimiehet elokuun puoleen valiin

mennessa ja muu henkildstd elokuun loppuun mennessa

Kaikki valinnat valmiina maaraaikaan eli elokuun loppuun mennessa ja néin ollen

noudatetaan yhdistymissopimusta
Henkiloston kehittdminen/Tanja Hellstén

e koulutussuunnitelma on laadittu

jarjestetty muutoskoulutusta

tilaaja-tuottajamallikoulutusta, useamman vuoden pitk&janteinen projekti

e seuraavassa kokouksessa koulutuksesta lisaa
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot/Seija Kuningas

tyoryhma kasitellyt seuraavia asioita:

o palkanmaksupéaivd/kunnossa ja hyvaksytty henkildstéhallinnon tydryhmassa

o erilliskorvaukset/yhtenaistaminen

¢ matkalaskut/yhtendistaminen

e sairauslomien kaytannot/yhtendistaminen

koulutukseen olisi jarkevaa kayttaa ulkopuolista rahoitusta esim. ESR-rahastot
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e perhevapaat

§132

kuntoutus/kaytantbjen yhtendistaminen

Alatyéryhma tuo paatydryhmaan esitykset

Palkkojen harmonisoinnin aloittaminen, tyon vaativuuden arviointi saataneen kayntiin

jo tana syksyna

Tyéryhman tyoskentely etenee aikataulussa.

Ty6ryhma ei ota kantaa henkilostopoliittisiin linjauksiin.

Tyb6suojelu/Annamaija Saarela

tyéryhma on kokoontunut nelja kertaa

uuteen kuntaan paatoiminen tydsuojelupaallikko ja 3-4 tydsuojeluvaltuutettua
(lasketaan ajankaytto)

esityksena tydsuojeluasiamiesverkosto, jonka tehtavana valiton tydsuojelu
esityksend oma erillinen tydsuojelutoimikunta

sisdilmatydryhma kuuluu tiiviisti tydsuojelutoimikuntaan

esityksend hallintokuntiin omat tydsuojelusuunnitelmat

tyosuojeluorganisaation saatava tyoskentelytilat samaan tilaan
(tydsuojelupaallikkd, tyésuojelutoimikunta ja mahdollisesti pdéluottamusmiehet)

tyosuojelupaallikon ensimmaisia tehtavia on tydsuojelutoiminnan jarjestaminen

Tydhyvinvoinnin edistdminen/Jukka Vesanen

Tybryhman tehtavia:

kaikkien kuuden kunnan etuuksien kartoitus

etuudet haarukoidaan tulevaa budjettia varten

miten toimitaan 20 vuoden, 30 vuoden ja 40 vuoden palvelujen suhteen, miten
palkitaan vai palkitaanko?

entisen kunnan yhdenjaksoinen palvelus siirtyy, ongelmana sijaiset
palkitseminen esim. kuntaliiton ansiomerkit

Tykit, Aslakit onko palkallista?

mit& etuuksia saa henkildstokortilla esim. uimahallit

valitaanko suurimmat ja laajimmat etuudet vai onko rajoitettava, jatkopohdinta

kaynnissa

Yhteistoiminta ja viestintd henkilostolle/Pirjo Kuittinen

tyéryhma on kokoontunut nelja kertaa.
paaluottamusmiesten kanssa kokoonnuttu kerran ja toinen kerta 30.5

neljaltd jarjestoltd neuvottelijat nimetty

pohdittu luottamusmiesten ajankayttoa

10
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o henkilosto kartoitettu jarjestoittain, vield tarkistellaan

e |uottamusmiesten ajankayttsta vield pohdintaa

e tulevista toimintatavoista vield sovittava

e péaaluottamusmiesten toimitilat, tyovalineet paatettava

e otetaanko kayttoon aloitetoiminta, saannot tulisi laatia, asiaan palataan viela
syksylla

e viestintatyéryhma on paneutunut tydntekijoille suunnattua viestintaa

e isoja kysymyksia: palkkausjarjestelmat ja tyon vaativuuden arviointi

Tydllistdminen/Seija Kuningas

Suuria kysymyksia:

o tydllistettavien maarat

o mitkd kaytannot kussakin kunnassa

e onko tydllistamista tarvetta ohjeistaa

Em. kohdat tuodaan henkildstdhallinnon tyéryhmaan

Merkittiin tiedoksi alatydryhmien vetdjien selostuksen tyoryhmien tyéskentelysta.

Nro 11
Muut esille tulevat asiat
§ 133
Tybryhma voi ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.

Puheenjohtaja tahdensi viela sitd, etta kiinnostuskartoitus on meneilldén ja jokaisen
tulee saada kiinnostuskartoituksesta tieto.
Kouvolan kaupunki on jarjestanyt vuosittain koko henkildstolle tarkoitetun tilaisuuden
Tykkim&en huvipuistossa. Tilaisuuden jarjestdminen on nyt ajankohtaista ja Heikki
Spoof esitti, ettd onko mahdollista kaikkien viiden kunnan ja kuntayhtymien
henkiloston ja osallistua tdh&n yhteistilaisuuteen. Paatettiin, ettd kaikkien kuntien ja
kuntayhtymien henkildstélle tarjotaan mahdollisuus osallistua yhteiseen Tykkiméaki
tilaisuuteen. Kukin osallistujataho maksaa oman henkiléstonsa osalta kustannukset.
Kouvolan kaupungin henkiléstétoimisto Suvi Lantta ja Tanja Hellstén hoitavat
jarjestelyt.
Lisaksi paatettiin, ettd seuraava kokous pidetaan 11.6.2008 kello 13.00 Kouvolan
kaupungintalolla kaupunginhallituksen kokoushuoneessa.

Nro 12

Kokouksen paattaminen
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§134

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.50
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