
 PÖYTÄKIRJA 12/2008 
 
 
Henkilöstöhallinnon työryhmä 14.5.2008 
  
 
AIKA  Keskiviikko 14.5.2008 kello 15.00 - 15.40 

 

PAIKKA  Kouvolan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 

Torikatu 10, 45100 Kouvola 

 

LÄSNÄ  Jyrki Harjula  puheenjohtaja 

Suvi Lantta  Heikki Spoofin varajäsen 

Päivi Karhu 

Seija Kuningas 

Riku Rekonen 

Pirjo Kuittinen 

Sirkku Ahvo-Lehtinen 

Marja Laitinen sihteeri 

Markku Inkiläinen 

Matti Lautala 

Sari Nikki 

Hannele Nupponen 

 

POISSA  Heikki Spoof 

Seppo Laaksonen 

Kari Kautonen 

 

 

ALLEKIRJOITUKSET 

 

  Puheenjohtaja Jyrki Harjula 

 

  Sihteeri  Marja Laitinen 

 

  Pöytäkirja tarkastettu 

 

  Sari Nikki  Riku Rekonen
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PAIKKA  Kouvolan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 

Torikatu 10, 45100 Kouvola 

 

 

AIKA  Keskiviikko 14.5.2008 kello 15.00 

 

 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 

 

1. Kokouksen avaus 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 

3. Työjärjestyksen hyväksyminen 

4. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

5. Henkilöstöresurssit (keskijohto ja asiantuntijat) 

6. Muut esille tulevat asiat 

7. Kokouksen päättäminen 

 

 

 

 

 

PUHEENJOHTAJA JYRKI HARJULA 
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Nro 1 

Kokouksen avaus 

§ 116 

Työryhmän puheenjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen. 

 

Päätös: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. 

 

 

 
 

Nro 2 

Läsnäolijoiden toteaminen 

§ 117 

Puheenjohtaja: 
Todetaan läsnäolijat. 

 

Päätös: 
Todettiin läsnäolijat edellä olevan mukaisesti. 

 
Nro 3 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

§ 118 

Kunnallinen toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on 

läsnä (KuntaL 58 §). Työryhmän päätöksen mukaan työryhmän kokoukset kutsutaan 

koolle toimittamalla jäsenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vähintään asialista 

sähköpostin välityksellä vähintään viisi (5) kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan 

lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta noudattaa 

lyhyempää koollekutsumisaikaa. 

Kokouksen ajankohdasta sovittiin 7.5.2008 pidetyssä kokouksessa. 

 

Puheenjohtaja: 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Nro 4 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

§ 119 

Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastajina olivat Seppo Laaksonen ja Markku 

Inkiläinen. 

 

Puheenjohtaja: 
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 

 

Päätös: 
Sari Nikki ja Riku Rekonen 

 

 

Nro 5 

Henkilöstöresurssit (keskijohto ja asiantuntijat) 

§ 120 

Otetaan käsiteltäväksi konsernihallinnon henkilöstöyksikön henkilöstöresurssit ja 

tehtäväkuvaukset (keskijohto ja asiantuntijat) 

 

Puheenjohtaja: 
 
Päätös: 
Kuultiin Päivi Karhun yksityiskohtainen selostus henkilöstöyksikön alustavista 

tehtävänimikkeistä, tehtäväkuvauksista ja kelpoisuusvaatimuksista keskijohdon ja 

asiantuntijoiden osalta. Henkilöstöyksikön päällikkönä toimii henkilöstöjohtaja. 

Henkilöstöyksikkö on jaettu neljään osioon:  

1. Henkilöstöstrategia, henkilöstöpolitiikka ja henkilöstösuunnittelu 

2. Palkka- ja palvelussuhdeasiat 

3. Henkilöstön kehittäminen ja työhyvinvointi 

4. Työsuojelu ja työympäristö 

Henkilöstöyksikön organisointia koskeva kaavio on pöytäkirjan liitteenä nro 1. 

Lisäksi Päivi Karhu esitteli yksityiskohtaisesti henkilöstöyksikön keskijohdon ja 

asiantuntijatehtävät ja niiden tehtävänimikkeet ja alustavat tehtäväkuvaukset sekä 

kelpoisuusvaatimukset. Esityksen mukaan päällikkötason henkilöstö on  
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§ 120 

virkasuhteessa työsuojelupäällikkö lukuun ottamatta. Henkilöstöyksikön 

tehtäväkuvauksia koskeva yhteenveto on pöytäkirjan liitteenä nro 2. 

Henkilöstöyksikön organisointia koskeva kaavio sekä tehtäväkuvauksia koskeva 

yhteenveto toimitetaan yhdistymistyöryhmälle. 

Edelleen todettiin, että keskijohdon ja asiantuntijoiden kiinnostuskartoitus alkaa 26.5. 

ja päättyy 6.6.  

Tarkoituksena on selvittää vielä ne tehtävät, joissa ei tapahdu muutoksia ja näin ollen 

näihin tehtäviin ei ole tarvetta suunnata kiinnostuskartoitusta. 

Merkittiin Päivi Karhun tekemä selvitys tiedoksi. 

Nro 6 

Muut esille tulevat asiat 

§ 121 

Työryhmä voi ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu 

kokouskutsussa. 

Henkilöstöhallinnon työryhmän puheenjohtajana toiminut Jyrki Harjula kiitti 

yhteistyöstä ja ilmoitti, että hän siirtyy talous- ja strategiatyöryhmän puheenjohtajaksi 

va. järjestelytoimikunnan 7.5.2008 tekemän päätöksen mukaisesti ja 

henkilöstöhallinnon työryhmän vetovastuu siirtyy Päivi Karhulle. 

Henkilöstöhallinnon työryhmän seuraava kokous sovittiin alustavasti pidettäväksi 

27.5.2008 kello 9.00 alkaen, kokouspaikka on vielä avoin. 

 

Nro 7 

Kokouksen päättäminen 

§ 122  

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 15.40. 

 

 

 

 

 


