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PAIKKA  Kuusankosken kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 

  Valtakatu 33, 45700 Kuusankoski  

 

AIKA  Tiistai 15.4.2008 kello 9.00 

 

 

 

KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 

1. Kokouksen avaus 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 

3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

4. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

5. Työllistäminen 

6. Henkilöstön sijoittumisessa noudatettavat menettelytavat 

7. Kiinnostuskartoituslomake 

8. Muut esille tulevat asiat 

9. Kokouksen päättäminen 

 

 

 

 

 

 

PUHEENJOHTAJA JYRKI HARJULA 
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Nro 1 

Kokouksen avaus 

§ 84 

Työryhmän puheenjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen. 

 

Päätös: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja toivotti kokouksen osanottajat tervetulleiksi. 

 
 

Nro 2 

Läsnäolijoiden toteaminen 

§ 85 

Puheenjohtaja: 
Todetaan läsnäolijat. 

 

Päätös: 
Todettiin läsnäolijat. 

 
 
 

Nro 3 

Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

§ 86 

Kunnallinen toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on 

läsnä (KuntaL 58 §). Työryhmän päätöksen mukaan työryhmän kokoukset kutsutaan 

koolle toimittamalla jäsenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vähintään asialista 

sähköpostin välityksellä vähintään viisi (5) kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan 

lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta noudattaa 

lyhyempää koollekutsumisaikaa. 

 

Kokouksesta on ilmoitettu työryhmän jäsenille sähköpostilla 9.4.2008. 

 

Puheenjohtaja: 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Nro 4 

Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

§ 87 

Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastajina olivat Seija Kuningas ja Matti Lautala. 

 

Puheenjohtaja: 
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 

 

Päätös: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Seppo Laaksonen ja Markku Inkiläinen. 

 

Nro 5 

Työllistäminen 

§ 88 

Henkilöstöhallinnon tehtäväkuvauksen selvitettäviin asioihin sisältyy yhtenä kohtana 

työllistäminen. Työllistämiseen liittyviä asioita varten tulisi perustaa oma alatyöryhmä, 

joka kartoittaisi mm. kuntien nykyisiä menettelytapoja, työllistämismäärärahoja, 

muutosvaiheen työllistämistukiasioita sekä valmistelisi uuden kunnan työllistämiseen 

liittyviä asioita. 

 

Puheenjohtaja: 
Päätetään työllistämisen alatyöryhmän perustamisesta. 

 

Päätös: 
Päätettiin perustaa työryhmä, joka valmistelee uuden kunnan työllistämiseen liittyviä 

asioita sekä oppisopimuskoulutukseen liittyviä asioita. Työryhmään valittiin Seija 

Kuningas Anjalankoskelta, Juha Mäkelä Kuusankoskelta ja Satu Nummila 

Kouvolasta. Työryhmän vetäjäksi nimettiin Seija Kuningas. Työryhmä antaa 

selvityksen tämän vuoden syyskuun loppuun mennessä.  

 
Nro 6 

Henkilöstön sijoittumisessa noudatettavat menettelytavat 

§ 89 

Henkilöstön sijoittumisessa noudatettavat menettelytavat hyväksyttiin va. järjestely-

toimikunnassa 10.4.2008. 
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Yhdistymistyöryhmässä menettelytapoihin esitettiin 2.4.2008 muutamia tarkennuksia, 

joiden mukaisesti henkilöstöhallinnon henkilöstösuunnittelun alatyöryhmä päivitti 

henkilöstön sijoittumista noudatettavat menettelytavat (luonnos 8.4.2008). 

 
Puheenjohtaja: 
Merkitään tiedoksi va. järjestelytoimikunnan 10.4.2008 hyväksymät henkilöstön 

sijoittumisessa noudatettavat menettelytavat. 

 

Päätös: 
Merkittiin tiedoksi, että va. järjestelytoimikunta päätti 10.4.2008 pitämässään 

kokouksessa hyväksyä yhdistymistyöryhmän esityksen henkilöstön sijoittumisesta 

noudatettavista menettelytavoista, lukuun ottamatta luonnoksen kohtaa 5 kaupungin-

johtajan viran täyttö, josta menettelytavasta va. järjestelytoimikunta päättää 

17.4.2008 hallinnon ja palvelujen järjestämissopimuksen edellyttämällä tavalla.  

 

Nro 7 

Kiinnostuskartoituslomake 

§ 90 

Päivi Karhu selosti henkilöstösuunnittelun alatyöryhmän15.4.2008 hyväksymää 

kiinnostuskartoituslomaketta, jolla selvitetään henkilöstön toiveita uuden kunnan 

tehtävien osalta ja selvitetään osaamista. Lomakkeen avulla selvitetään mm. sitä, 

että haluaako jatkaa ensisijaisesti omassa nykyisessä tehtävässä, haluaako/onko 

valmis siirtymään uusiin tehtäviin tai onko halukas kouluttautumaan uusiin tehtäviin. 

Kartoitus toteutetaan kolmessa vaiheessa.  Keskusteltiin mahdollisuudesta rajata ne 

virat ja toimet, joista ei tarvitse kysyä kiinnostusta. Pyrkimyksenä on käyttää apuna 

Skillnetin Artist-järjestelmän sähköistä lomaketta. Kiinnostuskartoitukseen voi vastata 

myös paperilomakkeella. Todettiin, että kiinnostuskartoitus koskee tässä vaiheessa 

lähinnä vakinaista henkilökuntaa, koska sen perusteella nykyinen henkilöstö 

sijoitetaan uuden kunnan virkoihin ja tehtäviin. Määräaikaisen henkilöstön osalta 

tilanne tulee tarkastella elokuun jälkeen eli siinä vaiheessa, kun vakinaisen 

henkilöstön sijoittuminen uuden kunnan tehtäviin on selvinnyt. 

 

Päätös: 
 

 Merkittiin tiedoksi Päivi Karhun antama selostus ja hyväksyttiin henkilöstösuunnittelun 

alatyöryhmän  hyväksymä kiinnostuskartoituslomake käyttöön otettavaksi. 
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Nro 8 

Muut esille tulevat asiat 

§ 91 

Työryhmä voi ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu 

kokouskutsussa. 

 

Päätös: 
Otettiin käsiteltäväksi pääluottamusmiesten tänä vuonna omaan käyttöön tulevien 

ATK-laitteiden hankinnasta, tilakysymyksistä ja puhelinliittymistä. 

Päätettiin, että tässä vaiheessa em. asiat eivät ole ajankohtaisia, vaan nämä 

kysymykset pohditaan uudessa Kouvolassa. 

 

Pirjo Kuittinen selosti yhteistoiminta ja viestintä työryhmän tähänastista toimintaa siltä 

osin, kun se koskee luottamusmiesten lukumääriä ja ajankäyttöä ja siihen 

olennaisesti liittyviä em. hankintoja. Työryhmän valmistelee tehtäväannon mukaisesti 

ja antaa asiasta lausunnon 30.9.2008 mennessä.  

 
Nro 8 

Kokouksen päättäminen 

§ 91 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 10.30. Työryhmän seuraava kokous sovittiin alustavasti 

pidettäväksi 23.4. kello 14.30 Kouvolan kaupungintalolla. 

 
 


