
 PÖYTÄKIRJA 11/2009 
 
 
Henkilöstöhallinnon työryhmä 7.5.2008  
 
 
AIKA  Keskiviikko 7.5.2008 kello 14.00 - 14.50 
 
 
PAIKKA  Kouvolan kaupungintalo, kaupunginvaltuuston istuntosali 
  Torikatu 10, 45100 Kouvola 
 
 
 
LÄSNÄ  Jyrki Harjula  puheenjohtaja 
  Heikki Spoof  varapuheenjohtaja 
  Päivi Karhu 

Seija Kuningas 
Jukka Vesanen 
Riku Rekonen 
Pirjo Kuittinen 
Sirkku Ahvo-Lehtinen 
Seppo Laaksonen 
Marja Laitinen sihteeri 
Markku Inkiläinen 
Matti Lautala 
Iiris Laine  Sari Nikin varajäsen 
Hannele Nupponen 
 
 
 

POSSA  Sari Nikki 
  Kari Kautonen 
 
 
 
ALLEKIRJOITUKSET 
 
 

Puheenjohtaja Jyrki Harjula 
 
 
Sihteeri  Marja Laitinen 
 
 
Pöytäkirja tarkastettu 
 
 
Seppo Laaksonen Markku Inkiläinen 
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PAIKKA  Kouvolan kaupungintalo, kaupunginvaltuuston kokoushuone 
  Torikatu 10, 45100 Kouvola 
 
AIKA  Keskiviikko 7.5.2008 kello 14.00 
 
 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT 
 
 

1. Kokouksen avaus 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 

3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

4. Työjärjestyksen hyväksyminen 

5. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

6. Henkilöstöhallinnon prosessien käsittely 

7. Muut esille tulevat asiat 

8. Kokouksen päättäminen 

 

 

 

 

 

 

PUHEENJOHTAJA JYRKI HARJULA 
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Nro 1  
Kokouksen avaus 
 
§1 08 Työryhmän puheenjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen. 
 

Päätös: 
Puheenjohtaja avasi kokouksen 
 

Nro 2 
Läsnäolijoiden toteaminen 
§ 109 

Puheenjohtaja: 
Todetaan läsnäolijat. 
 
 
Päätös: 
Todettiin läsnäolijat edellä olevan mukaisesti. 

Nro 3 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 110 

Kunnallinen toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on 

läsnä (KuntaL 58 §). Työryhmän päätöksen mukaan työryhmän kokoukset kutsutaan 

koolle toimittamalla jäsenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vähintään asialista 

sähköpostin välityksellä vähintään viisi (5) kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan 

lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta noudattaa 

lyhyempää koollekutsumisaikaa. 

 

Kokouksesta oli sovittu työryhmän 24.4.2008 pidetyssä kokouksessa. 

 

Puheenjohtaja: 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 

Päätös: 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 

 
Nro 4 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
§ 111 

Puheenjohtaja: 
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
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Nro 5 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
 
§ 112 

Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastajina olivat Heikki Spoof ja Hannele 
Nupponen. 
 
Puheenjohtaja: 
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 
Päätös: 
Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Seppo Laaksonen ja Markku Inkiläinen. 
 
 

Nro 6 
Henkilöstöhallinnon prosessien käsittely 
 
§ 113 

Puheenjohtaja: 
Käsitellään konsernihallinnon henkilöstöyksikön prosessit ja annetaan lausunto 
yhdistymistyöryhmälle edelleen va. järjestelytoimikunnalle hyväksyttäväksi. 
 
Päätös: 
Kuultiin Päivi Karhun esitys konsernihallinnon henkilöstöyksikön prosessikaaviosta, 
jota on työstänyt henkilöstösuunnittelun alatyöryhmä. Esityksessä ajatusmallina on 
tiimityöskentely. 
 
Keskustelun jälkeen muutettiin esitystä siten, että kuhunkin tiimiosioon tehtiin 
lisäykset henkilöstöresurssiin sekä lähtö- että tavoitetilaan ja muilta osin hyväksyttiin 
henkilöstösuunnittelun alatyöryhmän esitys.  Esitys on pöytäkirjan liitteenä nro 1. 

Nro 7 
Muut esille tulevat asiat 
 
§ 114 

Otettiin käsiteltäväksi työterveyshuoltoa suunnittelevan työryhmän esitys työterveys-
huollon järjestämistä uuden Kouvolan henkilökunnalle. 
 
Hyväksyttiin työryhmän tekemä esitys, jonka mukaan irtisanotaan työterveyshuoltoa 
tarjoavien ulkopuolisten toimittajien sopimukset ja työterveyshuollon 
kokonaispaketin/kokonaisvaltaisen työterveyshuollon tarjoaa 1.1.2009 alkaen 
kaupungin omaan organisaatioon kuuluva työterveyshuolto. Edelleen hyväksyttiin, 
että työterveyshuolto resurssoidaan tulevan tarpeen mukaiseksi. Liitettiin 
työterveyshuoltoa suunnittelevan työryhmän 5.5.2008 pitämän kokouksen muistio 
tähän pöytäkirjaan liitteenä nro 2. 
 
Lisäksi päätettiin pitää henkilöstöhallinnon työryhmän seuraava kokous 14.5.2008  
kello 15.00 alkaen Kouvolassa kaupunginhallituksen kokoushuoneessa. 
Kokouksessa käsitellään henkilöstöhallinnon tehtäväkuvauksia. 

Nro 8 
Kokouksen päättäminen 
 
§ 115  

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 14.50. 


