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Nro 1

Kokouksen avaus

§92

Ty6ryhmén puheenjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen.

Paatos:

Puheenjohtaja Jyrki Harjula avasi kokouksen.

Nro 2
Lasn&olijoiden toteaminen
§93
Puheenjohtaja:
Todetaan lasnaolijat.
Paatos:
Todettiin [Asn&olijat edellisen mukaisesti.
Nro 3

Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

8§94
Kunnallinen toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on
l&sné (KuntaL 58 8). Tyoryhman paatoksen mukaan tyéryhman kokoukset kutsutaan
koolle toimittamalla jasenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vahintdan asialista
sahkopostin valityksella vahintaan viisi (5) kalenteripaivaéd, kokouspéiva mukaan
lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydesta johtuen ole tarvetta noudattaa

lyhyempaa koollekutsumisaikaa.

Kokouksesta on ilmoitettu tyéryhman jasenille sahképostilla 9.4.2008.

Puheenjohtaja:

Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Nro 4

Poytakirjan tarkastajien valinta

§95

Edellisen kokouksen pdytékirjan tarkastajina olivat Seppo Laaksonen ja Markku

Inkilainen.

Puheenjohtaja:

Valitaan kaksi poytékirjan tarkastajaa.

Paatos:

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Sari Nikki ja Sirkku Ahvo-Lehtinen.

Nro 5
Uuden kunnan ty6terveyshuolto
§ 96
Tydryhma ehdottaa tyoterveyshuoltoa koskevissa asioissa seuraavaa:
o Tyoterveyspalvelujen tuottajaksi suositellaan yhta yhteista toimijaa.
e Tyoterveydenhuollon laajuudeksi valitaan kokonaisvaltainen tydterveydenhuolto.
Talla tarkoitetaan yleislaakaritasoista sairaanhoitoa siihen liittyvine laboratorio- ja
réntgentutkimuksineen. Toiminnan tarkempi sisaltd eritellaan erikseen
laadittavassa tyoterveydenhuollon toimintasuunnitelmassa.
o Perustelut kokonaisvaltaiselle tyéterveydenhuollolle ovat seuraavat:

0 Lé&hes kaikki yhdistyvista organisaatioista tarjoavat talla hetkella
henkilostolleen lakisdateisen tydterveyshuollon liséksi myos
yleisladkaritasoisia sairaanhoitopalveluja eli ns. kokonaisvaltaisen
tyoterveyshuollon.

0 Kuntien elakevakuutuksen vuonna 2006 kayttoon ottaman
varhaiselakemenoperusteisen maksun (varhe-maksu) suuruuteen
vaikuttavat myds maaraaikaiset kuntoutustuet. Tynantajan tulee kaikin
toimenpitein pyrkia vaikuttaman siihen, etteivat sairauslomat pitkity ja
johda méaraaikaiselle kuntoutustuelle tai tydkyvyttomyyselakkeelle.
Kuntoutustuelta tydhon palaamisen kannustavuutta on lisatty entisestaan
vuoden 2008 alusta, jolloin on otettu kayttdon varhe-maksun

kuntoutumishyvitys. Sen saa kuntoutustuelta tydelamaén palaavista
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Nro 6

tyontekijoista. Tydnantaja voi siis yrittaa pienentda varhe-maksujaan
tukemalla kuntoutustuelle siirtyneité tyontekijoitdan tydhon palaamisessa.
Tassa tehtavassa tyoterveyshuollolla voi olla merkittava rooli. Tehokas
varhaisen puuttumisen malli vaatii myos tuekseen riittavat
tyoterveyspalvelut. Kokonaisvaltainen tyterveyshuolto on huomattava
henkildstéetuus ja suositus hyvasta henkilostépolitikasta. Lisaksi
tydterveyshuolto voi toimia merkittavana tukena henkildstolle
muutostilanteessa uuteen kuntaan siirryttaessa.
¢ Kuntia ja kuntayhtymia suositellaan voimassa olevien ty6terveyshuoltopalelujen
irtisanomiseen. Irtisanomisajat ilmenevat nykyisesta tyoterveyspalvelujen
tilanteesta laaditusta kartoituksesta. (liite 1)
o Tyotterveydenhuollon nykyiset kustannukset ilmenevat myds liitteesta ja ovat nyt
1.368.540 €. Tyoryhma arvioi tuleviksi kustannuksiksi 5900 henkildlle 250 €/hl6 el
n. 1.500.000 €. Tasta n. 55 % saadaan keskimé&arin takaisin Kelan korvauksina ja

nain nettokustannus on n. 680.000 €.

Puheenjohtaja:

Paatetaan esittaa yhdistymistyéryhmalle, ettd se kehottaa kuntia ja kuntayhtymia
irtisanomaan voimassa olevat tyoterveydenhuoltopalveluja koskevat sopimukset ja
esitetaan, etta perustetaan tyéryhma valmistelemaan kokonaisvaltaista uuden

kunnan tyoterveydenhuoltopalveluja.

Paatos:
Paatettiin, etta asia jatetaan pdydalle. Tydhyvinvoinnin alatyéryhma kokoontuu
pohtimaan 5.5.2008 yhdessa terveyskeskuksen edustajien kanssa uuden kunnan

tyoterveydenhuoltopalvelujen jarjestamista.

Uuden kuluvalvonta-/tydajanseurantajarjestelman hankintaprosessin kaynnistaminen

§ 97

Henkildstohallinnon tyéryhmasta kulunvalvonta-/ty0ajanseurantajarjestelmien
vastuuhenkiléksi nimettiin Jukka Vesanen ja Paivi Karhu. Vastuuhenkilot ovat
keskustelleet Pohjois-Kymen Tiedon johtaja Mika Lyytikaisen kanssa uuden kunnan
kulunvalvonta-/ty0ajanseurantajarjestelmaan liittyvista asioista. Keskustelujen

pohjalta on tehty seuraava esitys:

Alueen kunnat ja kuntayhtymaét kaynnistivat yhteisen puhetietoliikennehankkeen jo

muutama vuosi sitten. Hankkeen tarkoituksena on uusia seudun vanhanaikainen
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puhelinvaihdetekniikka sekd aikaansaada merkittavia kustannussaastoja
puheliikenteen kilpailuttamisella seka siirtymalla yhden liittyméa/kayttaja —malliin.
Hanke on nyt kdynnistynyt ja tarkoituksena on saada uudelle Kouvolalle uusi
yhtenéinen jarjestelmé kayttoon heti vuoden 2009 alussa. Puheliikenteen

valitystoiminta tullaan keskittamaéan yhteen paikkaan tammi-helmikuun 2009 aikana.

Talla hetkella kunnissa on kaytossa erilaisia paasaantdisesti 1980-1990-luvulla
hankittuja kulunvalvonta-/tydajanseurantajarjestelmia, jotka on kytketty info-
jarjestelmiksi puhelinvaihteeseen. Uuteen vaihdeymparistoon ei voi kytkea yhta aikaa
useita kulunvalvontajarjestelmia ja nykyiset jarjestelmét ovat yhtéa lukuun ottamatta

niin vanhoja, ettei niihin ole saatavissa endé varaosia.

Kulunvalvonta-/ty6ajanseurantajarjestelman uusiminen on ehdottoman tarke&a uuden
Kouvolan kaupungin henkiloston saamiseksi yhtenéisen jarjestelman piiriin seka

vaihde-infon tuottamiseksi uuteen puhelinvélityspisteeseen.

Uuden jarjestelman hankinta tulisi kaynnistaa jo kevaan 2008 aikana, jotta
jarjestelman hankintaprosessi, asennukset, parametroinnit seka koulutukset ehditaan

suorittaa vuoden 2008 aikana.

Puheenjohtaja:
Esitetdan yhdistymistyoryhmalle, ettéd uuden kulunvalvonta-/tyfajanseuranta-

jarjestelman hankinta kaynnistetdan toukokuussa 2008.

Paatos:

Hyvaksyttiin paatosesitys.

Nro 7
Muut esille tulevat asiat
§ 98
Ty6ryhma voi ottaa kasiteltéavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu

kokouskutsussa.
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§ 98

Paatos:

Nro 8

Kuultiin Paivi Karhun selostus 23.4.2008 pidetysta palaverista Aditron edustajien
Jorma Lahtisen ja Anna-Maija Sorvon kanssa. Paatettiin, ettd sovitaan Aditron FK:n
esittelytilaisuus, jossa esitellaan FK:ta lahinna HR-toimintojen osalta, joko 20.5.2008
kello 12.00 tai 28.5.2008 kello 12.00.

Merkittiin tiedoksi 19.5.2008 jarjestettava koulutustilaisuus: Muutos uhka vai

mahdollisuus

Paatettiin, ettd seuraava henkilostéhallinnon tyéryhman kokous pidetdén 30.4.2008
kello 14.00, kokouksessa kasitellaan hallintosdéantéluonnosta. Tyodterveysprosesseja
kasitelladn 7.5.2008 kello 14.00.

Kokouksen paattaminen

§ 99

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.45.



