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Nro 1

Kokouksen avaus

8§55

Ty6ryhméan puheenjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen.

Paatos:
Puheenjohtaja avasi kokouksen.

Nro 2
Lasn&olijoiden toteaminen
8§ 56
Puheenjohtaja:

Todetaan lasnaolijat.
Paatos:

Puheenjohtaja totesi lasnaolijat:

Jyrki Harjula puheenjohtaja
Heikki Spoof varapuheenjohtaja
Paivi Karhu

Seija Kuningas

Pirjo Kuittinen

Riku Rekonen

Jukka Vesanen

Sirkku Ahvo-Lehtinen

Kari Kautonen

Marja Laitinen sihteeri
Markku Inkildinen

Matti Lautala

Sari Nikki

Hannele Nupponen

Nro 3
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
§ 57

Kunnallinen toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on
lasna (Kuntal 58 8). Tydryhman paatoksen mukaan tyéryhman kokoukset kutsutaan
koolle toimittamalla jasenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vahintaan asialista
sahkopostin valityksella vahintaan viisi (5) kalenteripaivaéd, kokouspéiva mukaan

lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydesta johtuen ole tarvetta houdattaa

lyhyempdaa koollekutsumisaikaa.

Esityslista/kokouskutsu on lahetetty sahkdpostilla 29.2.2008.

Puheenjohtaja:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
Paatos:

Todettiin kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.
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Nro 4

Tyojarjestyksen hyvaksyminen

§ 58

Puheenjohtaja:
Hyvaksytaéan esityslista kokouksen tydjarjestykseksi.
Paatos:

Hyvaksyttiin esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.

Nro 5
Poytékirjan tarkastajien valinta
§59
Edellisen kokouksen pdytékirjan tarkastajina olivat Seija Kuningas ja Markku
Inkilainen.
Puheenjohtaja:
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa.
Paatos:
Poytakirjantarkastajaksi valittiin Paivi Karhu ja Hannele Nupponen.
Nro 6

Henkiloston kehittaminen- alatyéryhman koulutussuunnitelma sek& muutosvaiheeseen liittyvan

koulutuksen periaatteet

§ 60
Henkilostohallinnon tyéryhmaé on pyytanyt henkiloston kehittdmisen alatyéryhmalta
koulutussuunnitelman ja lausunnon muutosvaiheeseen liittyvan koulutuksen
periaatteista.

Liitteen& ovat alustava koulutussuunnitelma seka henkiléstéhallinnon tyéryhméan
muistio 3/2008, joka sisaltad tyéryhman lausunnon koulutuksen periaatteista.

Puheenjohtaja:
Kuullaan Tanja Hellsténin selostus.
Paatos:

Kuultiin Tanja Helsténin selostus ja keskusteltiin muutosvaiheeseen liittyvan

koulutuksen jarjestdmisperiaatteista. Paatettiin antaa yhdistymistydryhmalle seuraava

lausunto koulutuksen jarjestamisperiaatteista:

o Kaikki koulutukset on esiteltdva henkiléstohallinnon tyéryhman kautta
yhdistymistyéryhmalle ennen koulutuksesta sopimista

o Koulutus on jarjestettava kustannustehokkaasti

e Koulutuksen aikatauluttaminen on rytmitettdvd muutoksen muihin vaiheisiin kuten
strategiaty6hon

e Muutosvalmiuksia lisdavaa koulutusta pidetdan ensisijaisena

Hyvaksyttiin alatydryhman laatima koulutussuunnitelma seka Sirkku Ahvo-Lehtisen

laatima koulutusstrategialuonnos. Keskeiset koulutuskéasitteet otetaan kasittelyyn

mydhemmin. Koulutussuunnitelma on pdytakirjan liitteena.
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Nro 7

Viestintatyoryhman tiedote

§61
Viestintatyéryhma on valmistellut Kouvola 2009 Uutiskirjetta, joka ilmestyy kaksi
kertaa kuukaudessa. Kevatkaudella tiedotetaan yhteensa kahdeksan kertaa maalis-
kesdkuun aikana ja tarvittaessa useamminkin. Tiedote jaetaan sahkopostilla seka
paperiversiona kuntien sisaisessa postituksessa ja lisaksi tiedotteet tulevat uuteen
maaliskuun aikana valmistuvan muutosprojektin intranettiin. Henkilostttiedotteessa
kasitellaan kuntien yhdistymisen valmistelutilannetta ja muutosprosessin etenemista.
Uutiskirjeen teemat vaihtelevat ja ensimmaisessd numerossa kasitelldaédn seuraavia
asioita:
1. Kouvola 2009 —projektin henkilésto ja toimitilat
2. Tiedottamisen sisdiset ja ulkoiset kanavat
3. Muutosjohtaja Lauri Lamminmé&en ajankohtaiset
4. Valmistelutydryhmien ja alatydéryhmien organisoituminen
5. Henkilostotyéryhman tilannekatsaus (sisllosta vastaa Jyrki Harjula/Paivi Karhu)
6. Perusturvan tilannekatsaus (sisallésta vastaa Eero Mattila/Kristiina Sihvonen)
Puheenjohtaja:
Merkitdan tiedoksi.
Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Nro 8

Alatydryhmien tilannekatsaus

§ 62

§ 62

Ty6ryhmé& on nimennyt seuraavat tyéryhmat ja niille vastuuhenkil6t:
Henkildstosuunnittelu

Paivi Karhu

Henkiloston kehittdminen

Tanja Hellstén

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

Seija Kuningas

Tydsuojelu

Anna-Maija Saarela

Tyohyvinvoinnin edistaminen

Jukka Vesanen

Yhteistoiminta ja viestintd henkildstélle

Pirjo Kuittinen

Henkiléstohallinnon ja palkanlaskennan rajapinnat/yhdyshenkil6t
Heikki Spoof

Tyobajanseuranta/kuluvalvonta

Paivi Karhu ja Jukka Vesanen

Puheenjohtaja:

Kuullaan tydryhmien vetgjien tilannekatsaukset.
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Paatos:

Nro 9

Merkittiin tiedoksi tyéryhmien vastuuhenkildiden selostukset tydskentelysta. Kukin
tyéryhméa on kokoontunut joko kerran tai useammin ja alustava toimintojen kartoitus
on aloitettu. Tydskentely etenee sovitun aikataulun mukaisesti.

Henkildston edustus tydryhmiin

§ 63

Nro 10

Henkilostojarjestot ovat 13.2.2008 pitAméassaan palaverissa paattadneet henkiléston
edustuksesta seuraaviin tyéryhmiin:

- elinkeinotoimen tydryhma

- perusturvan tyéryhma

- koulutus- ja sivistystoimen tyéryhma

- toiminnan ja talouden tyéryhma

- viestinndn tyéryhma

- teknisen toimen tyéryhma

Lista varsinaisista jasenista ja varajasenista on poytékirjan liitteena.

Puheenjohtaja:
Merkitaan tiedoksi.
Paatds:

Merkittiin tiedoksi.

Muut esille tulevat asiat

§ 64

Nro 11

Puheenjohtaja:

Ty6ryhma voi ottaa kasiteltavaksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Paatos:

Otettiin keskustelun pohjaksi tulevan kesén loma-ajankohta. Paéatettiin suositella, etta
tyoryhmatyoskentelya ja kokouksia ei pidettaisi 30.6.-27.7. valisend aikana ja nain
ollen kesalomat voitaisiin paasaantdisesti pitaa heindkuun aikana. Lisaksi paatettiin
pitd& seuraava kokous 25.3.2008 kello 9.00 Kouvolan kaupunginhallituksen
kokoushuoneessa. Paatettiin kutsua henkiléstohallinnon tyéryhmaan asiantuntijaksi
Seppo Laaksonen.

Kokouksen péaattaminen

§ 65

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.05



