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Paikka  Kouvolan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 

  Torikatu 10, 45100 Kouvola 

Käsiteltävät asiat 

 
1. Kokouksen avaus 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 

3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

4. Työjärjestyksen hyväksyminen 

5. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

6. Henkilöstön kehittäminen –alatyöryhmän koulutussuunnitelma sekä 

muutosvaiheeseen liittyvän koulutuksen periaatteet 

7. Viestintätyöryhmän tiedote 

8. Alatyöryhmien tilannekatsaus 

9. Henkilöstön edustus työryhmiin 

10. Muut esille tulevat asiat 

11. Kokouksen päättäminen 
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Nro 1 
Kokouksen avaus 
§ 55 

Työryhmän puheenjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen. 
 
Päätös: 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
 

Nro 2 
Läsnäolijoiden toteaminen 
§ 56 

Puheenjohtaja: 
 
Todetaan läsnäolijat. 
 
Päätös: 
 
Puheenjohtaja totesi läsnäolijat: 
Jyrki Harjula  puheenjohtaja 
Heikki Spoof  varapuheenjohtaja 
Päivi Karhu 
Seija Kuningas 
Pirjo Kuittinen 
Riku Rekonen 
Jukka Vesanen 
Sirkku Ahvo-Lehtinen 
Kari Kautonen 
Marja Laitinen sihteeri 
Markku Inkiläinen 
Matti Lautala 
Sari Nikki 
Hannele Nupponen 
 
 

Nro 3 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 57 

Kunnallinen toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on 
läsnä (KuntaL 58 §). Työryhmän päätöksen mukaan työryhmän kokoukset kutsutaan 
koolle toimittamalla jäsenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vähintään asialista 
sähköpostin välityksellä vähintään viisi (5) kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan 
lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta noudattaa 
lyhyempää koollekutsumisaikaa. 
 
Esityslista/kokouskutsu on lähetetty sähköpostilla 29.2.2008. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: 
 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Nro 4 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
§ 58 

Puheenjohtaja: 
 
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 
Nro 5 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
§ 59 

Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastajina olivat Seija Kuningas ja Markku 
Inkiläinen. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 
 
Pöytäkirjantarkastajaksi valittiin Päivi Karhu ja Hannele Nupponen. 
 

Nro 6 
Henkilöstön kehittäminen- alatyöryhmän koulutussuunnitelma sekä muutosvaiheeseen liittyvän 
koulutuksen periaatteet 
§ 60 

Henkilöstöhallinnon työryhmä on pyytänyt henkilöstön kehittämisen alatyöryhmältä 
koulutussuunnitelman ja lausunnon muutosvaiheeseen liittyvän koulutuksen 
periaatteista. 
 
Liitteenä ovat alustava koulutussuunnitelma sekä henkilöstöhallinnon työryhmän 
muistio 3/2008, joka sisältää työryhmän lausunnon koulutuksen periaatteista. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Kuullaan Tanja Hellsténin selostus. 
 
Päätös: 
 
Kuultiin Tanja Helsténin selostus ja keskusteltiin muutosvaiheeseen liittyvän 
koulutuksen järjestämisperiaatteista. Päätettiin antaa yhdistymistyöryhmälle seuraava 
lausunto koulutuksen järjestämisperiaatteista: 
• Kaikki koulutukset on esiteltävä henkilöstöhallinnon työryhmän kautta 

yhdistymistyöryhmälle ennen koulutuksesta sopimista 
• Koulutus on järjestettävä kustannustehokkaasti 
• Koulutuksen aikatauluttaminen on rytmitettävä muutoksen muihin vaiheisiin kuten 

strategiatyöhön 
• Muutosvalmiuksia lisäävää koulutusta pidetään ensisijaisena 
Hyväksyttiin alatyöryhmän laatima koulutussuunnitelma sekä Sirkku Ahvo-Lehtisen 
laatima koulutusstrategialuonnos. Keskeiset koulutuskäsitteet otetaan käsittelyyn 
myöhemmin.  Koulutussuunnitelma on pöytäkirjan liitteenä. 
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Nro 7 
Viestintätyöryhmän tiedote 
§ 61 

 
Viestintätyöryhmä on valmistellut Kouvola 2009 Uutiskirjettä, joka ilmestyy kaksi 
kertaa kuukaudessa. Kevätkaudella tiedotetaan yhteensä kahdeksan kertaa maalis-
kesäkuun aikana ja tarvittaessa useamminkin. Tiedote jaetaan sähköpostilla sekä 
paperiversiona kuntien sisäisessä postituksessa ja lisäksi tiedotteet tulevat uuteen 
maaliskuun aikana valmistuvan muutosprojektin intranettiin. Henkilöstötiedotteessa 
käsitellään kuntien yhdistymisen valmistelutilannetta ja muutosprosessin etenemistä. 
Uutiskirjeen teemat vaihtelevat ja ensimmäisessä numerossa käsitellään seuraavia 
asioita: 
1. Kouvola 2009 –projektin henkilöstö ja toimitilat 
2. Tiedottamisen sisäiset ja ulkoiset kanavat 
3. Muutosjohtaja Lauri Lamminmäen ajankohtaiset 
4. Valmistelutyöryhmien ja alatyöryhmien organisoituminen 
5. Henkilöstötyöryhmän tilannekatsaus (sisällöstä vastaa Jyrki Harjula/Päivi Karhu) 
6. Perusturvan tilannekatsaus (sisällöstä vastaa Eero Mattila/Kristiina Sihvonen) 

 
Puheenjohtaja: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi. 

Nro 8 
Alatyöryhmien tilannekatsaus 
§ 62 

Työryhmä on nimennyt seuraavat työryhmät ja niille vastuuhenkilöt: 
Henkilöstösuunnittelu 
Päivi Karhu 
Henkilöstön kehittäminen 
Tanja Hellstén 
Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot 
Seija Kuningas 
Työsuojelu 
Anna-Maija Saarela 
Työhyvinvoinnin edistäminen 
Jukka Vesanen 
Yhteistoiminta ja viestintä henkilöstölle 
Pirjo Kuittinen 
Henkilöstöhallinnon ja palkanlaskennan rajapinnat/yhdyshenkilöt 
Heikki Spoof 
Työajanseuranta/kuluvalvonta 
Päivi Karhu ja Jukka Vesanen 
 
Puheenjohtaja: 
 
Kuullaan työryhmien vetäjien tilannekatsaukset. 
 
 
 
 

§ 62 
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Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi työryhmien vastuuhenkilöiden selostukset työskentelystä. Kukin 
työryhmä on kokoontunut joko kerran tai useammin ja alustava toimintojen kartoitus 
on aloitettu. Työskentely etenee sovitun aikataulun mukaisesti. 

 
 

Nro 9 
Henkilöstön edustus työryhmiin 
§ 63 

Henkilöstöjärjestöt ovat 13.2.2008 pitämässään palaverissa päättäneet henkilöstön 
edustuksesta seuraaviin työryhmiin: 
- elinkeinotoimen työryhmä 
- perusturvan työryhmä 
- koulutus- ja sivistystoimen työryhmä 
- toiminnan ja talouden työryhmä 
- viestinnän työryhmä 
- teknisen toimen työryhmä 
Lista varsinaisista jäsenistä ja varajäsenistä on pöytäkirjan liitteenä. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi. 
 
 

Nro 10 
Muut esille tulevat asiat 
§ 64 

Puheenjohtaja: 
 
Työryhmä voi ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
Päätös: 
 
Otettiin keskustelun pohjaksi tulevan kesän loma-ajankohta. Päätettiin suositella, että 
työryhmätyöskentelyä ja kokouksia ei pidettäisi 30.6.-27.7. välisenä aikana ja näin 
ollen kesälomat voitaisiin pääsääntöisesti pitää heinäkuun aikana. Lisäksi päätettiin 
pitää seuraava kokous 25.3.2008 kello 9.00 Kouvolan kaupunginhallituksen 
kokoushuoneessa. Päätettiin kutsua henkilöstöhallinnon työryhmään asiantuntijaksi 
Seppo Laaksonen. 
 

Nro 11 
Kokouksen päättäminen 
§ 65 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 11.05 


