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LÄSNÄ  Jyrki Harjula  puheenjohtaja 

 Heikki Spoof  varapuheenjohtaja 
Päivi Karhu 
Seija Kuningas 
Jukka Vesanen 
Aila Nikander Riku Rekosen varajäsen 
Pirjo Kuittinen 
Seppo Laaksonen 
Marja Laitinen sihteeri 
Markku Inkiläinen 
Matti Lautala 
Sari Nikki 
Hannele Nupponen 
Tanja Hellstén 
 
 

POISSA  Sirkku Ahvo-Lehtinen 
 
 

 
ALLEKIRJOITUKSET 

 
  Puheenjohtaja Jyrki Harjula 

 
 

  Sihteeri  Marja Laitinen 
 
 
 

  Pöytäkirja tarkastettu 
 
 

Seija Kuningas Matti Lautala 
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Aika Tiistai 1.4.2008 kello 9.00- 
 
Paikka Kouvolan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone 
 Torikatu 10, 45100 Kouvola 
 

Käsiteltävät asiat 

1. Kokouksen avaus 

2. Läsnäolijoiden toteaminen 

3. Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 

4. Pöytäkirjan tarkastajien valinta 

5. Lausunnon antaminen uuden Kouvolan strategiasta ja organisaatiosta 

6. Henkilöstön sijoittamisen periaatteet 

7. Tilaaja-tuottajamalli –koulutuksen tarjoukset 

8. Palkkaus ja palvelussuhde –työryhmän esitys palkanmaksupäivistä 1.1.2009 

9. Muut esille tulevat asiat 

10. Kokouksen päättäminen 

 

 

 

 

PUHEENJOHTAJA JYRKI HARJULA 
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Nro 1 
Kokouksen avaus 
§ 74 

Työryhmän puheenjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen. 
 
Päätös: 
 
Puheenjohtaja avasi kokouksen. 
 
 

Nro 2 
Läsnäolijoiden toteaminen 
§ 75 

Puheenjohtaja: 
 
Todetaan läsnäolijat. 
 
Päätös: 
 
Puheenjohtaja totesi läsnäolijat: 
Jyrki Harjula  puheenjohtaja 
Heikki Spoof 
Päivi Karhu 
Seija Kuningas 
Jukka Vesanen 
Aila Nikander Riku Rekosen varajäsen 
Pirjo Kuittinen 
Seppo Laaksonen 
Marja Laitinen sihteeri 
Markku Inkiläinen 
Matti Lautala 
Sari Nikki 
Hannele Nupponen 
Tanja Hellstén 

 
Nro 3 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 76 
 

Kunnallinen toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on 
läsnä (KuntaL 58 §). Työryhmän päätöksen mukaan työryhmän kokoukset kutsutaan 
koolle toimittamalla jäsenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai vähintään asialista 
sähköpostin välityksellä vähintään viisi (5) kalenteripäivää, kokouspäivä mukaan 
lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta noudattaa 
lyhyempää koollekutsumisaikaa. 
 
Kokouksesta on ilmoitettu työryhmän jäsenille sähköpostilla 27.3.2008. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: 
 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
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Nro 4 
Pöytäkirjan tarkastajien valinta 
§ 77 

Edellisen kokouksen pöytäkirjan tarkastajina olivat Pirjo Kuittinen ja Kari Kautonen. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Valitaan kaksi pöytäkirjan tarkastajaa. 
 
Päätös: 

Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Seija Kuningas ja Matti Lautala. 

 
 
Nro 5 
Lausunnon antaminen uuden Kouvolan strategiasta ja organisaatiosta 
§ 78 

Työryhmä käsitteli 25.3.2008 pitämässään kokouksessa uuden Kouvolan strategiaa 
ja organisaatiota. Keskustelun pohjalta työryhmä laati luonnoksen, joka päätettiin 
ottaa uuteen käsittelyyn seuraavassa kokouksessa. Luonnos on esityslistan liitteenä 
nro 1. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Otetaan uudelleen käsiteltäväksi uuden Kouvolan strategia ja organisaatio ja 
laaditaan lopullinen lausunto edelleen toimitettavaksi. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin uuden Kouvolan strategiaa ja organisaatiota koskeva lausunto, joka on 
pöytäkirjan liitteenä nro 1. 
 

Nro 6 
Henkilöstön sijoittamisen periaatteet 
§ 79 

Työryhmä käsitteli Päivi Karhun laatiman luonnoksen pohjalta henkilöstön 
sijoittamisen periaatteita ja työryhmä päätti jatkaa käsittelyä seuraavassa työryhmän 
kokouksessa.  
 
Puheenjohtaja: 
 
Otetaan uudelleen käsiteltäväksi henkilöstön sijoittamista koskevat periaatteet. 
 
Päätös: 
 
Käsiteltiin henkilöstösuunnittelun alatyöryhmän esitystä henkilöstön sijoittumisessa 
noudatettaviksi menettelytavoiksi. Ehdotuksessa esitetty aikataulu edellyttää, että 
organisaation rakenteeseen ja palvelutuotannon vaatimaan henkilöstöresurssiin 
liittyvä valmistelutyö etenee liitteessä mainitun aikataulun mukaisesti. Todettiin, että 
eritykseen saatetaan tehdä tarkennuksia aikataulujen osalta yhdistymistyöryhmässä. 
Menettelytavat esitellään va. järjestelytoimikunnalle kokouksessa 3.4.2008.  
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§ 79 

Henkilöstön sijoittumisessa noudatettavat menettelytavat on tarkoitus käsitellä myös 
kuntien ja kuntayhtymien yhteistyötoimikunnissa ennen niiden vahvistamista. 
Päätettiin esittää yhdistymistyöryhmälle hyväksyttäväksi ehdotus henkilöstön 
sijoittumisessa noudatettavista menettelytavoista. Esitys on pöytäkirjan liitteenä  
nro 2 ja 3. 
 

Nro 7 
Tilaaja-tuottajamalli –koulutuksen tarjoukset 
§ 80 

Riku Rekonen ja Asko Rautala ovat selvittäneet tilaaja-tuottajamalli –koulutuksen 
järjestämistä sekä ovat pyytäneet tarjoukset seuraavilta koulutuksen järjestäjiltä: 
FCG Efeko Oy 
HAUS 
Helsingin Teknillinen korkeakoulu 
Helsingin Kauppakorkeakoulu 
Tarjoukseen vastasivat HAUS ja FCG Efeko Oy 
 
Tanja Hellstén esittelee asiaa kokouksessa. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Päätetään tilaaja-tuottajamalli –koulutuksen järjestäjästä. 
 
Päätös: 
 
Päätettiin, että tilaaja-tuottaja mallin koulutuksen järjestää HAUS. Tarjousyhteenveto 
on esillä kokousasiakirjoissa. 
 

Nro 8 
Palkkaus ja palvelussuhde –työryhmän esitys palkanmaksupäiväksi 1.1.2009 
§ 81 

Palkkaus ja palvelussuhde työryhmä on laatinut henkilöstöhallinnon työryhmälle 
suosituksen palkanmaksupäivistä 1.1.2009 alkaen. Suositus on esityslistan liitteenä 
nro 4. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Käsitellään em. työryhmän suositusta. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin palkkaus ja palvelussuhde työryhmän esitys palkanmaksupäiväksi 
1.1.2009. Suositus ja palkkaus- ja palvelussuhde selvitys on pöytäkirjan  
liitteenä nro 3. 
 

Nro 9 
Muut esille tulevat asiat 
§ 82 

Työryhmä voi ottaa käsiteltäväksi sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
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§ 82 

Päätös: 
 
Käytiin keskustelua siitä, että kaikkien yhdistyvien kuntien olemassa olevat virkistys- 
ja vapaa-ajan paikat tulee kartoittaa, kartoitustehtävä kuuluu toimitilatyöryhmälle, 
jonka tulee antaa em. paikoista kooste henkilöstöhallinnon työryhmälle.  
Seuraava kokous pidetään 15.4.2008 kello 9.00 Kouvolan kaupungintalolla 
kaupunginhallituksen kokoushuoneessa. 
 

Nro 10 
Kokouksen päättäminen 
§ 83 

 
Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 10.40. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


