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KOUVOLA 2009  ESITYSLISTA  3/2008 

Henkilöstöhallinto 

 

Nro 1 

Kokouksen avaus 

§ 35 

Työryhmän puheenjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen. 

 

Päätös: 
Puheenjohtaja Jyrki Harjula avasi kokouksen. 

 
Nro 2 

Läsnäolijoiden toteaminen 

§ 36 

Työryhmän jäsenet: 

varsinainen jäsen: varajäsen: 
 
Jyrki Harjula, pj.   Valkeala 
 
Seija Kuningas Jari Niemelä Anjalankoski 
Pirjo Kuittinen Pauli Heikkilä Elimäki 
Riku Rekonen Aila Nikander Jaala 
Heikki Spoof -  Suvi Lantta  Kouvola 
Päivi Karhu  Anita Seppänen Kuusankoski 
Jukka Vesanen Marja Huovinen Valkeala 
Sirkku Ahvo-Lehtinen   Kouvolan seudun ktt:n ky 

 
Henkilöstöhallinnon työryhmään henkilöstöjärjestöt nimeävät pääsopijajärjestöistä 
edustajansa, joilla on läsnäolo- ja puheoikeus työryhmän kokouksissa. 

 
Henkilöstön edustajat: 
 
Kari Kautonen Matti Norppa JUKO ry 
Marja Laitinen Anne Ripattila JYTY ry 
Markku Inkiläinen Ilkka Liikanen KTN ry 
Matti Lautala  Timo Sakkara JHL ry 
Sari Nikki  Iiris Laine  Tehy ry  
Hannele Nupponen Arja Korpelainen Super ry 
 
Puheenjohtaja: 
 
Todetaan läsnäolijat. 
 
Päätös: 
 
Puheenjohtaja totesi läsnäolijat: 
Seija Kuningas 
Pirjo Kuittinen 
Riku Rekonen 
Suvi Lantta  Heikki Spoofin varajäsen 
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Henkilöstöhallinto 

§ 36 
 
Päivi Karhu 
Jukka Vesanen 
Sirkku Ahvo-Lehtinen 
Anne Käki  Kouvolan seudun kuntayhtymä 
Henkilöstön edustajat: 
Matti Norppa  Kari Kautosen varajäsen 
Marja Laitinen, sihteeri 
Markku Inkiläinen 
Matti Lautala 
Sari Nikki 
Hannele Nupponen 

 
Nro 3 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
§ 37 

Kunnallinen toimielin on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen jäsenistä on läsnä 
(KuntaL 58 §). Koollekutsumisen ajasta ja tavasta noudatetaan toimielimen päätöstä. 
Työryhmä päätti 22.1.2008 pitämässään kokouksessa §:n 5 kohdalla, että työryhmän 
kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jäsenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai 
vähintään asialista sähköpostin välityksellä vähintään viisi (5) kalenteripäivää, kokouspäivä 
mukaan lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydestä johtuen ole tarvetta 
noudattaa lyhyempää koollekutsumisaikaa. 
Asialista/kokouskutsu on toimitettu jäsenille sähköpostin välityksellä 8.2.2008. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Todetaan kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös: 
 
Todettiin kokous lailliseksi ja päätösvaltaiseksi 
 

Nro 4 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
§ 38 

Puheenjohtaja: 
 
Hyväksytään esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
Päätös: 
 
Hyväksyttiin esityslista kokouksen työjärjestykseksi siten muutettuna, että uuden kunnan 
strategian valmistelu –kohta siirrettiin kohdaksi 10. 

Nro 5 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
§ 39 

Edellisen kokouksen pöytäkirjantarkastajina ovat olleet Jukka Vesanen ja Matti Lautala. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätös: 
 
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Pirjo Kuittinen ja Sari Nikki. 
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Henkilöstöhallinto 

 
 

Nro 6 
Koulutuksen organisointi 
§ 40 

Puheenjohtaja: 
 
Yhdistymistyöryhmän 30.1.2008 § 44 mukaan henkilöstöhallinnon työryhmä koordinoi 
valmistelutyöryhmien esityksestä työryhmien koulutustarpeen ja esittää sen 
yhdistymistyöryhmälle päätettäväksi. Keskustellaan yhteisen koulutuksen organisoinnista.  
 
Päätös: 
 
Keskusteltiin yhteisen koulutuksen järjestämisen tarpeellisuudesta Sirkku Ahvo-Lehtisen 
alustuksen pohjalta. Todettiin, että on tarpeellista rakentaa henkilöstölle yhteinen koulutus, 
jonka järjestäminen kuuluu alatyöryhmälle osioon henkilöstön kehittäminen. Edelleen 
todettiin, että kunnat eivät voi yksi järjestää koulutusta, vaan yhdessä muiden kuntien 
kanssa henkilöstöhallinnon alatyöryhmän kautta. Päätettiin, että koulutuksen alatyöryhmä 
kartoittaa kouluttajia yhteisesti järjestettävää henkilöstön koulutukseen. Suvi Lantta 
viestittää koulutustyöryhmän vetäjälle Tanja Hellsténille. 
 
  

Nro 7 
Henkilöstön edustus työryhmiin 
§ 41 
 

Puheenjohtaja. 
 
Yhdistymistyöryhmän päätöksen 30.1.2008 § 41 mukaan henkilöjärjestöjä pyydetään 
nimeämään muihin kuin henkilöstöhallinnon työryhmään 1-2 edustajaa. Kokouksessa on 
päätetty, että henkilöstöhallinnon työryhmä yhdessä siinä olevien henkilöstöjärjestöjen 
edustajien kanssa valmistelevat em. edustajien valinnan ja tekee heistä esityksen 
yhdistymistyöryhmälle. 
 
Päätös: 
 
Puheenjohtaja totesi, että henkilöstön edustus muihin työryhmiin ilmoitetaan myöhemmin. 

Nro 8 
Uuden kunnan eläkepoistuma 
§ 42 

 
Puheenjohtaja: 
 
Eläkepoistumaennusteet uuden kunnan osalta. 
 
Kuntien eläkevakuutukselta on saatu uuden kunnan eläkepoistumaennusteet, jotka 
kuvaavat vanhuus- ja työkyvyttömyyseläkkeille siirtyviä vuosina 2008-2025. Ennuste on 
laskettu virka- ja työsuhteisista sekä vakinaisista että määräaikaisista työntekijöistä, jotka 
ovat olleet KuEl – tai VaEL –vakuutettuna 31.12.2005. Vuosittaiset henkilömäärät ovat 
ennustemallin tuottamia desimaalilukuja. Vuosittaiset prosentit kuvaavat, kuinka monta 
prosenttia. alkuperäisestä työntekijämäärästä siirtyy eläkkeelle. Eläkepoistumaennusteet 
ovat esityslistan liitteenä nro 1. 
 
Merkitään tiedoksi. 
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§ 42 

Päätös: 
 
Merkittiin tiedoksi. 

Nro 9 
Muut esille tulevat asiat 
 
§ 43 

Työryhmä voi ottaa käsiteltäväkseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu 
kokouskutsussa. 
 
Puheenjohtaja: 
 
Nimetään työsuojelun alatyöryhmään kaksi työsuojeluvaltuutettua. Va 
järjestelytoimikunnassa käytyjen keskustelun pohjalta terveyden edistäminen näkökulma 
tulisi sisällyttää kaikkien työryhmien työskentelyyn. 
 
Päätös: 
 
Työsuojelun alatyöryhmään nimettiin työsuojeluvaltuutetut Pentti Janhunen ja Esko 
Järvinen.  Merkittiin tiedoksi ja va järjestelytoimikunnassa käyty keskustelu. 

Nro 10 
Uuden kunnan strategian valmistelu 
§ 44 

Puheenjohtaja: 
 
Otetaan käsiteltäväksi Finnish Consulting Groupin laatima Uuden Kouvolan strategia ja 
organisaation valmistelua koskevat asiakirjat. Käsitellään mm. henkilöstöä ja johtamista 
koskeva osio. Asiakirjat on lähetetty työryhmän jäsenille sähköpostin välityksellä. Asiakirjat 
ovat esityslistan liitteenä nro 2. 
 
Päätös: 
 
Käsiteltiin lähinnä Uuden Kouvolan strategian ja organisaation valmistelua koskevasta 
aineistosta kohtaa henkilöstö ja johtaminen. Todettiin, että henkilöstön johtamiseen tulee 
saada innovatiivisuutta ja uusia käytäntöjä. Käytiin läpi henkilöstöpalvelujen rooli, jossa 
vastakkain ovat strateginen taso ja toteutuksen taso ja toisaalta prosessit ja ihmiset. 
Otettiin pöytäkirjan liitteeksi nro 3 henkilöstöpalvelujen roolia koskeva tarkempi kuvaus. 
Lisäksi päätettiin, että työryhmä kokoontuu 18.2.2008 kello 15.15 käsittelemään uuden 
kunnan strategian arviointia. Sirkku Ahvo-Lehtinen valmistelee ja tekee pohjatyön 
kokoukseen, jossa käsitellään strategian arviointia. Todettiin, että lausunto asiasta tulee 
antaa Seppo Porkalle 20.2.2008 mennessä. 
 

Nro 11 
Kokouksen päättäminen 
§ 45 

Puheenjohtaja päätti kokouksen kello 14.55. 

 

 


