KOUVOLA POYTAKIRJA 2/2008
Henkilostohallinto 29.1.2008 88 22-34
1(8)

PAIKKA Kouvolan kaupungintalo, teknisen lautakunnan kokoushuone
Torikatu 10, 45100 Kouvola

LASNA Jyrki Harjula puheenjohtaja
Suvi Lantta Heikki Spoofin varajasen
Seija Kuningas
Pirjo Kuittinen
Riku Rekonen
Paivi Karhu
Sirkku Ahvo-Lehtinen
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Nro 1
Kokouksen avaus

§ 22

Tyoéryhmén puheenjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen.

Paatos:

Ty6éryhmén puheenjohtaja Jyrki Harjula avasi kokouksen ja toivotti osanottajat
tervetulleiksi. Puheenjohtajan esityksesta hyvaksyttiin tyéryhmaan jaseneksi pysyvaksi
asiantuntijaksi Kouvolan-Valkealan kansanterveystydn ky:n henkiléstopaallikkd Sirkku

Ahvo-Lehtinen.

Nro 2 Lasnéaolijoiden toteaminen

§23

Ty6ryhmat jasenet:
varsinainen jasen
Jyrki Harjula pj.
Heikki Spoof vpj
Seija Kuningas
Pirjo Kuittinen

Riku Rekonen
Paivi Karhu

Jukka Vesanen

Henkiloston edustajat:

Kari Kautonen
Marja Laitinen
Markku Inkilainen
Matti Lautala

Sari Nikki

Hannele Nupponen

Puheenjohtaja:
Todetaan lasnéolijat.

Paatos:

varajasen

Suvi Lantta

Jari Niemela
Pauli Heikkila
Aila Nikander
Anita Seppéanen
Marja Huovinen

Matti Norppa
Anne Ripattila
llkka Liikanen
Timo Sakkara
liris Laine

Arja Korpelainen

Puheenjohtaja totesi seuraavat lasnaolijat:

Jyrki Harjula
Suvi Lantta
Seija Kuningas
Pirjo Kuittinen
Riku Rekonen
Paivi Karhu
Jukka Vesanen
Kari Kautonen
Marja Laitinen
Matti Lautala
liris Laine
Hannele Nupponen

puheenjohtaja

Heikki Spoofin varajasen

Sari Nikin varajasen

Valkeala
Kouvola
Anjalankoski
Elimaki
Jaala
Kuusankoski
Valkeala

JUKO ry
JYTY ry
KTN ry
JHL ry
Tehy ry
Super ry
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Nro 3

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

8§24

Kunnallinen toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenista on lasna
(KuntaL 58 8). Koollekutsumisen ajasta ja tavasta houdatetaan toimielimen paatosta.
Tybryhma paatti 22.1.2008 pitAmassaan kokouksessa §:n 5 kohdalla, etta tyéryhman
kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jasenille kokouskutsuna toimiva esityslista tai
vahintaan asialista sahkdpostin valityksella vahintaan viisi (5) kalenteripaivaa, kokouspaiva
mukaan lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydesté johtuen ole tarvetta
noudattaa lyhyempaa koollekutsumisaikaa.

Asialista/kokouskutsu on toimitettu jasenille s&hkopostin valityksella 24.1.2008.
Puheenjohtaja:
Todetaan kokous lailliseksi ja paatosvaltaiseksi.

Paatos:

Kokous todettiin lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.

Nro 4
Tyojarjestyksen hyvaksyminen
§25
Puheenjohtaja:
Hyvaksytaén esityslista kokouksen tyojarjestykseksi.
Paatos:
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
Nro 5
Poytakirjantarkastajien valinta
§ 26

Tyoryhman 22.1.2008 pitaman kokouksen 8:n 6 mukaisesti paatettiin, etté poytakirjan-
tarkastajiksi valitaan toinen varsinaisista tydryhman jasenista ja toinen jarjeston edustajista.
Edellisen kokouksen pdytékirjantarkastajina olivat Riku Rekonen ja Kari Kautonen.
Puheenjohtaja:

Valitaan kaksi poytékirjantarkastajaa

Paatos:

Pdoytakirjantarkastajiksi valittiin Jukka Vesanen ja Matti Lautala.
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Nro 6
Alatyéryhmien nimedminen
§ 27

Henkildstohallinnon tyéryhma paatti edellisessa kokouksessaan siirtda alatyéryhmien
nimeamisen 29.1.2008 pidettavaan kokoukseen.

Henkilostohallinnon tyéryhmén tehtavana on valmistella henkiléston siirtyminen ja
sijoittuminen uuden kunnan palvelukseen, valmistella henkildstén muutoskoulutusta ja
tarvittavaa uudelleen- ja tdydennyskoulutusta seka selvittaa palvelussuhteen ehtoja ja
toimintatapoja eri organisaatioiden osalta ja valmistella uudessa kunnassa noudatettavia
henkildstéhallinnon periaatteita, menettelytapoja ja palvelussuhteen ehtojen
yhtendaistamista.

Henkilostohallinnon tyéryhmén yksityiskohtainen tehtavakuvaus kasiteltiin 29.1.2008
pidetyssa kokouksessa.

Tyoryhma péaatti edellisessa kokouksessa nimeté tarpeelliseksi katsomansa alatydéryhmat.
Puheenjohtaja:

Nimetaan seuraavat alatyéryhmat:

Henkildstosuunnittelu

Henkiloston kehittaminen

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

Tyb6suojelu

Ty6hyvinvoinnin edistaminen

Yhteistoiminta ja viestinta henkiléstolle

Paatetaan, ettda em. alatydéryhmissa on kussakin viisi (5) jasenta.

Paatos:
Nimettiin henkilostohallinnon tyéryhmaéan seuraavat alatyéryhmat:

Henkildstdsuunnittelu

Henkildston kehittdminen

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

Ty6suojelu

Tyo6hyvinvoinnin edistaminen

Yhteistoiminta ja viestinta henkilostolle

Liséksi paatettiin viela nimeta henkildstdhallinnon ja palkanlaskennan rajapintojen
selvittamista varten oma alatyéryhma.

Kussakin alatydryhmassa on paasaantoisesti viisi (5) jasenta.

Nro 7
Vastuuhenkildiden nimeaminen
8§28

Puheenjohtaja:

Nimetaan alatyéryhmiin vastuuhenkilot ja jasenet.
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§28

Paatos:
Nimettiin alatyéryhmiin vastuuhenkil6t ja jasenet seuraavasti:

Henkildstosuunnittelu

Paivi Karhu, vetovastuu

Jyrki Harjula

Heikki Spoof

Sirkku Ahvo-Lehtinen

Seija Kuningas

Henkildston kehittdminen

Tanja Hellstén, vetovastuu

Sirkku Ahvo-Lehtinen

Jyrki Harjula

Pirjo Kuittinen

Riku Rekonen

Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot
Seija Kuningas, vetovastuu

Paivi Karhu

Pirjo Kuittinen

Pirjo Piippo-Pukki

Aila Nikander

Kari Kautonen

Terttu Liljander

Tydsuojelu

Anna-Maija Saarela tydsuojelupadllikké, vetovastuu
Antti Virtanen tydsuojelupaallikkd

Seija Kuningas tytsuojelupaallikk®

kaksi tydsuojeluvaltuutettua (nimetddn myéhemmin)
Tyohyvinvoinnin edistaminen

Jukka Vesanen, vetovastuu

Paivi Karhu

Anitta Kemppi

Tanja Hellstén

Sari Nikki

Yhteistoiminta ja viestintd henkildstélle
Pirjo Kuittinen, vetovastuu

Riku Rekonen

Heli Veripaa

Seija Kuningas

Hannele Nupponen

Henkildstohallinnon ja palkanlaskennan rajapinnat/yhdyshenkil6t
Heikki Spoof

Paivi Karhu

Jyrki Harjula
Tydajanseuranta/kulunvalvonta/vastuuhenkil6t
Paivi Karhu ja Jukka Vesanen
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Nro 8

Yksityis- ja tehtavakohtaisen aikataulun laadinta

§29

Nro 9

Henkilostohallinnon tyéryhma aloitti tydonsa 22.1.2008 ja tehtdavdannon mukaisesti
tyoryhman tulee valmistella ja aikatauluttaa ne kiireelliset asiat, joiden on oltava valmiina
uuden kunnan aloittaessa toimintansa vuoden 2009 alussa ja ne tehtavét, joiden
toteuttaminen voidaan siirtdd myohempaan ajankohtaan.

Puheenjohtaja:

Kaydaan lapi edellisen kokouksen podytékirjan litteené ollut tehtdvakuvauslomake ja
aikataulutetaan ne kiireelliset asiat, joiden on oltava valmiina vuoden 2009 alussa ja ne
tehtavat, joiden toteuttaminen voidaan siirtdd myohempé&én ajankohtaan.

Paatos:

Kaytiin 1&pi Paivi Karhun selostuksen pohjalta tydryhman 22.1.2008 pidetyssa kokouksessa
hyvaksytty tehtavékuvauslomake siihen tehtyine tarkennuksineen ja lisdyksineen. Paatettiin
lisatd yhdeksi osatehtavaksi tydajan seuranta/liukuva tybaika ja vastuuhenkil6iksi nimettiin
Paivi Karhu ja Jukka Vesanen. Tehtdvakuvauslomake on tdman poytékirjan liitteené nro 1.

Kuntien kaytannot lisdvastuupalkkioiden maksamisessa

§30

Nro 10

Edellisessa kokouksessa Seija Kuningas esitti, ettéd mikali tyéryhmien ty6t lisdavat muiden
tyontekijoiden esim. toimistohenkildkunnan tydmaéraa, korvataanko heille naista lisa-
tehtavista lisdvastuukorvausta. Kokouksessa todettiin, etta mikali naissa tehtavissa tulee
lisdvastuuta, asia on tuotava henkiléstéhallinnon tyéryhmaan paatettavaksi.

Puheenjohtaja:

Paatetaan selvittdd kuntien kaytannot lisdvastuukorvausten maksamisesta.

Paatos:

Keskustelun jalkeen péaatettiin, ettd vastuu on tydyksikoilla ja esimiehilla. Tyoyksikdiden ja
esimiesten tulee huolehtia tydjarjestelyista ja tydtehtavien jakamisesta niin, etta

tydntekijalla on mahdollisuus suoriutua lisatehtavista. Mikali tdiden organisointi ei ole
mahdollista, esimies harkitsee.

Muut esille tulevat asiat

§31

Ty6ryhma voi ottaa kasiteltavikseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.

Paatos:

Paatettiin, ettéa Paivi Karhu esittelee seuraavassa kokouksessa elakepoistumatilaston.
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Nro 11

Yhteiset toimintatavat

8§32

Puheenjohtaja:

Puheenjohtaja otti kasiteltavaksi perusturvan tyéryhméan 22.1.2008 pitamassa kokouksessa
9 8:n kohdalla esiin nousseen ongelman:

Jarjestelytoimikunta on 3.1.2007 §:n 16 kohdalla hyvaksynyt kuntien henkilostopolitiikan
periaatteet ja erityisesti kysymys vapautuvien virkojen ja toimien tayttdmisesta vuonna
2008. Perusturvan tyéryhméa on keskustellut alustavasti siita, ettd voitaisiinko sopia niista
ammattiryhmista, joiden vapautuvat vakanssit voitaisiin laittaa suoraan ulkoiseen hakuun
ilman ohjeen mukaista suppeaa eli sisdistd hakumenettelyd. Suppean hakumenettelyn
tarkoituksena on myds ja ennen kaikkea innostaa henkildstod vaihtamaan ty6paikkaa
"kunnan sisalla”. Nyt on jo vajausta esim. ladkareista ja sosiaalitydntekijoista, suppean
haun pakollinen lapikdyminen hidastaa rekrytointiprosessia ja vaikeuttaa palvelujen
jarjestamista.

Paatos:

Keskustelun jalkeen todettiin, ettd henkiléstovoimavarojen yliresurssoinnin valttamiseksi
ensin tulee henkiléstdhallintotydryhmén koordinoimana selvittéda elakoitymistahti yleensa ja
ammattiryhmittain.

Paatettiin, etta selvitetddn tarkemmin myds ne ammattiryhmét, joihin on vaikeaa saada
tybvoimaa. Lisaksi todettiin, ettd esimerkiksi ladkareiden ja psykiatrien rekrytointi suppealla
hakumenettelylla voi olla vaikeaa ja nain ollen tietyt ammattiryhmat mahdollisesti voitaisiin
erottaa suppean hakumenettelyn piiristd. Asiaan palataan, jos linjaustarkistus selvityksen
perusteella katsotaan valttamattomaksi.

Toistaiseksi tulee noudattaa jarjestelytoimikunnan hyvaksymia henkildstépoliittisia
periaatteita. Suppeaa hakumenettelya voidaan tarvittaessa nopeuttaa lyhentamalla
reilustikin hakuaikaa, jolloin sen vaikutus rekrytointiprosessia hidastavana tekijana jaa
hyvinkin v&haiseksi.

Lopuksi puheenjohtaja totesi, ettd asia otetaan vield esille yhdistymistyoryhmassa.

Nro 12

Henkilostostrategia

§33
Paatos:
Paatettiin puheenjohtajan esityksesta kayda seuraavassa kokouksessa keskustelua
henkilostéstrategian periaatteista.

Nro 13

Kokouksen péaattaminen

8§34

Koska muita asioita ei ollut puheenjohtaja paatti kokouksen kello 11.45. Seuraavat
kokoukset: 13.2.2008 kello 13.00 ja 4.3. kello 9.00



