KOUVOLA 2009 POYTAKIRJA 1/2009
HENKILOSTOHALLINTO 22.1.2008 §1-21

AIKA Tiistai 22.1.2008 kello 10.00-12.10

PAIKKA  Kouvolan kaupungintalo, kaupunginhallituksen kokoushuone
Torikatu 10, 45100 Kouvola

LASNA Jyrki Harjula puheenjohtaja
Heikki Spoof varapuheenjohtaja/jasen
Riku Rekonen jasen
Pirjo Kuittinen jasen
Jukka Vesanen jasen
Paivi Karhu jasen
Seija Kuningas jasen
Kari Kautonen henkildston edustaja
Markku Inkildinen henkiléston edustaja
Hannele Nupponen henkildston edustaja
Sari Nikki henkildston edustaja
Marja Laitinen henkiloston edustaja/sihteeri

ALLEKIRJOITUKSET

Puheenjohtaja Jyrki Harjula

Sihteeri Marja Laitinen

Pdytakirja tarkastettu Kouvolassa, 29.1.2008

Riku Rekonen Kari Kautonen



1. Kokouksen avaus

Yhdistymistyoryhmén 3.1.2008 kokouksen § 11 mukaan valmistelutyéryhmien
puheenjohtajana toimivat kuntajohtajat.

Valkealan kunnanjohtaja Jyrki Harjula avaa kokouksen.

Paatos:

Kunnanjohtaja/tydryhmén puheenjohtaja Jyrki Harjula avasi
kokouksen.

2. Tyoryhman kokoonpanon/lasnaolijoiden toteaminen

Valmistelutydryhmia ohjaa ja valvoo yhdistymistyéryhma. Projektia ohjaa ja
toteuttaa yhdistymistydryhman nimeama henkiléstéhallinnon tyéryhma

puheenjohtajanaan kunnanjohtaja Jyrki Harjula.

varsinainen jasen:
Jyrki Harjula, pj.

Seija Kuningas
Pirjo Kuittinen
Riku Rekonen
Heikki Spoof
Paivi Karhu
Jukka Vesanen

varajasen:

Jari Niemela
Pauli Heikkila
Aila Nikander

- uusi varajasen
Anita Seppénen
Marja Huovinen

Valkeala

Anjalankoski
Elimaki
Jaala
Kouvola
Kuusankoski
Valkeala

Henkilostohallinnon tyéryhmaan henkildstojarjestot nimeavat
paasopijajarjestoista edustajansa, joilla on lasnaolo- ja puheoikeus tydryhman

kokouksissa.

Henkiloston edustajat:

Kari Kautonen
Marja Laitinen
Markku Inkilainen
Matti Lautala

Sari Nikki

Hannele Nupponen

Matti Norppa
Anne Ripattila
llkka Liikanen
Timo Sakkara
liris Laine

Arja Korpelainen

JUKO ry
JYTY ry
KTN ry
JHL ry
Tehy ry
Super ry



Ehdotus: Todetaan tyéryhman kokoonpano.

Paatos: Todettiin tydryhman kokoonpano ja merkittiin tiedoksi, etta
Heikki Spoofin varajidsenena tydryhmassa toimii Suvi Lantta.

3. Varapuheenjohtajan valinta

Valmisteluty6éryhma valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.
Ehdotus:  Tyoryhma valitsee varapuheenjohtajan.
Paatos: Tyo6ryhmén varapuheenjohtajaksi valittiin kansliapaallikko
Heikki Spoof.
4. Sihteerin valinta
Valmisteluty6éryhméan sihteeriné toimii tydryhman valitsema henkild joka voidaan kutsua
nimetyn tydryhman ulkopuolelta. Tyoéryhmasséa kaydaan keskustelu sihteerin roolista

valmistelutydssa, seka siihen nimettavasta / kutsuttavasta henkilosta.

Ehdotus: Tyo6ryhma valitsee kokouksen sihteerin seké paattaa jatkokokouksiin
ja valmistelutehtaviin osallistuvan sihteerin.

Paatos: Tyo6ryhman sihteeriksi valittiin Marja Laitinen.
5. Kokousten laillisuus ja koollekutsuminen

Kunnallinen toimielin on paatésvaltainen, kun enemman kuin puolet sen jasenistéd on
lasna (KuntaL 588). Koollekutsumisen ajasta ja tavasta noudatetaan toimielimen
paatosta.

Ehdotus:  Tyoéryhmén kokoukset kutsutaan koolle toimittamalla jasenille
kokouskutsuna toimiva esityslista tai vahintdan asialista sahkopostin
valityksella vahintéaan viisi (5) kalenteripaivaa, kokouspaiva mukaan
lukien, ennen kokousta, ellei asioiden kiireellisyydesté johtuen ole
tarvetta noudattaa lyhyempéaa koollekutsumisaikaa.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdésehdotus.



6. Poytakirjan tarkastustapa

Kunnallisen toimielimen poytékirja tarkastetaan toimielimen paatéksen mukaan joko
valittémasti kokouksen paatyttya, toimielimen toimesta sen seuraavassa kokouksessa
taikka valitsemalla kullakin kerralla kaksi (2) varsinaisista jasenista
poytakirjantarkastajiksi.

Ehdotus: Hyvaksytaan tarkastustapa, jonka mukaan poytakirjat tarkastetaan
valitsemalla kullakin kerralla kaksi (2) jasenta poytékirjantarkastajiksi.
Valitaan poytakirjantarkastajat.

Paatos: Paatettiin, etta sihteeri lahettaa sahkopostilla poytakirjan
tyoryhman jasenille ja poytakirja allekirjoitetaan seuraavassa
kokouksessa. Edelleen p&éatettiin Kari Kautosen esityksesta, etta
poytakirjantarkastajiksi valitaan toinen varsinaisista jasenista ja
toinen jarjestdjen edustajista. Poytakirjan tarkastajiksi valittiin
Riku Rekonen ja Kari Kautonen.

7. Projektin nimi

Ehdotus:  Hyvaksytaan tdman projektin nimeksi "Kouvola 2009
henkildstohallinto”.

Paatos: Hyvaksyttiin projektin nimeksi "Kouvola 2009 henkildsto-
hallinto”.

8. Projektimé&aritys

Kouvolan seudun kuusi kuntaa (Anjalankoski, Elimaki, Jaala, Kouvola,
Kuusankoski ja Valkeala) ovat paattaneet oman kuntansa lakkauttamisesta ja
uuden kunnan perustamisesta 1.1.2009 alkaen. Uuden kunnan nimeksi tulee
Kouvola.

Uuden kunnan henkildston muodostavat yhdistyvien kuuden kunnan vakinaisen
henkiloston lisdksi Kouvolan seudun kuntayhtyméan, Kouvolan seudun
kansanterveystyon kuntayhtyman ja Kymenlaakson kasvatus- ja perheneuvolan
kuntayhtyman vakinainen henkildsto.

Y S-ohjausryhma péatti 14.12.2007 8 90, etta kuntien yhdistymisen valmistelua
varten yhdistymistyéryhmé nimeaa mm. henkildstéhallinnon tyéryhman.
Yhdistymistyéryhma nimesi valmistelutyéryhmét 3.1.2008 § 11.

Henkilostohallinto -projektin tavoitteena ja tarkoituksena on:




1. tukea eri organisaatioiden kulttuurien yhteensovittamista ja muutoksen
l&piviemista seka henkilostdn sitoutumista uuteen organisaatioon.

2. valmistella henkildston siirtyminen ja sijoittuminen uuden kunnan tehtaviin.

3. valmistella henkildston muutoskoulutuksen seka tarvittavan uudelleen- ja
tdydennyskoulutuksen toteuttamismalleja.

4. valmistella uuden kunnan henkildstopolitiikan periaatteet,
henkilostohallinnossa noudatettavat menettelytavat seka palvelussuhteen
ehtojen yhtenaistaminen.

Ehdotus:  Hyvaksytdan em. tavoitteet ja tarkoitus.

Paatos: Hyvaksyttiin paatdosehdotus.

9. Tydryhman tehtdvan maaritys

Valmistelutydéryhmien tehtavaksi on annettu valmistella uuden kunnan
palvelutuotannon jarjestamista, palvelujen tuotteistamista ja hinnoittelua.
Tyoryhmat laativat projektisuunnitelman, joka sisaltdd mm. tydryhmén tehtavan
tavoitteet, tehtdvakuvauksen, aikataulun, vastuut, asiantuntijoiden kayton,
alatyéryhmat jne.

Henkilostohallinnon tyéryhméan tehtavana on valmistella henkildston siirtyminen ja
sijoittuminen uuden kunnan palvelukseen, valmistella henkiléston
muutoskoulutusta ja tarvittavaa uudelleen- ja tdydennyskoulutusta seka selvittaa
palvelussuhteen ehtoja ja toimintatapoja eri organisaatioiden osalta ja valmistella
uudessa kunnassa noudatettavia henkiléstohallinnon periaatteita,
menettelytapoja ja palvelussuhteen ehtojen yhtenaistamista.

Henkilostohallinnon tydryhman yksityiskohtainen tehtavakuvausluonnos
aikatauluineen ja vastuuhenkildineen on esitetty liitteessa 1.

Liite 1/ tehtavakuvausluonnos toimitetaan tyoéryhmalle eri lahetyksessé ja
viimeistaan kokouksessa

Ehdotus:  Tyoryhma kasittelee tehtavakuvausluonnosta.

Paatos: Henkilostohallinnon tydryhman yksityiskohtainen tehtavakuvaus-
luonnos kasiteltiin Paivi Karhun alustuksen pohjalta. Keskustelun
kuluessa esille nousivat seuraavat tarkeat tehtavaalueet:

e henkilostosuunnittelu (virat eivat siirry kunnasta toiseen, vaan
uusi kunta perustaa tarpeelliset virat)
e henkil6stdn sijoittuminen uuden kunnan virkoihin ja tehtaviin



rekrytointimenettely

henkilostostrategia

henkildstévoimavarojen riittdvyys huomioiden elakoityminen

muutoskoulutus, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

henkilosté ammattiryhmittain/osaamiskartoitus

mahdollisen ulkopuolisen rahoituksen selvittdminen

palkkaus ja palvelusuhteen ehdot

palkitseminen, mika on uuden kunnan palkitsemisjarjestelma,

uudet kaytannot syksyyn mennessa

vanhat paikalliset sopimukset irtisanotaan

e puheenjohtajan esityksesta henkildstohallinnon avuksi
perustetaan alatydéryhmia, joissa esim. viisi jasentéa

e tybsuojelukokonaisuus

e ty6terveyshuollon jarjestdminen, iso kunta, mik&a kaytanto

o fyysisen ja henkisen tyokyvyn tukeminen, tydryhma pohtii esim.
voidaanko kayttaa jonkun kunnan kaytantdva

e tasa-arvosuunnitelma/yhdenvertaisuussuunnitelma

e viestinta henkilostélle, varmistettava tiedon saanti, sdédnnolliset
tiedotteet ja syksylla henkilostélehti

Liséksi keskusteltiin YT-toiminnan jarjestamisesta,

henkilostéhallinnon paatdsvalta organisoituu, johtosaantokysymykset

kasittelee yleishallinnon tydryhma

Henkilostohallinnon projektisuunnitelma ja tehtavakuvauslomake on
poytakirjan liitteena nro 1.

10.Projektin organisaatio

Projektiryhman kokoonpano on todettu edellda kohdassa 2:

Ehdotus:  Henkildstohallinnon tyéryhma nimeaa tarpeelliseksi katsomansa
alatyéryhmat.

pPaatos: Alatydryhmat nimetaan 29.1.2008 pidettavassa kokouksessa.

11.Projektin aikataulu

Henkilostohallinnon tydryhma aloittaa tyonséa 22.1.2008. Vuoden 2008 aikana
valmistellaan kiireelliset asiat, joiden pitaa olla valmiina uuden kunnan aloittaessa
toimintansa vuoden 2009 alusta.

Yksityiskohtainen tehtavakohtainen aikataulu laaditaan erikseen.



Ehdotus: Merkitaan tiedoksi

Paatos: Siirrettiin seuraavaan kokoukseen.

12.Asiantuntijoiden kaytto

TyO6ryhma voi kayttaa tydssaan tarpeen ja harkintansa mukaan asiantuntijoita.

Asiantuntijahankinnat hyvaksyy kaikkien valmisteluryhmien osalta
yhdistymistyoryhma.

Ehdotus: Merkitaan tiedoksi.
Paatos: Merkittiin tiedoksi.

13. Projektin dokumentointi

Ehdotus: Tyéryhma paattaa, etta tahan projektiin liittyva dokumentointi sisaltaa
seuraavat:
- Projektisuunnitelma
- Projektissa tehdyt selvitykset, raportit ja tiedotteet
- Loppuraportti
- Henkiléstdhallinnon tyéryhman ja alatyéryhmien poytékirjat

Paatos: Hyvaksyttiin paatésehdotus.

14.Tiedottaminen ja tiedon kulku

Projektin aikana tiedon pitaa kulkea projektiorganisaatiossa ja mukana olevissa
organisaatioissa:

- tyoryhmalle

- alatydryhmille

- henkilostdlle

- kunnille

- muille sidosryhmille

Koko Kouvola 2009 -projektin tiedottamisesta vastaa viestintatyoryhma.
Ehdotus: Henkilostohallinnon tydryhman jasenet vastaavat kukin

edustamansa kunnan sisalla tiedon valittymisesta henkilostélle
kussakin kunnassa vallitsevan kdytannén mukaan.



Paatos: Hyvaksyttiin paatdsehdotus.
15. Raportointi
Ehdotus:  Henkilostdhallinnon tyéryhma raportoi sdénndéllisesti tydnsa
etenemisestéd yhdistymistydryhmalle puheenjohtajansa valityksella ja
tarpeen mukaan myads kirjallisesti ja projektin paatyttya annetaan
loppuraportti.
Paatos: Hyvaksyttiin paatdsehdotus.

16. Projektisuunnitelman muutokset

Henkilostohallinnon tydryhma voi tehda muutoksia projektisuunnitelmaan omasta
tai alatydryhmien esityksesta.

Ehdotus:  Tyodryhméa nimedaa projektisuunnitelman ajan tasalla pitdamisesta
vastaavan henkilon.

Paatos: Nimettiin tahan tehtavaan Paivi Karhu.
17. Projektin paattdminen

Ehdotus:  Todetaan, ettd tAman projektin ajallisesta kestosta paattaminen
kuuluu yhdistymistyéryhmaélle.

Paatos: Hyvaksyttiin paatésehdotus.
18. Seuraavat kokoukset
pPaatos: Ty6ryhman seuraava kokous pidetaan tiistaina 29.1.2008 kello 9.00
alkaen Kouvolan kaupungintalolla kaupunginhallituksen huoneessa
seuraava kokous torstaina 7.2.2008 kello 9.00 alkaen samassa
samassa kokoustilassa, ellei toisin ilmoiteta.

19. Muutosprojektin kdynnistamisseminaari

Keskiviikkona 23.1.2008 pidetddn muutosprojektin kaynnistdmisseminaari
Kuusankoskella. Kutsut on toimitettu mm. valmisteluryhmiin kuuluville.

Paatos: Merkittiin tiedoksi.
20. Muut mahdollisesti esille tulevat asiat

Ty6ryhma voi ottaa kasiteltdvakseen sellaisenkin asian, jota ei ole mainittu
kokouskutsussa.



Paatos: Hyvaksyttiin paatdsehdotus.
Seija Kuningas esitti, ettéd mikali tyéryhmien tyot lisdavat
muiden tydntekijdiden esim. toimistohenkilékunnan tyémaaraa,
korvataanko heille naista lisatehtavista lisavastuukorvausta.
Todettiin, etta mikali naissa tehtavissa tulee lisavastuita,
asia on tuotava henkiléstohallinnon tydryhmaan paatettavaksi.

21. Kokouksen paattdminen

pPaatos: Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 12.10.



